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e-Gradani

Informacije i usluge

(https://gov.hr)

BRIGADIR-TEHNOLOG 1 (M/2)

Radno mjesto

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vista zaposlenja: Na neodredeno; upraznjeni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natje€aj vrijedi od: 29.9.2025.

Natjeéaj vrijedi do: 14.11.2025.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

¢ Srednja Skola 3 godine
o Srednja Skola 4 godine

Voazadki ispit: Kategorija B
Radno iskustvo: 5 godina

Ostale informacije:
RIJEKA plus d.o.0., BlaZza Paliéa 2, Rijeka, OIB: 83938812619, objavljuje

OGLAS

Za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca za sljedece radno mjesto:
Brigadir-Tehnolog 1 (m/Z) — 1 izvrSitelj

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Broj traZenih radnika: 1

Vrrsta zaposlenja: Neodredeno vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca, SSS/KV
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Opis posfa: zaprimanje i obradivanje radnih naloga, rasporedivanje dodijeljienih radnika prema pripadajucim poslovima vz zajednicko izvisavanje radnih
Zadataka; obavijanje operativnog dnevnog prerasporeda i nadzora nad provodenjem radova radnika za potrebe dijagnosticiranja kvarova, vanjskih
intervencija, preventivnog ili korektivnog odrZavanja vozila, agregata i opreme ugovornih parinera i kijjenata; samostalno djjagnosticiranje svil kvarova
vozila, agregala i opreme, te utvrdivanje uzroka, teZine i udestalosti kvarova ili ostedenja i prediaganje nacina i obima popravka vezano za sve polrebne
struke, kao §to su mehatroniéarsku (automehanicarsku i autoelekiricarsku), elektronicarsku, autolimarsku-bravarsku, autolakirersku, stolarsku ili sliénu
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shuku; suradivanje s Glavaim posiovodom i planiranju, organiziranju | izvodenju kapaciteta fudskifi i malerifainili resursa, optimiranju frodkova, obima
investiciiskog odravanja, posirojenja | opreme, dnevinog preventivnog i korektivnog odiZavanja vozila, posirojenja | opreme, dijagnosticiranja kvarova
koji zahijevaju multidisciplinarni pristup ugovornih partnera I Kijenata; organiziranje rada radnika svih struka nakon defekiaZe na izvidenju polrebnih
popravaka na svim sustavima vozila, karoserifi vozila, agregalima, opremi | na popiavku pojedinih sklopova; samostalne izradivanje svih specifikacija
polrebnog maleriiala i zahijeva za nabavu {programska aplikacija), formiranja radnih naloga i radnih listova sa svim polrebnim definiranim | dodatnim
radovima te provieravanje i osiguravanje svih polrebnil rezervnih dijelova, robe i oprame potrebnil za popravak le obavijianje zavidne kontrolg
dodifelienif objekata koja obuivada koniroli pravilne izvedenih dodijelienih radova le vizualnu kontrolu cijelog objekia; dnevino konfroliranje zaviselaka
rada po svin radnim nalozima kroz upise sali rada radnika (Norma sati), kroz opise normiranih radnih opsracifa, kroz opise svili upisanth radnift
aperaciia, kroz provieru zadapih | izvidenih radnih operacifa i sliéno te prosfiedivanje podalaka Rukovedileliu Sluzbe, InZenjeru odrZavanfa, Koordinatoru
i Glavnom posiovedi; dnavno keniroliranje utrodenosti normi sati po radniky i radnom nalogu te evidentiranje svifi odstupanja viijednosti; izradivanyje
izvjestaja na dnevnoj i fiednej razini o tehnidkof neispraviosti, ilrosku vremena rada radnika I ostafif izvjestaja po radnom nalogu te prosfiedivanje
podataka Rukovodileliy Stuzbe, InZenjery odrZavanja, Koordinatory | Glaviiom postovodi; pruZanje tehnicke podrske Glavnom postovedi pri donosen
odiuka p upudivanju na popravke kod vanjskih izvodaca radova i nadzora izvedenit radova, koniroliranje primjene alala u SluZbi odravanja le nadziranje
pravilnog | racionalnog vtroska malerijala, samostaino i u suradnji izeadivanje Zahtjeva za nabavu vz koriSlenje aplikacifa i kataloga rezervaiy djjelova;
vodenja i evidentirane reklamaeijskif popravaka, svih popravaka u jamsivenom roku, reklamacijskif popravaka i "kulanca” jamsiva na vozilima,
agregalima i opremi ugovornih partnera i Kijenata; suradnja sa Sluzbama ugovornih parinera, Poslovnim sustavima — StuZbom osiguranja i
progienileliima osiguravajudih kuda za wivrdivanje Stete na vozilima, agregatima i opremi, na otvaranju radnih naloga za popravak le progieni nastalih
Steta na osiguranim objektima Drustva i SluZbe te na vozilima, sredsivima i opremi ugovornih partnera I klijenata; obavijanje konirole ugradnje rezervnif
difelova i roba, kontrolivanje kvalitete i kompletnosti izvidenja poslova odrZavanya, evidentiranje svif posiova na vozilima, agregatima i opremi ugovornih
parinera i klijenata,

Uvjet za radno myjesto:

*  $58/KV tehnickog #li srodnog usmjerenja ili zanimanja ili

« Rad na istovietnim ili odgovarajudim posiovima popravka i edrzavanja putnitkih vozila, tereinih vozila, motocikala, strojeva ili uredaja iz podrugja
rada strojarsiva, elektrotehnike, radunarstva ili srodnih podiuja

« Etitnost

« Dinamiénast, proaktivnost, fleksibilnost | kooperativnost

+ Komunikativnost

+ Vozatka dozvola za "B" kategoriju vozila

» Vozacka dozvola za "C" ili "D" kategorije vozila je prednost, ali nije uviet

» Rad na ratunaiu

« Najmanje 5 (pet) godina radnog iskustva na poslovima iz domene automehanike, automehatronike, mehanike, mehatranike, autoelekirike,
alekirike ili shignih

Ponugdi treba priloZiti sljedeée dokumente:

* molba

» Zivotopis

» preslika domovnice/osobne iskaznice

« presiika sviedodzbe/diplome, adnosno potvrda o steeno] struénoj spremi

« uvjerenje o nekaZnjavanju {ne starije od 8 mjeseci)

» potvrda o staZu (izvadak iz elekironiékog zapisa Hrvaiskog zavoda za mirovinsko osiguranie)
» preslika vozalke dozvole

Kandidati koji imaju zakonom odredene prednosti:

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zaposliavanju prema Zakenu o hrvatskim branitefjima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (NN
121117, 98718, 84/21, 156/23), duZan je u prijavi na natjetaj pozvali se na to pravo | ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Uz prijavu na javni natjetaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih wvjeta: dokaze o ispunjavanju formafno-praviih uvjeta natjedaja (koji se
trae za sve kandidate) i dokaze kolima dokazuje da ostvaruje pravo prednosli pri zaposijavanju.

Dokazi koje je osoba uz prifavu na natjefaj duzna dostaviti kako bi osivarila pravo prednosti pri zaposiavanju jesu sliedeéi:

« rjeSenje o priznatom siatusu hrvatskog ratnog voineg invalida iz Domovinskog rata, odnosno poturdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata i dragovolica iz Domovinskog rata,

+ dokaz o nezaposlenosti - potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podatcima evidentiranim u matignoj evidenciji Hrvatskog zavoda
za rmirovinsko osiguranje ili potvrda adnosno elektronidki zapis Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, ne starija od mjesec dana,
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« preslika pravomoénog rieSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja,

« dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavijuje dijete smrtno stradaloga ili nestaloga hrvatskoga branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrbi,

« potvrda poslodavca da radno mjesto osobe ne odgovara njegovoj struénoj spremi (u sluéaju kad se na natjecaj ili oglas javija zaposleni hrvatski
branitelj ili &lan njegove obitelji),

o preslika pravomocnog rjeSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz élanka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima ili prava na zajaméenu
minimalnu naknadu (ako se na natje¢aj javljaju djeca Zivuéih hrvatskih branitelja),

o potvrda o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (u slugaju kad se na natjegaj javija hrvatski branitelj ili dijete Zivuéeg
hrvatskog branitelja),

« rodni list (ako se na natjedaj javlja dijete hrvatskog branitelja),

« rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
(hitps://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapa%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf).

hitps:/fbranitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno &l. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s invaliditetom,
duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjegaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom
sukladno Pravilniku o sadrZaju i naéinu vodenja ofevidnika zaposlenih asoba s invaliditetom.

Posebne odredbe o nadinu izbora:

Poslodavac zadrzava pravo za izbor kandidata provesti pisano ili usmeno testiranje odnasno provjeru znanja iz podrucja djelatnosti za radno mjesto za
koje se natjecaj provodi.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru/provjeriftestiranju smatra se da je povukao prijavu i vise se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Kandidati e biti pozivani na razgovor ifili testiranje ifili provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta putem
elektranitke poste ifili broja telefona/mobitela kandidata koji su naveli u prijavi.

Poslodavac pridrzava pravo, djelomiéna ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj ili pojedinu toku natjetaja, odnosno ne donijeti adluku o
izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovarnosti prema prijavijenim kandidatima.

Kandidati ¢e o tijeku i rezultatima natjetaja biti obavjesteni putem sluzbene internetske stranice Rijeka plus d.o.0., odnosno o rezultatima natjeéaja
kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke o izhoru.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u obzir.

Objava, nacin i mjesto dostave prijave:

Prijave na natje¢aj dostavljaju se na adresu BlaZa Poli¢a 2/Ill, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za natjetaj — Brigadir-Tehnolog 1°.

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drustvo s ograni¢enom odgovornodéu za usluge, putnicka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BLAZA POLICA 2/111, 51000 RIJEKA

(https://gov.hr)
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Tehnitka podrska korisnicima: @
burzarada@hzz.hr (mailto:burzarada@hzz.hr) l (http:/hwww.in2.hr/)

Call centar: +385 1 6444 000 C RUP A
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