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Radno mjesto

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika; 1

Vista zaposlenja: Na odredeno; poveéan opseg posla
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjedaj vrijedi od: 6.10.2025.

Natjecaj vrijedi do: 14.10.2025.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

e Srednja $kola 3 godine
o Srednja Skola 4 godine

Radno iskusivo: 2 godine

Ostale informacije: RIJEKA plus d.o.0., BlaZa Poliéa 2, Rijeka, OIB: 83938812619, objavijuje

OGLAS
Za prijem radnika u radni odnos na odredena vrijeme od gadine dana uz probni rad od 2 mjeseca za sljedece radno mjesto:
Referent fakturiranja i maloprodaje (m/Z) — 1 izvrSitelj

Miesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Broj traZenih radnika: 1

Virsta zaposlenja: Odredeno vrijeme od godine dana uz probni rad od 2 mjeseca, SSS
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Opis posla: fakturiranje svih paketa usluga Drusiva sukladno dostavljenim podlogama i zakljuéenim ugovorima/narudbenicama; po potrebi
prefakturiranje usluge temeljem zaprimljenih pravovaljanih podloga; pravovremeno riedavanje svih reklamacija po izdanim fakturama; praéenje izvrdenja
plaéanja u ugovorenim rokovima; izvjeStavanje Voditelja o dospjelom nenaplaéenom dugovanju po parinerima s rokovima kasnjenja; nadzor rada u
maloprodaji parkirnih prava; po potrebi upisivanje pretplate za parking, naplaéivanje DPK, naplaéivanje usluge premjestanja vozila; po potrebi izradivanje
izvjestaja dnevnog prometa i specifikacije utrka novea i vrijednosnih papira; briga o profesionalnosti i usluznosti korisnicima usluga; na upit korisnika
davanje sluzbene informacije vezane za parking i premjetanje vozila, kao i informacije o Cjenicima usluga i Opéim uvjetima za usluge koje pruza
Drudtvo; zaprimanje reklamacija korisnika usluga i prosljedivanje na rjg$avanje u nadleZznu organizacijsku jedinicu; obavijanje i ostalih administrativnih
poslova koji proizlaze iz opisa radnog mjesta; obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog Voditelja.

Uvjet za radno mjesto:
e SSS
o Organiziranost
o Rad sa strankama

. Mozemo li Vam pomoéi? |
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« Komunikacijske viedtine
« Najmanje 2 {dvije) godine radnog iskuslva

Panudi treba priloZiti sljedede dokumente:
¢ molba
s Fivotopis
o preslika domovnice/osobre iskaznice
» preshika sviedodzbeldiplome, odnosno polvrda o stetenaj struéngj spremi
s uvierenje o nakaznjavanju (ne starije od 8 mjeseci)
« potvrda o stazu {izvadak iz elektroniikog zapisa Hrvalskog zavada za mirovinsko osiguranje)

Kandidali koji imaju zakonom odredene prednosti:
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo§ljavanju prema Zakonu o hrvatskim branileljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/18, 84/21, 156/23), duZan je u prijavi na natjelaj pozvali se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
Uz prijavu na javni natjetaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju fraZenih uvjela: dokaze o ispunjavanju fermalna-pravnih uvieta natjetaja {koji se
tra¥e za sve kandidate) | dokaze kojima dokazuje da ostvaruje pravo prednosti pri zapodliavanju.
Dokazi koje je osoba uz prijavu na natjetaj duina dostaviti kako bi ostvarila pravo prednosti pri zapoSljavanju jesu sljededi:
e rjedenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, odnosne potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitefia iz
Domaovinskog rala ili dragovolica iz Domovinskog rata,
» dokaz o nezapostenoski — potvrda Hrvatskog zavoda za miravinske osiguranje o podatcima evidentiranim u maticnoj evidenciji Hrvatskog zaveda
7a mirovinsko osiguranje ili polvrda ednosna elektronitki zapis Hrvaiskog zavoda za zaposliavanje, ne starfja od mjesec dana,
« preslika pravomocnog rjedenja, adluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja,
» dokaz 0 oduzetoj roditeliskoj skrbi kad se prijavijuje dijete smrino stradaloga ili nestaloga hrvatskoga branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrbi,
+ polvrda posladavea da radno mjesto osohe ne odgovara njsgovoj stuénoj spremi {u sluBaju kad se na natjedaj Hi oglas javija zaposteni hrvatski
bhranitelj ili Slan njegove ohitelji),
« presiika pravemednog rieSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz élanka 107, Zakona o hrvatskim braniteljima ili prava na zajaméenu
minimalnu naknady (ako se na natiedaj javijaju dieca Zivudih hrvalskih branitelja),
« potvrda o hroju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (u slugaju kad se na natjedaj javija hrvatski branitelj ili dijete Zivadeg
hrvatskog branitelja),
« rodni list {ako se na nafjeéaj javija dijete hrvatskog branitelja),
« riedenje o priznatom statusu Slana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

Papis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo&ljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitalja
(https:Hforanitelji.gov.hrfUserDocsimages/dokumentiiNikolalpapis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednostit 20pri%20zapo%Ch%ALavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf}.

hitps:Hforanitelii. gov.hrlUserDocsImages/dokumentifNikolalpopis%20dokaza%202a%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

{hitps:Hibranitelii. gov.hifUsarDecsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%Ch%Alljavanju-
%207Z0HBDR%202021.pdf)

Kandidati kaji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$liavanju sukiadno &. 8 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo3iiavanju osoba s invaliditatom,
duZni su se pozvati na &. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditatom

sukladno Pravilniku o sadrZaju i naGinu vodenja cBevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Posebne odredbe o nadinu izbora:

Poslodavac zadrZzava pravo za izbor kandidala provesti pisano ili usmeno testiranje ednasno provjeru znanja iz podrugja djelatnosti za radno miesto za
koje se natjedai provodi.

Kandidat kofi ne pristupi razgovorufprovieriftestiranju smatra se da je povukao prijavu i vise se ne smatra kandidatom prijavijenim na ratieéaj,
Kandidati ¢e bitt pozivani na razgovor ifili testiranje ifili provjeru znanja, spesebnosti i vjetina bitnih za obavijanje postova radnog mjesta putem
elektronicke poste ifill broja {elefona/mobitela kandidata koji su naveli u prijavi.

Poslodavac pridriava pravo, diglomiéna ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjeaj ili pojedinu tetku natjedaja, odnosna ne donijeti odluku o
izhoru kandidaia, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovarnosti prema prijavijenim kandidatima.

Kandidati 66 o tiieku | rezultatima naljetaja biti obaviedteni putem sluzbene internetske stranice Rijeka plus d.0.0., odnosno o rezultatima natjedaja
kandidati ée biti ohavijedteni u roku od 16 dana od dana denodenja odluke o izboru.

Nepravovremene i nepoipune prijave nede se uzimati ¢ obzir.
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Objava, natin i mjesto dostave prijave:

Prijave na natjetaj dostavljaju se na adresu BlaZa Poli¢a 2/I1l, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za natjedaj — Referent fakturiranja i maloprodaje".

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drudivo s ograniéenom odgovornoséu za usluge, putnitka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BLAZA POLICA 2/lll, 51000 RIJEKA

(https://gov.hr) :: Sredignji drzavni portal

®
ﬂ (https:/fhr-hr.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje) I n (hitps:/iwww.linkedin.com/company/hrvatski-zavod-za-zapo-ljavanje-hzz—

croatian-employment-service-ces-) ,(https:ﬁtwiuer.comfhzz_hr) Yﬁu Tuhe (hitps:/iwww.youtube.com/channel/UCzpi28kLfsfYljcV324LHog)
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