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e-Gradani

Informacije i usluge

(https://gov.hr)

GUMAR 2 (M/2)

Radno mjesto

Miesto rada: RLEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika; 1

Vista zaposlenja: Na neadredeno; upraznjeni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno viijeme

Smijeslaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz; U cijelost

Naljetaj vrijedi od: 17.9.2025.

Natje€aj vrijadi do: 4.11.2025.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

« Sradnja Skola 3 godine
+ Srednja skola 4 godine

Radno iskustva: Nije vaZno

Ostale informacije:
RIJEKA plus d.o.0., BiaZa Polida 2, Rijeka, OIB: 83838812618, objavijuje

OGLAS
Za prijem radnika u radni odnos na neodredena vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca za sliedede radno miesto:
Gumar 2 (m/Z) - 1 izvréitel]

Mijesta rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Broj traZenih radnika: 1

Vista zaposlenja: Neodredeno vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca, KV/SSS
Radno viijeme: Puno radno vrijeme

Smiedtaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Opis posta: izvr§avanje radnih zadataka na pejedinim strojevima za premontaZu, balansiranje, popravak i sliéno auto guma, a prema uputsivima i
planovima proizvodaéa vozila fe sukladno pravilima struke; obavlijanje poslova preventivnih | korektivaih radnfi $ gumama, montaZe | demontaie guma po
vozilima, narezivanja novih auto guma iz upotrebe, pripreme i montaze guma na naplatke i sliéno; u suradnji obavijanje kontrola opremiiencsii alata i
materiiala radionice te periodiéno provieravanje dubine $are, ventila, kapica i ostalog na vozilima; evidentiranje i pripremanje auto guma 7a popravak ili
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rashod te evidentiranje svih promjena guma na vozilima te dostavijanje popisa svih evidencija guma Brigadiru-Tehnologu; pradenje kolidine i
raspolozivosti guma za vozila po dimenzijama, uvjetima za voznju i sliéno; ohavljanje svakodnevnih i povremenih radova id6enja i strojnog &iséenja
radionitkih prostora servisa i ostalih prostorija iz svog djefokruga rada i djelokruga rada SluZbe; prema potrebi i izvanrednim situacifama, obavljanje
povremeno pgjedinif | interventnif posiova opisanih za radno mjesto Pornodni operaler, kao $to su: obavijanje svih posiova servisne i tehnidke podrske,
zastite  osiguranja, uredenja, éiscéenja i sliénog u unutarnfim i vanjskim prostorijama i objekiima u SluZbi kao i prostorija | objekata u Drustvu; obavijanje
utovara i istovara rebe i drugih posiova kod transporta robe; pomaganje kod sitnil popravaka, odrZavanja, pranja i &iSdenja vozila, strojeva, redaja,
opreme | sliénog; pomaganje kod izdavanja, vaganfa, brofenja i mjerenja robe, dopremanje robe u sve SiuZbe Druslva ovisno o kolidinama te
uskladistenfa robe unufar skladista; sudiclovanje u povremenim I godisnfim invenfurama; obaviianja posiova rashodovanja alata, opreme ili shiéno;
obaviianje svih pomocnih gradevinskily radova i slicno; briga o urednosti unufarnfily i vanjskih prostorija i objekata v SfuZbi kao I prostorija i objekata u
Drustvi; obavlianje priviemeno | povremeno posiova servisne | tehnicke podrske, zastite | osiguranfa, uredenja, &iééenfa i sliénog v Stuzbi i Drustvu;
zaprimarnje radmih naloga, pisanify i usmenif uputstava za rad te pripremanje potrebnog alata i materijala pofrebnog za lzvodenje radova servisne i
lehnicke podiske, zaslite | osiguranja, uredenfa i ¢isdenja, pogona, strojeva, naprava, alala, instalacifa, zgrada, objekata i sfiéno; obavifanje § svih ostalih
posiova po nalogu neposredng nadredene osobe.

Uvijet za radno mjesto:

s SSSIKV tehnitkeg ili srodnog usmjerenja ili zanimanja ili

» Rad na istovietnim {li odgovarajuéim poslovima popravka i odrzavanja putniékih vozila, teretnih vozila, motocikala, strojeva ili uredaja iz podrutja
rada strojarstva, elekirotehinike, raunarsiva ili srodnih podrudja

» FElifnost

+ Dinamitnost, proaktivnost, fleksibilnost | keoperativaost

« Komunikativnost

¢ Vozatka dozvola za "B il "G" ili "D" kategorije vozila je prednosi, ali nije uvjet

+ Osposobljenost za rad na radunalu je prednost, ali nije uvisl

* Bezradnog iskustva ili 1 {jednu) godinu radnog iskustva na poslovima iz domene automehanike, automehatronike, mehanike, mehairenike,
autoelektrike, elektrike, elekironike ili sliénih

Ponudi treba priloZiti sljedece dokumente:

« molba

» Zivotopis

« preslika domovnicefosobne iskaznice

« praslika svjedodzbeldiplome, ednosno potvrda o steéenoj struénoj spremi

« uvjarenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)

« polvrda o siaZu (izvadak iz elektronitkog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranjg)

Kandidati koji imaju zakonom odredene prednosti:

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim branitefjima iz Domovinskog rata 1 élanovima njihovih obitelji (NN
121117, 98/19, 84121, 158/23), duZan je u prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Uz prifavu na javni natjedaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta; dokaze o ispunjavanju formalng-pravnih uvieta naijedaja (koji se
traZe za sve kandidate) i dokaze kojima dokazuje da ostvaruje pravo prednosti pri zaposhavaniju.

Dokazi koje je osoba uz prijavu na nafje€aj duZna dostaviti kako bi ostvarila pravo prednosti pri zapogljavanju jesu sljededi:

« redenje o priznatom stalusu hrvatskog ratnag vojnog invalida iz Domovinskog rata, odnosno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz
Domovinskeg rata ii dragovolica iz Domaovinskog rata,

» dokaz 0 nezaposlenosti — potvrda Hevalskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podateima evidentiranim u matiéroj evidenciji Hrvalskog zavoda
za mirovinsko osiguranje Hi potvrda odnosne elekironiki zapis Hrvaiskog zavoda za zapo$ljavanje, ne starija od mjesec dana,

+ praslika pravomoénog riedenja, oadiuke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zapeslenja,

« dokaz o oduzeto roditeljsko] skrbi kad se prilavijuje dijete smrtno stradaloga ili nestaloga hivalskoga branitalja iz Domovinskog rata bez
roditeliske skrbi,

» polvrda poslodavea da radno mjesto osobe ne odgovara njegovo] strutnoj spremi {u sluBaju kad se na natjedaj ili oglas javlia zaposleni hrvatski
branitelj ili &lan njegove obitelji),

« preslika pravomadnog rjeSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz Elanka 107, Zakona ¢ hrvatskim braniteljima li prava na zajaméenu
minimalnu naknadu (ako se na natjetaj javijajl djeca Zivuéih hrvatskih branitelja),
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¢ potvrda o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (u sluéaju kad se na natjegaj javlja hrvatski branitelj ili dijete Zivuceg
hrvatskog branitelja),

o rodni list (ako se na natje€aj javlja dijete hrvatskog branitelja),

¢ rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
(https:/ibranitelji.gov.hrfUserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf).

https://branitelji.gov.hr/lUserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavan;ju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom,
duZni su se pozvati na &l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom
sukladno Pravilniku o sadrZaju i naginu vodenja ofevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Posebne odredbe o naginu izbora;

Poslodavac zadrzava pravo za izbor kandidata provesti pisano ili usmeno testiranje odnosno provjeru znanja iz podrutja djelatnosti za radno mjesto za
koje se natjedaj provodi.

Kandidat koji ne pristupi razgavoru/provjeriftestiranju smatra se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Kandidati e hiti pozivani na razgovor ifili testiranje ifili provjeru znanja, sposobnosti i viedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta putem
elektroniéke poste ifili broja telefona/mobitela kandidata koji su naveli u prijavi.

Poslodavac pridrzava pravo, djelomigno ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjeéaj ili pojedinu totku natjegaja, odnosno ne donijeti odluku o
izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema prijavljenim kandidatima.

Kandidati ¢e o tijeku i rezultatima natjecaja biti obavjesteni putem sluzbene internetske stranice Rijeka plus d.o.0., odnosno o rezultatima natjetaja
kandidati ¢e hiti obavijeteni u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke o izboru.

Nepravaovremene i nepotpune prijave nece se uzimati u obzir.

Objava, nacin i mjesto dostave prijave:

Prijave na natjeéaj dostavljaju se na adresu Blaza Paliéa 2/lll, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za natjeéaj — Gumar 2.

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drustvo s ogranidenom odgovornodéu za usluge, putniéka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BLAZA POLICA 2/lll, 51000 RIJEKA

o
(hitps:/igov.hr) co g nilgt
ps:lig .l. Sredisnji drzavni portal

[ ]
ﬂ(https:h'hr—hr.facebook.comIHrvatskiZavodZaZapostavanje) In(hltps:ﬂmw.Iinkedin.com!companylhwatski-zavod-za—zapo-ljavanje-hzz—

croatian-employment-service-ces-) , (hitps:/ftwitter.com/hzz_hr) Yﬂu Tll he (https:/www.youtube.com/channel/UCzpi28kLfsfYljcV324LHog)
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Uvjeti koristenja (pomoc.aspx#uk) | Pomo¢ (fpomoc.aspx) | Statistika online (hitp://statistika.hzz.hr) | e-Usmjeravanje (http:/le-usmjeravanje.hzz.hr) |
TrZidte rada (http:/ftrzisterada.hzz.hrfhr) | CISOK (http:/iwww.cisok.hr)

Tehnicka podr$ka korisnicima: 8]
burzarada@hzz.hr (mailto:burzarada@hzz.hr) l (hitp:/;www.in2.hr/)

Call centar: +385 1 6444 000 GRUPA
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