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Radno mjesto

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; upraznjeni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj; Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjedaj vrijedi od: 27.10.2025.

Natjedaj vrijedi do: 4.11.2025.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

¢ Vida ili prvostupanjska
o Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Ostale informacije: RIJEKA plus d.o0.0., BlaZa Poli¢a 2, Rijeka, OIB: 83938812619, abjavljuje

OGLAS
Za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca za sljedece radno mjesto:

Referent prometnog planiranja i projektiranja Il (m/Z) — 1 izvrSitelj

Mijesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Broj trazenih radnika: 1

Vrrsta zaposlenja: Neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca, VSSIVSS

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smijedtaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Opis posla: Priprema elemenata za izradu projektnih zadataka, razvojnih programa i projekata, koordinaciju izrade tehnitke dokumentacije te
organizaciju revizije iste, prikupljanje i analiza podataka o prometu (istraZivanje prometa). Praéenje prometne problematike i strugne literature te
predlaganje mjera za unapredenje prometnog sustava. Sudjelovanje u izradi prometnih elaborata, rjedenja i projekata, pred investicijskih studija i
elaborata isplativosti investicija i zahvata. Sudjelovanje u radu projektnih timova za realizaciju strate3kih investicija, projekata i drugih zahvata u
prometu. Obavljanje samostalne izrade prometnih elaborata, rjeSenja i projekata. Izradivanje izvje3¢a Odjela projektiranja i upravljanja prometom.
Obavljanje i drugih poslova po nalogu Voditelja. Odgovoran za struéno i kvalitetno obavljanje poslova i postavljenih zadataka. Qdgovoran je za
provodenje i izvr$enje zaduZenja iz opisa posla u odnosu na materijalnu odgovornost te odgovornost za zakonitost rada i postupanja. Za svoj rad
odgovara Voditelju.

Uvjet za radno mjesto:

VSS/VSS, podruije tehnidke znanosti

*bez radnog iskustva [ Mozemo li Vam pomoéi?

https:llburzarada.hzz.hrlRadnoMjesto_Ispis.aspx?WebSifra= 158235415 ' 1/3



10/27{25, 2:26 PM REFERENT-REFERENTICA PROMETNOG PLANIRANJA | PROJEKTIRANJA I - Burza rada, Hrvatski zavod za zapo$ijavanje

Ponudi treba prifoZiti sijedede dokumenie:

*molba

«Zivotopis

spreslika domovnice/osobne iskaznice

-preslika svjedodZbe/diplome, odnosno potvrda o stedenoj strutingj spremi

suvjerenje o nekaZnjavanju (ne starije od 6 mjaseci)

-polvrda o staZu (izvadak iz elektroniGkog zapisa Hrvatskog zavada za mirovinsko osiguranje}

Kandidati koji imaju zakanom odredene prednosti:

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapodljavanju prema Zakont o hrvalskim braniteljima iz Domovinskog rata i Sfanovima njihovih obitefji (NN
121/17, 98/18, 84121, 156/23), duZan je u prijavi na natjefaj pozvati se na to pravo i ima prednost u adnosu na ostale kandidate same pod jednakim
uvjetima.

Uz prijavu na javni natjedaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta: dokaze o ispunjavanju formalno-pravnih uvjeta natjsZaja (koji se
traje 7a sve kandidate) i dokaze kojima dokazuje da ostvaruje prave prednosti pri zaposfjavanju.

Dokazi koje je osoba uz prijavu na naljedaj duZna dostaviti kako bi ostvarila pravo prednosti pri zapodljavanju jesu sijedeéi:

«rjedenje o priznatom statusu hrvaiskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, odnosno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitefja iz
Domovinskog rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata,

«dokaz o nezapostenosti — potvida Hrvatskog zavoda za mirovinske osiguranje o podatcima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda odnosno elektronicki zapis Hrvalskog zavoda za zapoSfjavanje, ne starija od mjesec dana,

-praslika pravemodnog riedenia, odluke ifi drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja,

«dokaz ¢ oduzetoj roditeljskej skibi kad se prijaviiuie dijete smrtno stradaloga ili nestaloga hivatskoga branitelja iz Domaovinskog rata bez roditeliske skibi,
‘polvrda poslodavea da radno mjesto osobe ne odgovara njegovoj slruénoj spremi (u sluGaju kad se na natjeda ili oglas javija zaposleni hrvatski branitelj
ili ¢lan njegove obitelfi),

«presfika pravomotnog rjeSenja o priznatom pravy na novéanu naknadu iz #lanka 107. Zakona o hivatskim braniteljima ili prava na zajaméenu minimainu
naknadu (ako se na natjedaj javliaju dieca Zivuéih hrvatskih branitelja},

-patveda o broju dana sudjelovanja u obrani suverenileta Republike Hrvatske (u shufiaju kad se na natjetaj javija hrvatski branitef] ili dijete Zivudeg
hrvatskag branitelja),

~rodni list {ako se na natjedaj javiia dijete hrvatskog branitelja),

+rjeSenje o priznatom statusu &lana obitelji smrino stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposliavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitefja.
https:/branitelii.gov.hiiUserDocsmages/dokumentifiikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf
(https:libranitelji.gov.hriUserDocsimagesidokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zano%Ch%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf)

Kandidati kaji se pozivaju na pravo pradnosti pri zapoSijavanju sukladno . @ Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSfiavanju oseba s invaliditetom,
duzni su se pozvati na &. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeGaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom

sukladne Pravilniku o sadrZaju i nadinu vodenja obevidnika zapeslenih osoba s invaliditetom,

Posebne odredbe o nadinu izhora:

Poslodavac zadrZava pravo za izbor kandidata provesti pisano ifi usmeno testiranje odriosno provjeru znanja iz podrutja djelatnosti za radno mjesto za
koje se natjedaj provodi.

Kandidat keji ne pristupi razgovoru/provjeriftestiranju smatra se da je povukao prijavu i vi§e se ne smatra kandidatom prijaviienim na natjetaj.

Kandidali e bifi pozivani na razgovor iiili testiranje ifill provjeru znanja, sposobnosti i viedtina bitnih za obavijanje poslova radnog mjesta putem
elektronitke podte ifili broja telefonafmobitela kandidata koji su naveli u prijavi,

Poslodavac pridriava pravo, djelomiéna ili u cijetosti, u svako vrijeme poni§titi ovaj natjedaj ili pojedinu fotku natjedaja, odnosno ne donijeti odiuku o

hitps:/fburzarada.hzz hr/RadnoMjesto_lspis.aspx?WebSifra=158235415 213



10/27/25, 2:26 PM REFERENT-REFERENTICA PROMETNOG PLANIRANJA | PROJEKTIRANJA Il - Burza rada, Hrvatski zavod za zapoSljavanje

izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema prijavijenim kandidatima.

Kandidati ée o tijeku i rezultatima natjedaja biti obavjedteni putem sluzbene internetske stranice Rijeka plus d.0.0., odnosno o rezultatima natjecaja
kandidati ée biti obavije$teni u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke o izboru.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u ohzir.

Objava, natin i mjesto dostave prijave:
Prijave na natjeaj dostavljaju se na adresu Blaza Poliéa 2/lll, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za natjecaj — Referent prometnog planiranja i projektiranja Il “.

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drustvo s ogranicenom odgovornoséu za usluge, putnicka agencija

Kontakt: pisana zamolba; BLAZA POLICA 2/lll, 51000 RIJEKA
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