RIJEKA plus d.o.o.
SKUPSTINA DRUSTVA
Rijeka, 25. srpnja 2025. godine
ZAPISNIK

sa 57. sjednice Skupstine TD RIJEKA plus d.c.0. odrzane dana 25. srpnja 2025, godine s
poéetkom u 13:05 sati u Gradu Rijeci Rijeka, Korzo 16/ 1,

Prisutni: predsjednica Skupstine: Gradonacelnica Grada Rijeke lva Ringi¢
zamjenik Gradonadelnice Vedran Vivoda

Ostali prisutni: direktor Drustva Zeliko Smojver, predsjednik Nadzornog odbora Drustva
Robert Urek, progelnica Upravnog odjela za komunalni sustav i promet Grada Rijeke Maja
Malnar i Visa savjethica za pravne poslove u Upravnom odjelu za komunalni susiav i promet
grada Rijeke Andrea Bakar&ic.

Zapisnicar: Jagoda Tomasic, strucni suradnik za pravne i kadrovske poslove u RIJEKA
plusu d.o.0.

Sjednicu je otvorila predsjednica Skupstine, gradonadelnica lva Rinéi¢ te predlozila sljededi
DNEVNI RED:

1) Opoziv ¢lanova Nadzornog odbora,

lzvjestiteljica: zakonska zastupnica ¢lana Drustva, Iva Ringi¢
2) Imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora,

lzvijestiteljica: zakonska zastupnica &lana Drustva, lva Ringi¢
3) Opoziv ¢lana Uprave - direktora Drustva,

lzvjestiteljica: zakonska zastupnica ¢lana Drustva, lva Ringi¢
4) Imenovanje ¢lana Uprave - direktora Drustva,
{zvjestiteljica; zakonska zastupnica &lana Drustva, lva Rinéi¢
5) Usvajanje Poslovnika o radu Skupstine,

lzvjestiteljica: zakonska zastupnica ¢lana Drustva, lva Rinci¢
6) Odluka o provedbi javnog natjecaja za izbor i imenovanje ¢lana Uprave — direktora

lzvjestiteliica: zakonska zastupnica &lana Drustva, lva Rinéié.

PredloZeni dnevni red je i usvojen.



Ad 1/ Opoziv élanova Nadzornog odbora

Predsjednica Skupstine, gradonadelnica lva Ringic, obrazia¥e kako sukladno &lanku 48.
stavku 1. todki 6. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi gradonacelnik
imenuje | razrjeuje predstavnike jedinice lokalne samouprave u tijelima trgovackih drustava,
osim ako posebnim zakonom nije drugatije odredeno, a istovietna odredba predvidena je i
Statutom Grada Rijeke.

Sljedom navedenog predlaze se opoziv ¢lanova Nadzornog odbora RIJEKA plus d.o.0.,
predstavnika Grada Rijeke koji su u Nadzorni odbor RIJEKA plusa d.o.o. izabrani na
razdoblje od 02.02.2023. do 02.02.2027. godine.

Skupétina donosi slijedecu
ODLUKU
o opozivu &élanova Nadzornog odbora RIJEKA plus d.o.0.
br. 243

1. Opozivaju se &lanovi Nadzornog odbera RIJEKA plus d.o.o.
1. Robert Urek, OIB: 23754772248, Rijeka, Srdodi 43/5,
2 Sada Juredi¢, OIB: 78085494996, Rijeka, Bastijanova 7,
3. Maja Malnar, OIB: 98387944710, Rijeka, Crnéiceva 8,
4. Danijel Frka, OIB: 71975147030, Kraljevica, Susilo 13.

2. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad 2/ Imenovanje ¢lanova Nadzornog odbora

Predsjednica Skupstine, gradonatelnica lva Rin&i¢, obrazlaze kako sukiadno &lanku 48.
stavku 1. todki 6. Zakena o lokalnoj i podrucng) (regionalnoj} samoupravi gradonadelnik
imenuje i razrjeuje predstavnike jedinice lokalne samouprave U tijelima trgovackih drustava,
osim ako posebnim zakonom nije drugagije odredeno, a istovjetna cdredba predvidena je i
Statutom Grada Rijeke. Nadalie obraziaze da je Clankom 19, Druétvenog ugovera RIJEKA
plus d.0.0. propisano je da se &lanovi Nadzorog odbora prediazu u pravilu iz redova
struénjaka za podrugja koja su od bitnog znatenja za poslovanje Drustva.

Slijedom navedenog, prediaze se da se kao zamjenski ¢lanovi Nadzornog odbora RIJEKA
plus d.o.0 na mandat od dana 25.07.2025. godine do (02.02.2027. godine, koliko traje
mandat opozvanih &lanova Nadzornog odbora, imenuju

1. Vedran Jakomini¢ kao struénjak za porezni sustav i optimizaciju poslovanja koji je zavrsio
ekonomiju na King's College u Londonu,

2. Davor Zubovié koji je radio u PU PGZ kao visi policijski inspektor, a trenutno je viasnik |
upravijad obiteljske tvrtke,

3. Danko Baéac, infenjer gradevine, geodetski tehnicar, trenutno zaposlen u TD Energo
d.o.0. i odlitho poznaje komunalni sustav.




Skupétina dodnosi slijedecu
ODLUKU
o imenovanju ¢lanova Nadzornog odbora RIJEKA plus d.o.o.
br. 244

1. Za &lanove Nadzornog odbora RIJEKA plus d.o.0. imenuju su:

1. Vedran Jakomini¢, OIB: 34297850112, Cavle, Opora 11,
2. Davor Zubovié, OIB: 82656964120, Rijeka, Medovi¢eva 16,
3. Danko Bac¢ac, OIB: 54885269477, Rijeka, Put Boze Felkera 49,

2. Mandat &lanova Nadzornog odbora iz tocke 1. ove Odluke traje od 25.07.2025. godine do
2.02.2027. godine

3. Ova Odiuka stupa na snagu danom donosenja.

Ad 3/ Opoziv ¢lana Uprave - direktora Drustva

Predsjednica Skupstine, gradonadelnica lva Ringi¢ obrazlaze toku 3. dnevnog reda.
Clankom 424, Zakona o trgovadkim drustvima propisanc je da &lanovi drustva mogu svojom
odlukom u svako doba opozvati Clancve uprave. Clankom 28. Drustvenog ugovora TD Rijeka
plus d.0.0. propisano je da se Uprava drustva sastoji od jednog ¢lana — direktora te da ¢lana
Uprave imenuje i opoziva Skupétina. Ovlast Skupstine da imenuje i opoziva ¢lana Uprave
propisana je | Slankom 13. Drustvenog ugovora kojim je utvrdeno da Skupstina osobito
odluduje, izmedu ostalog, i o tom pitanju.

Nadalje, Slankom 38. Drustvenog ugovora propisano je da ¢lan Uprave moze biti opozvan |
prije isteka vremena na koje je imenovan, ako za to postoji vazan razlog, a posebno ako
Skupstina ne prihvati godidnji izviedtaj o rezultatima poslovanja i utvidi da je direktor
odgovoran za neostvarivanje poslovnih rezultata Drustva te ako ¢lan Uprave ne postupa
sukladno zakonima | odredbama Drustvencg ugovora.

Slijedom navedenog, razvidno je da je Skupstina Drustva ovladtena opozvati Clana Uprave
ako za to postoji vazan razlog.

S time u vezi istite se da je Zakonom o trgovackim drustvima utvrdeno da Uprava drustva s
ograniéenom odgovorno$¢u mora voditi poslove drudtva s pozornodéu urednog i savjesnog
gospodarstvenika. Nadalje, Drustvenim ugovorom TD Rijeka plus d.o.o. propisano je da ¢lan
Uprave vodi poslove dru$tva na vlastitu odgovornost te zastupa drustvo samostaino,
pojedinagno i neograniGeno. Takoder, &lan Uprave vodi poslove i obavlja poslove u skladu sa
pozitivhim propisima, Drustvenim ugovorom, odlukama ¢lana Drustva te odlukama Skupstine
i Nadzornog odbora.

Drustvenim ugovorom propisano je i da ¢lan Uprave odiucuje o vaznim poslovnim odlukama
koje ukijuéuju poslovni plan i druge akte poslovne politike, a izmedu ostalog, clan Uprave
odluduje o unutarnjem ustrojstvu (organizaciji i sistematizaciji) Drustva.

Nadalje, izmedu &lana Uprave i Drustva sklopljen je Ugovor o pravima i obvezama Direktora
kojim je u &lanku 2., izmedu ostalog, utvrdeno da se Direktor obvezuje Suvati poslovni ugled
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Drugtva, postupati sukladno interesima Drustva, pravilima struke i poslovnog morala te
aktivno doprinositi unapredenju kvalitete poslovanja Drustva, Nadalje, istim je d&lankom
propisano da je direktor duzan funkciju planiranja, organiziranja, kadrovskog popunjavanja,
vodenja, kontroliranja i koordiniranja u Drustvu obavljati savjesno | profesionalno koristedi
svo svoje znanje | sposobnosti, kao i voditi takvu kadrovsku politiku posebice vezano uz
svoje neposredne suradnike s kojima ce ostvarivati planove i programe, osigurati
odgovarajuée zastupanje interesa Drustva i stvarati pozitivau i stvaralacku atmosferu u
Drustvu.

Nadalje, &lankom 3. predmetnog Ugovora propisano je da je direktor obvezan predlagati i
odludivati 0 mjerama te organizirati poslovne procese u svrhu dostizanja odredenih poslovnih
ciljeva, a izmedu ostalog, pobolj#anja kadrovske strukture Drugtva, posebice njenog struénog
i radnog potencijala te povecanje motiviranosti i stupnja radne angaZiranosti zaposlenih
osoba/radnika.

Naposljetku, ¢lankom 7. predmetnog Ugovora propisano je da je u izvrSenju poslova |
>adataka Direktor obvezan u najveéoj moguco] mjeri suradivati s odgovornim radnicima u

svim organizaciiskim dijelovima Drustva, njegujuci pritom nacela timskog rada, a sve u ciiju
ito boijeg rada i poslovanja Drustva u cjelint.

Iz prethodno navedenih odredb Drugtvenog ugovora i Ugovora o pravima i gbvezama
direktora razvidno je da je odlugivanje o unutarnjem ustrojstvu i vodenje odgovarajuéin
kadrovskih politika vazan, pa i kljutan, segment duZnosti | obveza 6lana Uprave — direktora.

TD Rijeka pius d.o.0. upraviia kjucnim segmentima koji svakodnevno utje€u na zivot
gradana — od naplate parkiranja, servisa yozilta, upravijanja trznicom, do regulacije prometa i
odrzavanja prometnica.

Zato na njegovom &elu mora biti csoba koja razumije da ia funkcija nije samo operativna, vec
i javna, fjudska i strateska. Osoba koja zna voditi jude, komunicirati s gradanima i koja je
spremna donositi teke, ali ispravne odiuke. Ocjenjuie se da je u posijednjim mjesecima
doglo do opravdanog i sve glasnijeg nezadovoljstva radnika i sindikata unutar TD Rijeka plus

d.0.0., koji su jasno porudili da je doslo do pucanja povierenja prema aktualnom direktoru.

Najava $trajka, sudski epilog, otvoreno nezadovoljstvo zaposlenika, kao i brojne primjedoe
gradana na rad poduzeéa — ne mogu se i ne smiju ignorirati. Upravljanje gradskom firmom
nije privatna stvar, nego odgovarnost prema cijelom gradu. U tom se kontekstu ocienjuje da
je zabrana Strajka bila pogredan signal i prema radnicima, ali | prema svim gradanima koji

o&ekuju da Grad djeluje socijalno osjetljivo, razumno i pravedno,

Najava Strajka, sudski epilog, otvoreno nezadovoljstvo zaposlenika, kao i brojne primjedbe
gradana na rad poduzeta u ovom se slu¢aju ne mogu i ne smiju ignorirati. Upravijanje
gradskom firmom nije privatna stvar, nego odgovornost prema cijelom gradu.

Stijedom navedenog, a s obzirom na prethodno navedene odredbe Drustvenog ugovora i
Ugovora o pravima i obvezama direktora iz kojih je razvidno da je je odlucivanje o
unutarnjem ustrojstvu i vodenje odgovarajucih kadrovskih politika vazan, pa i kljudan,
segment duznosti i obveza ¢lana Uprave — direktora, ocjenjuje se da je dodlo do vaznog
razloga za opoziv direktora, a koji se u bithome utvrduju kako slijedi:

- nezadovoljstvo sindikata vodenjem kolektivnih pregovora i prijetnja $trajkom, uz izostanak
adekvatne reakcije direktora te tuzba na sudy;

- potreba za restrukturiranjem | modernizacijom poslovanja, ali i ozbiljnim unapredeniem u
podrugju upravijanja ljudskim resursima i organizacijskom kulturom,;




- izostanak adekvatne komunikacije s djelatnicima i gradanima te manjak senzibiliteta za
javnu funkciju poduzeca.

Nakon obrazloZzenja predloZzene odluke o opozivu Uprave - direktora Drustva, direktor
Drustva Zeljko Smojver postavio je nekoliko pitanja tehnike naravi. zrazio je Zelju da mu se
Odiuka o opozivu uruéi danas, buduéi da rok od osam dana za izjanjavanje o pravima |
obavezama iz Ugovora tefe od dana uru¢enja odluke. Takoder je pitao koji je njegov radni
status od dana prestanka funkcije direktora pa do realizacije odabrane opcije: rasporeda na
druge poslove odnosno isplate otpremnine. Takoder je pitao o pravu na koristenje
razmijernog dijela godidnjeg odmora za 2025. godinu koji u ovom trenutku iznosi 18 dana.
Nadalje, postavio je pitanje tko ée mu ponuditi odgovarajuce poslove te kome ¢e dostaviti
svoje oditovanje po prijedlogu kao i kada ¢e se odrzati primopredaja posla s novom
Upravom.

Na postavljena pitanja, Gradonaceinica je dala odgovore. Pisani otpravak Odluke o opozivu
potpisan od strane Gradonadelnice urucen je direktoru Zeljiku Smojver odmah na sjednic.
Struéne sluzbe Drudtva duZne su Sto prije dostaviti Skupstini slobodna radna mjesta u
Drusdtvu koja odgovaraju strudnoj spremi, radnim sposobnostima i steenim znanjima Zelika
Smojver, a potom c¢e Skupstina ponuditi Zeliku Smojver jednu od opcija. Zelike Smojver
svoje pisano priopéenje dostavit ¢e Skupstini Drustva. Ugovor je na snazi do brisanja
opoziva direktora u sudski registar Trgovatkog suda. Danom upisa brisanja direktora u
sudskom registru prestaje i radni odnos ukoliko direktor ne prihvati ponudenoc mu radno
mjesto u Drudtvu. U tom slugaju direktor ¢e koristit pripadajudi mu srazmjerni dio godisnjeg
odmora do prestanka radnog odnosa, a neiskoristeni pripadajudi dio godiSnjeg odmora ce
mu se isplatiti.

Primopredaju posla s novom Upravom, dogovoriti ée direktor Zeljko Smojver.

Slijedom svega navedencg, Skupstina donosi slijedecu

ODLUKU
0 opozivu
br. 245

1. Zeljko Smojver, Kostrena, Sodiéi 44, OIB: 10241253285, opoziva se s mjesta &lana
Uprave Drustva s danom 3. kolovoza 2025. godine.

2. Sukladno Ugevoru o pravima i obvezama Direktora, skloplienom izmedu Zelika
Smojvera i TD Rijeka plus d.o.0., Zeljko Smojver nakon donosenja ove Odluke ima
pravo biti zaposlen na neodredeno vrijeme na druge poslove, odnosno radna mjesta
u Drudtvu sukladno njegovoj struénoj spremi, radnim sposobnostima i stecenim
znanjima, vodedi racuna o ugledu Direktora i dobrom glasu Drustva, ili na otpremninu
u visini 3 (tri) mjesetne place.

3. Zaduzuje se Drustvo da navedeno regulira sa Zelikom Smojverom u roku od 8 (osam)
dana od dana stupanja na snagu ove Qdluke, u protivnom ¢e Skupstina Drustva
odiuciti koje ¢e pravo pripasti Zeljku Smojveru.

4, Ova Odiuka stupa na snagu danom donosenja.




Ad 4/ Imenovanje &iana Uprave - direktora Drustva
Skupstina donosi slijedecu

ODLUKU
o imenovanju
br. 246

1. Za &ana Uprave - direktora RIJEKA plus d.o.o, Blaza Poli¢a 2, Rijeka (u daljinjem
tekstu; Drustvo) imenuje se Vlado Mezak, OIB: 36137363431, Svalbina 8, Rijeka.

2. Imenovani &lan Uprave — direktor iz totke 1. ove Odiuke ovlasten je voditi poslove
Drugtva i zastupati Drustvo samostaino ! pojedina&no, sukladno pozitivnim propisima,
odredbama Drustvenog ugovora te ostalim aktima Drustva.

3. Imenovanje iz togke 1. ove Odluke polinje 4. kolovoza 2025.q. i traje do okoncanja
natjedaja za izbor i imenovanje gana uprave — direktora RIJEKA plus d.o.0, a

najkasnije 6 mjeseci od dana potetka imenovanja iz totke 1. ove Odluke.

4. Ovladéuje se Predsjednica Skupstine Druétva da s &lanom Uprave — direktorom iz
totke 1. ove Odluke sklopi Ugovor o pravima i obvezama dlana Uprave - direktora
Drustva.

Ad 5/ Usvajanje Poslovnika o radu Skupstine

Vida savjetnica za pravne poslove u Upravnom odjelu za komunalni sustav i promet Andrea
Bakardi¢, obrazlaze ovu totku dnevnog reda.

Sukladno dlanku 13. Drustvenog ugovora RIJEKA pius d.0.0., Skupétina donosi Poslovnik o
radu Skupstine.

Od znadajnijih izmjena u odnosu na postojeci Poslovnik o radu Skupstine, dodana je
odredba da Skupétinu moZe uz ¢lana Skupstine i Upravu sazvati | Nadzomi odbor kada je to
potrebno radi dobrobiti Drustva. S obzirom na suvremene moguénosti komuniciranja | brze |
operativnije postupanje, u clanku 8. navedeno je da se poziv i materijali za sjednicu mogu
dostaviti elektronitkom podtom i osobnom dostavom. U danku 9. navedeno je da se na
sjednicu Skup$tine obvezno poziva predsjednik Nadzorneg odbora ili po njemu ovlasteni
drugt &lan Nadzornog odbora, Uprava Drudtva i predstavnik Upravnog odjela za komunalni
sustav i promet Grada Rijeke. Poziv se po potrebi upucéuje i strucnim osobama Drustva |
Upravnog odjela za komunalni sustav i promet Grada Rijeke.

U &lanku 15. predvideno je da &lan Skupstine mo¥e postavijati pitanja predsjedniku
Nadzornog odbora ili po njemu ovlastenom drugom &lanu Nadzornog odbora, pri cemu se u
novoj odredbi utvrduje da ako je za davanje odgovora potrebno duZe vrijeme iti ako je za to
potrebno prikupiti podatke, Skupstina ée odrediti rok za davanje odgovora i nagin davanja
odgovora.

U dlanku 21. uvedi se da se moze glasati i kao suzdrzan od glasovanja: Clan Skupstine
izjadnjava se "ZA" ili "PROTIV" ili SUZDRZAN® od glasovanja. ‘

Radi javnosti i transparentnosti zapishici sa sjednica Skupétine ve¢ se i sada objavljuju na
mresnim stranicama Dru$tva, medutim sada se to posebno navodi | u samom Poslovniku.




Skupstina donosi slijedecu

ODLUKU
o usvajanju Poslovnika o radu Skupstine
br. 247

1.Usvaja se Poslovnik o radu Skupstine
2. Poslovnik o radu Skupstine ¢ini sastavni dic ove Odluke.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Ad 6) Odluka o provedbi javnog natjecaja za izbor i imenovanje ¢lana Uprave —
direktora

Predsjednica Skupstine, gradonadeinica lva Rin¢i¢ obrazlaze ovu totku dnevnog reda.
Uprava drustva jedan je od tri organa drustva koja ima kliucnu ulogu u poslovanju istog.
Zakonom o ftrgovatkim drustvima utvrdeno je da Uprava drustva s ograni¢enom
odgovornodéu mora voditi posiove drustva s pozornodéu wednog | savjesnog
gospodarstvenika i Cuvati poslovnu tainu Drustva,

Drustvenim ugovorom TD Rijeka plus d.o.o0. propisanc je da Uprava vodi poslove Drustva na
vlastitu cdgovornost te zastupa Drustvo samostalno, pejedinaéno i neograni¢eno te obavlja
druge poslove u skiadu sa pozitivnim propisima, Drustvenim ugovorom, odlukama Clanova
Drustva te odlukama Skupétine i Nadzornog odbora.

Drustvenim ugovorom propisano je i da Uprava odluguje ¢ vaznim poslovnim odlukama koje
ukliuéuju poslovni pian i druge akte poslovne politike, financijska izvie$¢a koja se podnose
Nadzornom odboru i Skupstini, izvjeséa Skupétini o stanju Drustva, izvjeS¢a Nadzornom
odboru o poslovnoj politici, financijskom stanju i rentabilnosti poslovanja. Uprava nadalje
odiuéuje o unutarnjem ustrojstvu {organizaciji i sistematizaciji) Drustva.

|z svega navedenog, razvidno je da Uprava drustva ima izrazito vaznu ulogu u poslovanju jer
ie odgovorna za operativno vodenje, stratesko usmjeravanje i ostvarivanje poslovnih ciljeva
Drustva. Kvalitetha Uprava osigurava zakenite, transparentno i udinkovito poslovanje te
donosi odluke koje izravno utjedu na financijsku stabilnost, razvoj i reputaciju Drustva. Osim
navedenog, Uprava kroz donosenje odiuka o unutarnjem ustrojstvu Drudtva neposredno
oblikuje organizacijsku kulturu i upravija najvaznijim resursom svakog drudtva — ljudskim
kapitalom te ima vaznu ulogu u stvaranju poticajnog radnog okruZenja, priviaenju kvalitetnih
kadrova te razvoju politika koje poticu profesionalni rast, zadovoljstvo i lojalnost zaposlenika.

Sve ove zadacée osobito su vazne u kontekstu Cinjenice da je TD Rijeka plus d.o.o. trgovadko
drustvo u iskljugivom vlasnidtvu jedinice lokalne samouprave, 8to podrazumijeva i dodatnu
odgovornost Uprave da u odlugivanju o poslovnim politikama uzima u obzir 8iri javni interes,
kvalitetu usluga prema gradanima te jacanje njihovog povjerenja u profesionainost |
odgovornost prilikom upravijanja resursima.

Iz svega navedenog, razvidno je da je uloga Uprave drustva od izuzetnog znacaja.
Drudtvenim ugovorom TD Rijeka plus d.o.0. propisano je da &lanom Uprave moze biti
imenovana osoba koja, osim uvieta propisanih Zakonom, ispunjava najmanje sliedece
uvjete:



- da ima VSSNVII-1 stupan] strudne spreme (diplomski sveudilidni studij ili specijalisticki
diplomski struéni studij)
- da ima pet godina radnog iskustva na rukovodetim poslovima.

Pritom Skupstina moZe detaljnije odrediti prethodne navedene uvijete, a moze utvrditi | druge
posebne uvjete za imenovanje clana Uprave.

Prema dosadadnjim iskustvima, &lanovi Uprave izabrani su i imenovani u pravilu na temelju
provedenih javnih natje¢aja na koje se u velikom broju slutajeva prijavio mali broj kandidata,
a u nekim slucajevima i svega jedan kandidat.

Trenutno poslovanje drustva ukazuje na potrebu za unapredenjem poslovanja drusiva, za
§to je kijugno sagledati moguénosti provedbe javnog natjecaja za izbor i imenovanie
direktora drustva koji bi privukao &to vedi broj potencijalnih kandidata sa odgovarajuéim
struénim znanjima | kompetencijama.

Za potrebe predmetnog javnog natjeaja nuZno je sagledati i predloziti odgovarajudi tekst
javnog natjedaja koji bi sadrzavao posebne uvjete kojima bi se osigurao sto vedi stupan]
moguénosti provjere struénih znanja i kompetencija potencijalnih kandidata.

Nadalje, s cbzirom na manji interes petencijalnih kandidata za prijave na javne natjeCaje u
drudtvima u viasnidtvu jedinica iokaine samouprave, predlaze se angaZirati agenciju

specijaliziranu za pronalaZzenje rukovodecéeg kadra (tzv. headhunting).

AngaZiranje agencije specijalizirane za headhunting predstavlja strateski iskorak u procesu
pronalaska i odabira Uprave drustva.

Specijalizirane agencije za headhunting raspolazu strucnim znanjima, metodologijama i
mrezama kontakata koje omoguéuju identificiranje | evaluaciju odgovarajuéin profila
rukovodeéeg kadra. One ciljano pristupaju potencijalnim kandidatima, ukljuéujuci one koji
trenutno mo2da i nisu aktivno prisutni na trzidtu rada, ali posjeduju Zeljene kompetencije |
motivaciju za preuzimanje odgovorne javne funkeiie,

Slijedom navedenog, prediaze se doncSenje odluke kojom ce se u 1. tocki utvrditi da ce
Drudtvo zapodeti aktivhosti za potrebe provedbe javnog natjeCaja za izbor { imenovanje
direktora. Za potrebe realizacije navedencg Druétvo ce u transparentnom postupku sukladno
odredbama Zakona o javnoj nabavi il internog akta Drustva kojim se ureduje postupak
jednostavne nabave, ovisno o utvrdenoj procijenjeno vrijednosti predmeta nabave,
angaZirati agenciju specijaliziranu za pronalaZenje rukovodeceg kadra {fzv. headhunting).
Buduéi da je za provedbu postupka javne nabave agencije, kao i utvrdivanje bi li se navedeni
postupak provodio sukladno odredbama Zakona o javnoj nabavi ili interncg akia Drustva
kojim se ureduje postupak jednostavne nabave potrebno utvrditi procijenjenu vrijednost, u
totki 2. predlaze se utvrditi da ¢e se procijenjena vrijednost nabave usluge agencije
specijalizirane za pronalazenje rukovodeteg kadra utvrditi odgovarajuéim istrazivanjem
trzidta, koje ée za Drustvo provesti Posiovni sustavi d.o.0. na temelju podataka dostavljenin
od strane Drustva.

U totki 3., na temelju prethodnih utwrdenja, zaduzuje se Uprava drudiva da imenuje
osobu/osobe koja/koje Ce:

- dostaviti TD Poslovni sustavi d.0.0. sve podatke potrebne za provedbu istraZivanja trzista,
najkasnije do 31. srpnja 2025, godine

- provesti aktivnosti radi pripreme dokumentacije za postupak nabave agencije
specijalizirane za pronalaZenje rukovodedeg kadra u skiadu s propisima te provedbe javhnog
natjeGaja za izbor i imenovanje direktora drustva, sve u suradnji sa struénim sluzbama Grada
Rijeke i Poslovni sustavi d.0.0., najkasnije do 1. rujna 2025. godine.



Skupétina donosi slijedeéu

ODLUKU
br. 248

1. Drustvo ¢e zapodeti aktivnhosti za potrebe provedbe javnog natjecaja za izbor i imenovanje
direktora. Za potrebe realizacije navedenog Drustvo ée u transparentnom postupku sukladno
odredbama Zakona o javnoj nabavi ili internog akta Drudtva kojim se ureduje postupak
jednostavne nabave, ovisno o utvrdenoj procijenjenoj vrijednosti predmeta nabave,
angazirati agenciju specijaliziranu za pronalaZenje rukovodecéeg kadra (tzv. headhunting).

2. Procijenjena vrijednost nabave usluge agencije specijalizirane za pronalazenje
rukovodeéeg kadra utvrdit ¢e se odgovarajuéim istraZivanjem trzista, koje ce za Drustvo
provesti Poslovni sustavi d.0.0. na temelju podataka dostavljenih od strane Drustva.

3. Na temelju prethodnih utvrdenja zaduzuje se Uprava Drudtva da imenuje csobu/osobe
koja/koje ¢e:

- dostaviti TD Poslovni sustavi d.0.0. sve podatke potrebne za provedbu istraZivanja trZista,
najkasnije do 31. srpnja 2025, Godine,

- provesti aktivnosti radi pripreme dokumentacije za postupak nabave agencije
specijalizirane za pronalazenje rukovodeceg kadra u skladu s propisima te provedbe javnog
natietaja za izbor i imenovanje direktora Diustva, sve u suradnji sa stru¢nim siuzbama
Grada Rijeke i Poslovni sustavi d.o.0., najkasnije de 1. rujna 2025. godine.

Sjednica je zavrSena u 13:25 sati.
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