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e-Gradani (https://gov.hr)

Informacije i usluge

AUTOMEHANICAR 2/AUTOMEHANICARKA 2

Radno mjesto

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj traZenih radnika: 1

Visla zapostenja: Na neodredeno; upraZnjeni poslovi

Radno vrijeme: Puna radne vrijeme

Smijedtaj; Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Nadjetaj vrijedi od: 17.9.2025.

Nafjecaj vrijedi do; 25.9.2025.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

« Srednja 8kola 3 godine
* Sradnja Skola 4 gedina

Vozadki ispit: Kategerija B
Radne iskustvo: 3 gedine

Ostale informacije: RUEKA plus d.o.0., BlaZa Poli¢a 2, Rijeka, O18: 83938812619, objavljuje

OGLAS
Za prijem radnika u radni odnos na necdredena vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca za sljedede radno miesto:
Automehanicar 2 {mf{Z) — 1 izvrditel;

Mjesto rada; RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANMA

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Neodredeno vrijeme uz prabni rad od 2 mjeseca, KV/SSS
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smijesiaj: Nema smjestaja

Naknada za orijevoz; U cijelosti

Opis posla; samostalno izviSavanje poslova popravaka, kontrole ispravnosti i rada svib benzinskih, plinskih, dizel motora i specijainih sadnih strojeva preuzatih u
rad, a prema uputstvima i planovima proizvodada vozita; samostalno izvravanje radnih zadataka kod svif operacija preventivnog i koreklivnog odiZavanja
vozila, specijalnih radnih strojeva i ostalih papravaka na lemelju uputstava i preporuka proizvadata vozila te sukladne pravilima struke; ispitivanje i reguliranje e
papravak svih mehaniékih, hidrauligkih, preumatskih sustava, sustava goriva, sustava rashladnog medija na vozilu itd.; samostaino dijagnosticiranje kvarova i
popravijanie svih mehanitkih agregata, uradaja i oprema te odrzavanja i izvadenje svih instalacija na vozilu prema posebnim upttstvima i planavima
proizvodada vozila; obavijanje svakodnevnih i povremenih radova GiSéenja i strajnog &i5éenja radionidkih prostora servisa i astalih prostorija iz svog djelokruga
rada i dielokruga rada Siuzbe; prema potrebi | izvanrednim situacijama, cbavijanje povremena pojedinih | interventnity poslova opisanih za radno mjesto
Pomaodni operater, kao §to su: abavijanje svih poslova servisne i tehnitke podrike, zastite i osiguranja, sredenja, éiséenja i stiénog u unutarnjim i vanjskim
prostariiama | ebjaktima u SluZbi kao i prastorija i abjekata u Drudivu; obavijanje utavara i istavara robe i drugih postova kod transporta robe; pomaganjz kod
sitnih popravaka, odrZavanja, pranja i §iSéenja vozila, strojeva, uredaja, opreme i sliénog; pomaganje kod izdavanja, vaganja, brajenja i mjerenia rabe,
dopremanje robe & sve Stuzbe Drustva ovisno o kafi¢inama te uskladistenja robe unutar skiadidta; sudjelovanje u povremenim i godisnjim inventurama;
obavljanje poslova rashodovanja alata, opreme iii sliéno; obavijanje svih pomoénih gradevinskin radova i slitno; vodi brigu o urednosti unutarmjih i vanjskih
prostarija i objekata u Sluzbi kao i prostorija i objekata u Drustvu; obavijanje privremenc i povremena poslova servisne i tehnidke pedrike, zadtite f osiguran;a,
uredenja, Giddenia i slitnog u Sluzbi i Dredlvy; zaprimanje radnih naloga, pisanik i usmenih uputstava 2a rad te pripremanie potrebnog alata i materijala
potrebnog za izvodenje radova servisne i tehnidke podrike, zaslite i osiguranja, uredenja i SiSéenja, pogona, strajeva, naprava, alata, instalacija, zgrada,
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objekata i sliéno; obavijanje i svih ostalih poslova po ralogu neposredno nadsedene osobe.

Uivjet za radno mjesto;

-

SSS/KV tehnickeg ili srednog usmjerenja ili zanimanja it

Rad na istovietnim ili odgovarajuéim poslevima pepravka o adrzavanja pulnickih vozila, teretnih vozila, motocikala, strojeva ili uredaja iz podruéia rada
strojarstva, elektratehnike, radunarstva ili srodnih podruéja

Eliénost | komemnikativnost

Dinamiénost, proaktivnost, fieksibilnost i kooperativnost

Vozaéka dozvola “B" kategorije

Vozaéka dozvola "C" ili "D" kategarije je prednost, ali nije uvjet

Osposabljenast za rad na radunalu je prednost, ali nije uvjat

Najmanje & {pet) godina radnog iskustva na postovima iz domene automsehanike, automehatronike, mehanike, mehatronike il sliénih

Ponudi treba priloZiti sliedeée dokemente:

preslika domavnicefosobne iskaznice

prastika svjedodZheldiplome, odnosno potvrda o stetenoj struénoj spremé

uvjerenje o nekainjavanju (ne starije od 6 mjeseci)

potvrda o stau {izvadak iz elektronitkog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinske osiguranje)
preslika vozadke dozvole

maibu i Zivotepis.

Kandidatl koji imaju zakanom odredene prednosti:

Kandidat koji astvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema Zakonu o hevatskim braniteliima iz Domovinskog rata | Slanovima njihovih obitelji (NN
121417, 9819, 84121, 156/23), duZan je u prijavi na nafjetaj pozvati se na to pravo i ima prednost u adnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvietima.

Uz prijavu na javai natjedaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvieta: dokaze o ispunjavanju formaina-pravaib uvieta natjedaja (kaji se
traZe za sve kandidale) i dokaze kojima dokazuje da ostvaruje pravo predrosti pri zapo3ljavanju.

Dokazi koje je osoba uz prijavu na natjetaj duZna dostaviti kako bi ostvarila prave prednosti pri zapo&ljavanju jesu sljededi:

rieSenje o priznatom statusu hrvaiskeg ratnog voinog invalida iz Domovinskog rata, odnosno patvrdu o priznatom statusu hrvatskeg branitelja iz
bomovinskog rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata,

dokaz o nezapostenosti — potveda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o padatcima evidentiranim u matiénoj avidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranis ili potvrda odnosna elskironitki zapis Hrvaiskog zavoda za zapodljavanje, ne sfarija od mjesec dana,

preslika pravomoénog riedenia, odluke ili drigog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja,

dokaz o oduzeto] roditeljskoj skrbi kad se prijavijuje dijete smitna stradaloga ili nestaloga hrvatskoga branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skebi,
potvrda poslodavea da radno mjasto osohe ne odgovara njegavoj struénoj spremi (u sludaju kad se na natjeéaj ili oglas javija zaposleni hrvatski branitelj
ili &lan njegove obiteji),

preslika pravomacnog rjedenja o priznatom pravu na novéan naknadu iz 8lanka 107. Zakena o hrvatskim braniteljima ili prava na zajaméenu minimalnu
naknadu (ako se na natjetaj javijaju djeca Zivugih hrvatskih branitefja),

potvrda o broju dana sudjslovanja u chrani suvereniteta Republike Hrvatske {u slufaju kad se na natjedaj javija hrvatski branitel} i dijete Zivuceg
hrvatskog branitefia},

radni list {ako se na natjedaj javija dijete hivatskog branitetja),

rjedenje o priznatom statusu élana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

Popis dokumenata poirebnih za ostvarivanje prednasti pri zapo§ljavaniju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja

(hitps:/fbeanitelii. gov.hsfUserDocsimagesidokumenlifNikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% Cs %Al Favanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf).

hitps:/ibranitelji. gov.hrfUserDacsimages/dokumentifNikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti% 20pri% 20zapo%C5%A T javanju-
%20Z20HBDR%2020621.pdf
(hitps:iibranitelji.gov.hrfUserDocsimagesidokumenti/Nikolalpopis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti®e20pri%s20zapo % CH%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021. pdf)

Kandidati koji se pozivaje na pravo pradnosti pri zapodhavanju sukladno &l. @ Zakena o profasionalnoj rebabilitacii § zapo8ljavanju osoba s invaliditetom,
duZni su se pozvali na &l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz nafjetaja priloZiti dokaze o priznatom statusu csoha sa invaliditetom
sukladno Pravilnika o sadrzaju i nadinu vodenja ofevidnika zapostenih osoba s invaliditetom.

Posahne odrecdha o nadinu izhora;

Poslodavac zadrZava pravo za izbor kandidata provesti pisano ili usmene testiranje odnosno provieru znanja iz pedrudja dislatnesti za radno mjesto za
koje se natjecaj provodi.

Kandidat koji ne pristupi razgovoruiprovjeriftestiranju smaira se da je povukao prijavu i viSe se ne smaira kandidatom prijavljenim na natjegaj.
Kandidati e biti pozivani na razgovor ifili testiranje ifili provjeru znanja, sposohnosti i viedtina bitnih za obavijanje postova radnog miesta putem
elektronitke podte Hill broja telefonaimobitela kandidata koji su naveli u prijavi.

Posladavac pridrZava pravo, dielomiéno i u cfelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjedaj ili pojedinu todku natje&aja, odnosne ne denijeti odluku o
izberu kandidata, bez ohveze obraziaganja svoie odluke i bez ikakve adgovernesti prema prijavijenim kandidatima.
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Kandidati ée o tijeku i rezultatima natjecaja biti obavjeSteni putem sluzbene internetske stranice Rijeka plus d.0.0., odnosno o rezultatima nalje¢aja
kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana dono$enja odluke o izboru.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se uzimati u obzir.

Objava, natin i mjesto dostave prijave:

Prijave na natjetaj dostavljaju se na adresu Blaza Poli¢a 2/Ill, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za nafjedaj — Automehanicar 2°,

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drudtvo s ograni¢enom odgovornodéu za usluge, putnitka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BLAZA POLICA 2/1Il, 51000 RIJEKA

Burza rada
Hrvatski zavod za zaposljavane

(https://gov.hr) ;jll J}: Sredisnji drzavni portal

[ ]
ﬂ (https:ihr-hr.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje) I n (https:/iwww.linkedin.com/company/hrvatski-zavod-za-zapo-ljavanje-hzz-—croatian-

employment-service-ces-) '(https:h’lwi![er.comihzz_hr) Ym[ Tuhe (https:iiwww.youtube.com/channel/UCzpi28kLIsfYljcV324LHog)

Hrvalski zavod za zapo§ljavanje, Sva prava pridriana, @ Copyright 2016
Uvieti korigtenja {pomoc.aspxiuk) | Pomoé (/pomoc.aspx) | Statistika online (hitp:/fstatistika.hzz.hr) | e-Usmjeravanje (htip:/fe-usmjeravanje.hzz.hr) | Trziste
rada (hitp:/ftrzisterada.hzz.hrfhr) | CISOK (http:/iwwawv.cisak.hr)

Tehnigka podréka korisnicima: @
hurzarada@hzz.hr (mailto:burzarada@hzz.hr) l (http:/heaww.in2.hrf)

Call centar: +385 1 6444 000
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