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e-Gradani

Informacije i usluge

(https://gov.hr)

BRIGADIR-TEHNOLOG 1 (M/7)

Radno mjesto

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Virsta zaposlenja:  Na neodredeno; upraznjeni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjetaj vrijedi od: 29.9.2025.

Natjedaj vrijedi do: 7.10.2025,

Posloprimac

Razina obrazovanja:

e Srednja Skola 3 godine
e Srednja $kola 4 godine

Vozatki ispit: Kategorija B
Radno iskustva: 5 godina

Ostale informacije:
RIJEKA plus d.o.0., BlaZa Paliéa 2, Rijeka, OIB: 83938812619, abjavijuje

OGLAS

Za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca za sljedece radno mjesto:
Brigadir-Tehnolog 1 (m/z) — 1 izvrSitelj

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Neodredeno vrijeme uz probni rad od 2 mjeseca, SSS/KV
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Opis posla: zaprimanje i obradivanje radnih naloga, rasporedivanje dodijelienih radnika prema pripadajucim poslovima uz zajednicko Inih
Zzadataka; obavljianje operativnog dnevnog prerasporeda i nadzora nad provedenjem radova radnika za potrebe dijagnosticiranja kvarc
intervencifa, preventivnog ili korektivnog odrZavanja vozila, agregata i opreme ugovornih partnera i klijenata; samostalno dijagnosticirall wvarova

vozila, agregata i opreme, te utvrdivanje uzroka, tezine i ucestalosti kvarova ili osteéenja i prediaganje nadina i obima popravka vezano za sve potrebne
struke, kao sto su mehatroniéarsku (automehanicarsku i autoelekiricarsku), elektroniéarsku, autolimarsku-bravarsku, autolakirersku, stolarsku ifi sliénu
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struky; suradivanie s Glavaim posfovodom u planiranfu, organiziranju | izvodenju kapacitela fudskih | materijalnih resursa, opiimiranju troskova, obima
investicijskog odrZavanja, postrojenja i opreme, dnavnog preventiviog | koreklivnog odrZavanja vozila, postrojenja i opreme, dijagnosticiranja kvarova
koji zahifevaju multidiseiplinarni pristup ugovornih parinera | Klijenata; organiziranje rada radnika svil slivka nakon defekiaZe na izvrdenju polrebnih
popravaka na svim sustavima vozila, karoserjii vozifa, agregatima, opremi I na popraviku pojedinih skfopova; samostaino izradivanje svih specifikacija
potrebnog materiiala | zahtfeva za nabavi (programska aplikaciia), formiranja radnifr naloga i radnih listova sa svim potrebnim definiranim i dodalnim
radovima te provieravanfe I osiguravanje svih potrebnif rezervnih dijelova, robe i opreme pofrebnif za popravak le obavijanje zavréne konirole
dodifelienih ohjekata koja obuhvada kontroly pravilne izvedenih dodijelienili radova fe vizualnu koniroly cijelog objekla; dnevno konlroliranje zavidelaka
rada po svim radnim nalozima kroz upise sati rada radnika (Norma sati), kroz opise normiranih radnih operacija, kroz opise svilt upisanih radnit
operacia, kroz proviery zadanih | izvesenih radnil operacifa i sliéno le prosiedivanje podataka Rukovodilelju SluZbe, InZenjeru odrZavanja, Koordinaloru
i Glaviom postovody; dnavio kenlroliranje utroSenosti normi sali po radniku i radnom nalogu le evidentiranje svilt odshipanja viijednosti; izradivanje
izvjestaja na dnevnoj I fednoj razini o lehnickof neispravnosti, ulrosku viemena rada radnika | ostalih izviestaja po radnom nalogu te prosjjedivanje
podataka Rukovodileliu Stube, InFenfery odrzavanja, Koordinatoru | Glavnom posiovodi; pruzanfe iehnicke podréke Glavnom poslovodi pri donosenfu
odiuka o upuéivaniu na popravke kod vanjskih izvodada radova [ nadzora izvisenih radova, kontroliranje primjene alata u SluZbi odrZavanfa te nadziranje
pravilnog | racionalnog uiroska malerijala, samositaino il u suradnji izradivanje Zahljeva za nabavu uz koristenfe aplikaciia i kataloga rezervnil) difelova;
vodenje | svidentiranfe reklamacijskih popravaka, svih popravaka u jamsivenom roku, reklamacijskih popravaka I "kulanca” jamsiva na vozilima,
agregatima i opremi ugovernih parinera | kijenala; suradnja sa SluZzbama ugovornih parinera, Poslovaim sustavima — Sluzbom osiguranja i
progjeniteliima osiguravajucih kuéa za vlvrdivanje $lete na vozilima, agregafima f opremi, na olvaranjy radnif naloga za popravak te progieni nastalih
Sleta na osiguranim objektima Drustva i Sluzbe fe na vozilima, sredstvima i opremi ugovemih parinera i klijanata; obavljanje kontrole ugradnje rezervaih
difelova i roba, kontroliranfe kvalitete | kompletnosti jzvi$enja poslova odrZavanja, evidentiranje sviii poslova na vozilima, agregatima i opremi ugovornif
parinera i kiffenala,

Uvjet za radno mjesto:

* SSS/KV tehnitkog ifi srodnog usmierenja ili zanimanja ili

« Rad na istovjetnim ili odgovarajuéim poslovima popravka i odrZavanja putniékih vozila, teretnih vozilz, motocikala, sirojeva ili uredaja iz pedrugja
rada strojarsiva, elekirotehnike, ratunarstva ili srodnih pedrutja

« Etifnost

¢ Dinamitnost, proaktivnost, fleksibiinost i kooperativnost

¢ Komunikativnost

« Vozadka dozvola za "B" kategoriju vozita

» Vozatka dozvola za "C" ili "D" kategorije vozita je prednast, ali nije uviet

+ Rad na ratunaly

« Najmanje 5 {pet) godina radnog iskustva na poslovima iz domens automehanike, automehatronike, mehanike, mehatrenike, autoelektrike,
elekirike ili sliénih

Ponudi treba priloZiti sliedede dokumente:

¢ molba

* Zivolopis

» preslika domovnicefosobne iskaznice

« preglika sviedodZbeldiplome, adnosno potvrda o stefenoj struénoj spremi

« uvjerenje o nekaZnjavanju {ne starije od 6 mjeseci)

« pofvida o staZu {izvadak iz elektronitkog zapisa Hrvalskog zavoda za mirovinske osigurane)
= preslika vozatke dozvole

Kandidati koji imaju zakonom odredene prednosti:

Kandidat koji osivaruje prave na prednost pri zapoSljavanju prema Zakenu o hrvalskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihoevih obitalji (NN
121417, 98118, 84/21, 156/23), duZan je u prijavi na natjefaj pozvali se na to pravo | ima prednost u odnosu na ostale kandidate same pod jednakim
uvjetima.

Uz prijavu na javni nafje8aj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju fraZenih uvjeta: dokaze o ispunjavanju formalno-pravnih uvjeta natjeéaja (koji se
traze za sve kandidate) i dokaze kojima dokazuje da ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju.

Dokazi koje je osoba uz prijavu na natjedaj duZna dostavili kako bi ostvarila pravo prednosti pri zapodijavaniu jesu shjededi:

« riedenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, odnosno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz
Domavinskog rata ili dragovoljea iz Domovinskog rata,

« dokaz o nezaposlenosti ~ potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podatcima evidentiranim u matitnoj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osigurane ili potvrda odnosno elekironicki zapis Hrvatskog zavoda za zaposljavanie, ne starija od mjesec dana,
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o preslika pravomoénog rieSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja,

o dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavijuje dijete smrtno stradaloga ili nestaloga hrvatskoga branitelja iz Domovinskog rata hez
roditeljske skrbi,

¢ potvrda poslodavca da radno mjesto osobe ne odgovara njegovoj struénoj spremi (u sluéaju kad se na natjecaj ili oglas javlja zaposleni hrvatski
branitelj ili &lan njegove obitelji),

e preslika pravomoénog rjeSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz élanka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima ili prava na zajaméenu
minimalnu naknadu (ako se na natje¢aj javljaju djeca Zivuéih hrvatskih branitelja),

¢ potvrda o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (u sluGaju kad se na natjedaj javija hrvatski branitelj ili dijete Zivuéeg
hrvatskog branitelja),

 rodni list (ako se na natjetaj javlja dijete hrvatskog branitelja),

o rjeSenje o priznatom statusu €lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

Paopis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
(https:/ibranitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0OHBDR%202021.pdf).

https:/ibranitelji.gov.hr/UserDacsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoljavanju sukladno &l. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom,
duZni su se pozvali na €l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjegaja priloziti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom
sukladno Pravilniku o sadrZaju i naginu vodenja ofevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Posehne odredbe o naéinu izhora:

Poslodavac zadrZava pravo za izbor kandidata provesti pisano ili usmeno testiranje odnosno provjeru znanja iz podrucja djelatnosti za radno mjesto za
koje se natjecaj provodi.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru/provjeriftestiranju smatra se da je povukao prijavu i vide se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Kandidati ¢e biti pozivani na razgovor ifili testiranje ifili provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta putem
elektronitke pote ifili broja telefona/mobitela kandidata koji su naveli u prijavi.

Poslodavac pridrzava pravo, djelomiéna ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj ili pojedinu tocku natje¢aja, odnosno ne donijeti odluku o
izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje adluke i bez ikakve odgovarnosti prema prijavijenim kandidatima.

Kandidati ¢e o tijeku i rezultatima natjecaja biti obavjeSteni putem sluzbene internetske stranice Rijeka plus d.o.0., odnosno o rezultatima natjeéaja
kandidati ¢e hiti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke o izboru.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u obzir.

Objava, naéin i mjesto dostave prijave:

Prijave na natjecaj dostavljaju se na adresu BlaZa Poliéa 2/11l, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za natjeéaj — Brigadir-Tehnolog 1°.

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drustvo s ograniéenom odgovornodcéu za usluge, putnicka agencija

Kontakt: pisana zamolba; BLAZA POLICA 2/Ill, 51000 RIJEKA

(https:/igov.hr)
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:I: Sredisnji drzavni portal

@
(https:/ihr-hr.facehook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje) ' n (https:fiwww.linkedin.com/company/hrvatski-zavod-za-zapo-ljavanje-hzz—

croatian-employment-service-ces-) g(https:ﬂtwi[ter.comlhzz_hr) Ynu Tuhe— (https:/fwww.youtube.com/channel/UCzpi28kLfsfYljcV324LHog)
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