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REFERENT/REFERENTICA FAKTURIRANJA | MALOPRODAJE

Radno mjesto

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj traZenih radnika: 1

Virsta zaposlenja: Na odredeno; poveéan opseg posla

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjedaj vrijedi od: 2.7.2025.

Natjecaj vrijedi do; 10.7.2025.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

¢ Srednja $kola 3 godine
o Srednja $kola 4 godine

Radno iskustvo: 2 godine

Ostale informagije: RIJEKA plus d.o.0., Blaza Poliéa 2, Rijeka, OIB: 83938812619, ohjavljuje

OGLAS

Za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme od godine dana uz probni rad od 6 mjeseci za sliedece radno mjesto:
Referent fakturiranja i maloprodaje (m/Z) — 1 izvrSitelj

Miesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Odredeno vrijeme od gadine dana uz probni rad od 6 mjeseci, SSS
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Opis posla: fakturiranje svih paketa usluga Drustva sukladno dostavljenim podlogama i zakljutenim ugovorima/narudzbenicama; po potrebi
prefakturiranje usluge temeljem zaprimljenih pravovaljanih podloga; pravovremeno rjeSavanje svih reklamacija po izdanim fakturama; pracenje izvrienja
placanja u ugovorenim rokovima; izvjeStavanje Voditelja o dospjelom nenaplaéenom dugovanju po partnerima s rokovima kasnjenja; nadzor rada u
maloprodaji parkirnih prava; po potrebi upisivanje pretplate za parking, napladivanje DPK, napladivanje usluge premjestanja vozila; po potrebi izradivanje
izvjedtaja dnevnog prometa i specifikacije utrdka novea i vrijednosnih papira; briga o profesionalnosti i usluznosti korisnicima usluga; na upit korisnika
davanje sluzbene informagije vezane za parking i premjedtanje vozila, kao i informacije o Cjenicima usluga i Opéim uvjetima za usluge koje pruza
Drustvo; zaprimanje reklamacija korisnika usluga i prosljedivanje na rje§avanje u nadleZnu organizacijsku jedinicu; obavijanje i ostalih administrativnih
poslova koji proizlaze iz opisa radnog mjesta; obavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog Voditelja.

Uvjet za radno mjesto:
*SSS

+Organiziranost

+Rad sa strankama

y :
- — Mozemo li Vam pomoéi? |
*Komunikacijske vjestine \ )
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*Najmanje 2 {dvije) godine radnog iskusiva

Ponudi treba priloZiti sljedeée dokumente:

molba

«Zivotapis

+preslika domovnicefosobne iskaznice

«preslika svjedodzbefdiplome, odnosno potvrda o stedenoj struénoj spremi

«uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mieseai)

-polvrda o staiu (izvadak iz elekironitkog zapisa Hrvaiskog zavada za mirovinsko osiguranje)

Kandidati keji imaju zakonom adredene prednosti:

Kandidal koji ostvarujs pravo na prednost pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteliima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (NN
121117, 68/19, 84/21, 156/23), duZan je u prijavi na natjetaj pozvati se na lo pravo | ima prednost u ednosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima,

Uz prijavu na javni natjeSaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju raZenih uvjeta: dokaze o ispunjavanju formakna-pravnih uvjeta natjedaja (koji se
traZe za sve kandidate) | dokaze kejima dokazuje da ostvaruje prave prednosti pr zapodljavanju.

Dakazi koje je osoba uz prijavu na natjediaj duZna dostaviti kako bi ostvarila prave prednosti pri zapo8ljavanju jesn sljededi:

«rjieenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojneg invalida iz Domovinskog rata, odnosnoe patvidu o priznatom statusu hrvaiskog branitelja iz
Pomovinskog rata ili dragovolica iz Domovinskog rata,

+dokaz o nezapostenosli - potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranie o podatcima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko asiguranie ili potvrda odnosno elektroniéki zapis Hrvatskog zavoda za zapostjavanje, ne starija od mjesec dana,

spreslika pravomoénog rjedenja, odluke ifi drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposienia,

+dokaz 0 oduzetoj roditeljskof skrbi kad se prijavijuie dijete smetno stradaloga ili nestaloga hrvatskega branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi,
+potvrda poslodavea da radne mjesto osobe ne odgovara njegovej struénej spremi (U sluéaju kad se na natjedaj il oglas javija zaposieni hrvatski branitelf
ili élan njegove obitelji),

-preslika pravomoénog riedenja o priznatom pravi na novianu naknadu iz &lanka 107. Zakena o hrvalskim braniteljima ili prava na zajaméenu minimalnu
naknadu {ako se na natjetaj javijaju djeca Zivugih hrvaiskih branitelja),

=potvrda o broju dana sudjelovanja u abrani suvereniteta Republike Hrvatske {u sluéaju kad se na natjetaj javija hrvatski branitel] ili dijete Zivudeg
hrvaiskog branitelia),

srodni list {ako se na natjedaj javlja dijete hrvatskog branitelja),

sriedenje o priznatom statusu élana obitelji smirino stradaleg hrvaiskog branitelja iz Domovinskoeg rata,

Popis dekumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapodljavanju doslupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.

hitps:/ibranitelji.gov.hrfUserDocs mages/dokumentifNikolafpopis%20dokaza%20za%200stvarivanie%20prava%20prednosti%20pri%%20zapo%Ch%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf

{hitps:/ibranitelii. gov.hr/UserDocsimagesidokumentiMNikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Al favanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapodljavanju sukladno &l 9 Zakena o profesionalnoj rehabilitaciji | zapodljavanju osoba s invaliditetom,
duZni su se pozvati na &l. 9, istog zakena te uz dokaze o ispunjavanju vvjeta iz natjeaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom

sukladno Pravilaiku o sadrZaju i nadinu vodenia ofevidnika zapostenih osoba s invaliditetom.

Posebne odredbe o nadinu izbora:

Postodavac zadrZava pravo 7a izhor kandidata provesti pisano il usmeno testiranje adnosno proviers znanja iz podrudia djelainosti za radno mjesto za
koje se natjetaj provadi.

Kandidat koji ne pristupi razgovorulprovierifiestiranju smatra se da je povukao prijavu i vise se ne smatra kandidatom prijavijenim na natjedaj.

Kandidati ée biti pozivani na razgovor i/ifi testiranje ififi provieru znanja, sposobnasti i vie§tina bitnih za obavijanje poslova radneg mjesta putem
elektronitke poste iili broja telefona/mobitela kandidata koji su naveli u prifavi.

Poslodavac pridrzava pravo, dielomiéno ili u cijelosti, u svako vrijeme poniétiti ovaj natjedaj ili pojedinu todku natieéaja, odnosno ne donijeti odluku o
izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve adgovornosti prema prijavijenim kandidatima.

Kandidati ée o tijeku i rezultatima natjefaja biti obavjedieni putem sluZbene internetske stranice Rijeka plus d.0.0., adnosne o rezuitalima naljedaja
kandidati ¢e bitf ebavije3teni u roku od 15 dana od dana donao3enia odluke o izboru.

Nepravovismene i nepotpune prijave neée se uzimati u obzir,

Objava, nagin i mjesto dostave prijave;

Prijave na natiedaj dostavijaju se na adresu BlaZa Poliéa 2/1l, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za natjetaj — Referent fakturiranja i maloprodaje”.
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Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drudtvo s ogranienom odgovornodéu za usluge, putnicka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BLAZA POLIGA 2/Ii1, 51000 RIJEKA

A=b\ Burza rada
<?_ /5

\_/\ Hrvatski zavod za zapodliavanje

{https://gov.hr) !: Srediznji drzavni portal

°
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