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Radno mjesto

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; upraznjeni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

NaljeGaj vrijedi od: 23.7.2024.

Natjedaj vrijedi do: 31.7.2024.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, doktorat
Radno iskustvo: 5 godina

Ostale informacije:

Opis poslova:

e Koordinacija financijskog poslovanja s pravnom asobom zaduZenom za pruzanje potpore poslovnim procesima;

o Sudjelovanje u izradi godi3njeg plana poslovanja te praéenje njegovog izvr3enja, pojasnjenja po pitanju uoéenih odstupanja u kretanju pojedinih
prihoda, rashoda, obveza ifili potraZivanja;

o Sudjelovanje u izradi kvartalnih i godiénjih izvje3taja o poslovanju;

¢ Sudjelovanje u reviziji financijskih izvjestaja (komunikacija s revizorima, pribavljanje i dostava potrebne dokumentacije, popunjavanje upitnika i
obrazaca i sl.);

o Koordinacija likvidature (provjera i ovjera ulaznih raéuna, pomoé oko kontiranja); priprema operativnih izvjestaja i analiza za poirebe drugih
Sluzhi i odjela;

o Aktivna suradnja s Gradom Rijeka, Pareznom upravom, bankama, i svim ostalim relevantnim institucijama (popunjavanje poslovno-
ratunovodstvene dokumentacije, dostava izvjestaja, ugovaranje uvjeta, ugovora i sliéno);

o Sudjelovanje u inventuri financijske imovine, potraZivanja, obveza, novéanih sredstava, te izrada popisa sumnjivih i spornih potrazivanja;

o Praéenje pravovremene izrade i podno3enje izvjestaja i zahijeva sukladno zakonskim i podzakonskim aklima i propisima i podno3enje nadleznim
institucijama u propisanim rokovima;

o Kontrola provodenja knjigovodstvenih postupaka; predlaganje i implementacija internih procedura;

o |zrada internih akata iz podrugja raunovodstva i financija (odluke o otpisu, odluke o vrijednosnom uskladenju);

o PruZanje profesionalne podrske Uredu direktora osiguravanjem potrebnih informacija, analiza, prijedloga i izvjestaja kako bi se pobolj$ala
uéinkovitost procesa donoenja odluka;

¢ Suradnja sa svim sluzbama i odjelima unutar Drudiva;

o Sustavno pradenje ragunovodstvenih i poreznih propisa, internih akata i procedura iz podrudja raéunovodstva i financija;

o QOstali poslovi po nalogu neposredno nadredenog.

RIJEKA plus d.0.0., BlaZa Poli¢a 2, Rijeka, OIB: 83938812619, objavljuje

OGLAS ( MoZemo li Vam pomoéi? }
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Za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad od 8 mjeseci za sliedaée radno mjesto:
Eksperl za pradenje poslovnih procesa i analitiku (m/Z} - 1 izviitelj

Mijasto rada: RIEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIIA

Broj trazenih radnika: 1

Vista zaposlenja: Neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci, VSS
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Simjestaj: Nema smjeStaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Uvjel za radno mjesio:

« Zavrien diplomski sveudilini studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&iligni studij ili specijalistiki diplomski struéni studij, ednosno
istovrijedni studij VSS sukladno ranije vaZeéim propisima ekonomskog smijera

+ Etitnost

+ Dinamitnost, proaktivnost, fleksibilnost i kooperativnost

s Komunikacijske vjestine

s Organiziranost | samostainost u postovnim procesima

+ Poznavanje medunarodnih i radunovodstvenih standarda financijskog izviestavanja te drugih radunovodstvenih i poreznih propisa (Zakon o
ratunovodstvu, Zakon o porezu na dohit, Zakon o PDV-L..)

+ (sposobljenost za rad na radunalu {napredno)

* Najmanje b {pet) godina radnog iskustva na ratunovodstvenim poslovima / istim ili sliénim poslovima

Ponudi treba priloZiti sliedade dokumente:
+ molba
« Zivolopis
» preslika demovnice/osobne iskaznice
» preslika sviedodzbe/diplome, odnosno potvrda o stetenoj struénoj spremi
+ wierenje o nekaZnjavanju {ne starije od 6 mjeseci)
= potvrda o stazu (izvadak iz elektronitkog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko asiguranje)

Kandidati koji imaju zakonom odredena prednosti:
Kandidal kaji ostvaruje prave na prednost pri zapodljavanju prema Zakonu o hrvatskirn braniteliima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih ohitelji (NN
12117, 98719, 84/21), duZan je u prijavi na natjedaj pozvali se na o pravo i ima prednast u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natietaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvieta: dokaze o ispunjavanju formalno-pravnih uvjeta naijeéaja (kaji se
traZe za sve kandidate) i dokaze kojima dokazuje da ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ijavaniu.
Dokazi koje je osoba uz prijavu na natjedaj duzna dostaviti kako bi ostvarita pravo prednasti pri zapo§fjavanju jesu stjededi:
« rjedenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog veinog invalida iz Domovinskog rata, odnosno polvrdu o priznatom statusu hivaiskog branitelja iz
Domaovinskog rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata,
» (dokaz 0 nezaposienosti - potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podatcima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda odnosno elekironiki zapis Hrvatskog zavada za zapoilavanie, ne starija od mjesec dana,
« preslika pravomoénog rieienja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja,
» dakaz 0 oduzeto] roditeliskoj skrbi kad se prijaviiuje dijete smrtno stradaloga ifi nestaloga hrvatskoga branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skebi,
« potwrda postodavea da radno mjesto osobe ne odgovara njegovoj struénoj spremi (u slutaju kad se na natjecaj i oglas javlja zaposleni hrvatski
branitel ili élan njegove obitelii),
» preslika pravomocnog ije3enja o priznatom pravu na novianu naknadu iz élanka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima ili prava na zajaméenu
minimalay naknadu (ako se na naljedaj javijaju djeca Zivuéih hrvatskih branitefja),
« potvrda o broju dana sudjelovania u ebrani suvereniteta Republike Hrvatske (u sluéaju kad se na natje@aj javija hrvatski branitelj ili dijete Zivadeg
hrvatskog branitelja),
» rodni list {ako se na natjeéaj javlia dijete hrvatskog branitelja),
+ [jeSenje o priznatom statusu &lana obitelji smrino stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

Papis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo&ljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
{hitps:/fbraniteljt. govhr/UserDocsimages/dokumentiiNikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%GE%Alljavanju-
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%20Z0HBDR%202021.pdf).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &l. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s invaliditetom,
duZni su se pozvati na &l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom
sukladno Pravilniku o sadrZaju i naginu vodenja otevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.
Posebne odredbe o naginu izhora:
Poslodavac zadrZava pravo za izbor kandidata provesti pisano ili usmeno testiranje odnosno provjeru znanja iz podruéja djelatnosti za radno mjesto za
koje se natjeéaj provodi.
Kandidat kaji ne pristupi razgovoru/provjeriftestiranju smatra se da je povukao prijavu i vise se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Kandidati ¢e biti pozivani na razgovor ifili testiranje ifili provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta putem
elektronitke poste ifili broja telefona/mobitela kandidata koji su naveli u prijavi.
Poslodavac pridrZava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme ponititi ovaj natjetaj ili pojedinu toéku natjedaja, odnosno ne donijeti odluku o
izboru kandidata, bez abveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema prijavljenim kandidatima.
Kandidati ¢e o tijeku i rezultatima natje¢aja biti ohavjeSteni putem sluzbene internetske stranice Rijeka Plus d.o.o., odnosno o rezultatima natjecaja
kandidati ée biti obavije3teni u roku od 15 dana od dana donosenja odluke o izboru,
Nepravovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u obzir.
Objava, nagin i mjesto dostave prijave:
Prijave na natjetaj dostavljaju se na adresu Blaza Poli¢a 2/IIl, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za natjecaj — Ekspert za pracenje poslovnih procesa i
analitiku®,

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drustvo s ograniéenom odgovornodéu za usluge, putnicka agencija

Kontakt: pisana zamolba; BLAZA POLICA 2111, 51000 RIJEKA
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