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REFERENT / REFERENTICA TEHNICKE PRIPREME |

Radno mjesto

Mijesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj traZzenih radnika: 1

Virsta zaposlenja: Na neodredeno; upraZnjeni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjedtaj: Nema smije3taja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjedaj vrijedi od: 18.6.2024.

Natjegaj vrijedi do: 26.6.2024.

Posloprimac

Razina obrazovanja: Fakultet, akademija, magisterij, dokiorat
Vozadki ispit: Kategorija B
Radno iskustvo: 5 godina

Ostale informacije:

Opis posla:
o U dogovoru s neposrednim rukovoditeliem i voditeljem te referentima za odrZavanje prometnica/za prekope:
o |zrada prijedloga plana programa odrZavanja nerazvrstanih cesta i javno-prometnih povrdina i prioriteta po mjesnim odborima
o |zrada dinamigkog plana programa odrZavanja i prioriteta po mjesnim odborima
o |zrada prijedloga rebalansa plana programa odrzavanja i prioriteta po mjesnim odborima
o |zrada izvije§ca o fizickoj i financijskoj realizaciji plana programa odrzavanja i prioriteta po mjesnim odborima (Sestomjesecni i godisnji izvjestaj)
o (Obavljanje svih prednje navedenih poslova i za potrebe Sluzbe prometa u dogovoru s neposrednim rukovoditeljem
o Vodenje postupka jednostavne i operativne nabave sukladno propisima
o Sudjelovanje u istraZivanju trZista za nove nabave
o Organiziranje otvaranja ponuda i sastavljanje zapisnika koji prate nabavu
» Sudjelovanje u izradi Plana nabave i njegovim izmjenama
e QObavljanje i drugih poslova po nalogu neposrednog voditelja i rukovoditelja

RIJEKA plus d.o.o., BlaZa Poli¢a 2, Rijeka, OIB: 83938812619, abjavljuje

OGLAS

Za prijem radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci za sljedece radno mjesto:
Referent tehnitke pripreme | (m/Z) — 1 izvrSitel]

Mijesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Broj fraZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Neodredeno vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci, VSS

Radno vrijeme: Puna radno vrijeme

Smijestaj: Nema smje3taja

i i . ( MoZemo li Vam pomodéi? 1
Naknada za prijevoz: U cijelosti

https://burzarada.hzz.hr/RadnoMjesto_Ispis.aspx?WebSifra=144543386 1/3



6/18/24, 3:18 PM REFERENT - REFERENTICA TEHNICKE PRIPREME | - Burza rada, Hrvatski zavod za zaposljavanje

Uvjet za radno mjesto:

VSS — magistar struke, podrudje drutvene ili tehni¢ke znanosti — polje: gradevinarstvo
Vozatka dozvola B kategorije

Rad u Word-u, Excal-u

5 (pet) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima

Ponudi treba priloZiti sliedeée dokumente:
e molba
e Zivotopis
¢ preslika domovnicelosobne iskaznice
o preslika svjedodZbe/diplome, odnosno potvrda o steéenoj struénoj spremi
e uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)
e potvrda o staZu (izvadak iz elektronitkog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
¢ preslika vozacke dozvole

Kandidati koji imaju zakonom odredene prednosti:
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo§ljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i élanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), duZan je u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natjetaj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta: dokaze o ispunjavanju formalno-pravnih uvjeta natjeéaja (koji se
traZe za sve kandidate) i dokaze kojima dokazuje da ostvaruje pravo prednosti pri zapo8ljavanju.
Dokazi koje je osoba uz prijavu na natjetaj duzna dostaviti kako bi ostvarila pravo prednosti pri zapoSljavanju jesu sljededi:
e rje3enje o priznatom statusu hrvaiskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, odnasno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata ili dragovaljca iz Domovinskog rata,
e dokaz o nezaposlenosti — potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podatcima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranije ili potvrda odnosno elektronitki zapis Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, ne starija od mjesec dana,
o preslika pravomocnog rieSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja,
¢ dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavijuje dijete smrino stradaloga ili nestaloga hrvatskoga branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrhi,
e potvrda poslodavca da radno mjesto osobe ne odgovara njegovoj struénoj spremi (u sluéaju kad se na natjedaj ili oglas javlja zaposleni hrvatski
branitelj ili ¢lan njegove obitelji),
e preslika pravomoénog rieSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz &lanka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima ili prava na zajaméenu
minimalnu naknadu (ako se na natje¢aj javljaju djeca zivuéih hrvaiskih branitelja),
* poivrda o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (u sluéaju kad se na natjedaj javlja hrvatski branitelj ili dijete Zivuéeg
hrvatskog branitelja),
» rodni list (ako se na natjecaj javlja dijete hrvatskog branitelja),
o rje3enje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

Papis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvaiskih branitelja
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf).
https://branitelji.gov.hr/lUserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf
(https:/fbranitelji.gov.hr/UserDocsIimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno &l. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom,

duZni su se pozvati na ¢l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom

sukladno Pravilniku o sadrZaju i naginu vodenja o&evidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Posebne odredbe o nadinu izbora:

Poslodavac zadrZava pravo za izbor kandidata provesti pisano ili usmeno testiranje odnosno provjeru znanja iz podrutja djelatnosti za radno mjesto za

koje se naljetaj pravodi.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru/provjeriftestiranju smatra se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra kandidatom prijavijenim na natjeéaj.

Kandidali ¢e bili pozivani na razgovor ifili testiranje ifili provjeru znanja, sposobnosti i vjetina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta putem

elekironicke poste ifili broja telefona/mobitela kandidata koji su naveli u prijavi.
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Poslodavac pridrzava pravo, djelomicno ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjeéaj ili pojedinu toéku natjecaja, odnosno ne donijeti odluku o
izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i hez ikakve odgovornosti prema prijavijenim kandidatima.

Kandidati ¢e o tijeku i rezultatima natjeéaja biti obavjesteni putem sluzbene internetske stranice Rijeka Plus d.o.0., odnosno o rezultatima natjetaja
kandidati ¢e biti obavije3teni u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke o izboru.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u obzir.

Objava, natin i mjesto dostave prijave:

Prijave na natjetaj dostavljaju se na adresu Blaza Poli¢a 2/I1l, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za natjedaj - Referent tehnicke pripreme I,

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drudtvo s ograniéenom odgovorno3éu za usluge, putnitka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BLAZA POLICA 2/ill, 51000 RIJEKA

B\
Ag». Burzarada
C/\ <Z Hrvatski zavod za zaposljavanje

5
EII‘EI Sredisnji drzavni portal

(https://gav.hr)

®
ﬂ (https:/fhr-hr.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje) In (hitps:/www.linkedin.com/company/hrvatski-zavod-za-zapo-ljavanje-hzz—-

croatian-employment-service-ces-) (https:/itwitter.com/hzz_hr) [ (https:/fwww.youtube.com/channel/UCzpi28kLisfYljcV324LHog)
(11 Tube

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Sva prava pridrzana, © Copyright 2016
Uvieti koristenja (pomoc.aspx#uk) | Pomoé (/pomac.aspx) | Statistika online (http://statistika.hzz.hr) | e-Usmjeravanje {http://e-usmjeravanje.hzz.hr) |
Trziste rada (hitp:/ftrzisterada.hzz.hrfhr) | CISOK (hitp:/www.cisok.hr)

Tehni¢ka podrdka korisnicima: @
burzarada@hzz.hr (mailto:burzarada@hzz.hr) l (http:/iwww.in2.hr/)

Call centar; +385 1 6444 000 G R UPA
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