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Radno mjesto

Mijesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; upraznjeni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj; Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natje€aj vrijedi od: 1.3.2024.

Natjetaj vrijedi do: 28.3.2024.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

o Viga ili prvostupanjska
o Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Radno iskustvo: 2 godine

Ostale informacije: Opis poslova:

o organiziranje, koordiniranje i nadziranje rada unutar Odjela nabave i upravijanja zalihama; sudjelovanje u izradi Plana nabave temeljem
zaprimljenih podataka od odgovornih osoba organizacijskih jedinica; kontinuirano istraZivanje trista i izradivanje analize cijene roba koje se
nabavljaju za potrebe Drugtva; organiziranje i nadziranje redovnog zaprimanja ovjerenih zahtjeva za pokretanje postupaka nabave u rokovima
sukladno potrebama Drugtva i Plana nahave; kontroliranje zahtjeva za provadenje operativne nabave; sudjelovanje u izradi zahtjeva s
pripadajuéim podlogama za nabave koje se objedinjavaju za potrebe Drustva; kontroliranje zahtjeva za nabavu dostavijenih na daljnje postupanje
u dijelu elemenata kao Sto su procijenjena vrijednost nabave, CPV, kriteriji nabave, dokazi sposobnosti, nagin i rok placanja, jamstva i sl. te
predlaganje eventualnih izmjena i pobolj$anja Rukovoditelju Sluzbe; kontroliranje narudzbe i odgovornost za nabavu roba po kriteriju najnizih
cijena usporedive kvalitete; sudjelovanie u rjeSavanju reklamacija na nabavliene robe, radove i usluge; vodenje ratuna o zakonitosti provedbe
postupaka nabave sukladno Zakonu i aktima Drustva; izradivanje i predlaganje stanja optimalnih zaliha roba na skladistu; kontinuirano
kontroliranje i nadziranje stanja optimalnih zaliha Drutva te osiguravanje optimalnih koligina za nesmetano obavijanje djelatnosti, sukladno
rokovima nabave predmetnih roba; organiziranje i nadziranje zaprimanja roba na skladistima vodeéi strogo ratuna da sva roba bude zaprimljena
temeljem pravovaljanih ulaznih dokumenata; organiziranje i nadziranje izdavanja roba sa skladiita vodedi strogo ratuna da sva roba bude izdana
temeljem pravovaljanih zahtjeva Sluzbi korisnika; sudjelovanje u pripremi popisa roba ha skladitu u redovnim i izvanrednim inventurama;
pracenje izvrienja ugovora nabave i pravovremeno obavjedtavanje Sluzbe korisnika na iniciranje novih postupaka; vodenje Registra ugovora
nabave i redovito aZuriranje svih izmjena; izradivanje Izvjestaja sukladno definiranim parametrima i rokovima iz domene nabave i upravijanja
zalihama; sudjelovanje u organizaciji provodenja mjera zastite i sigumosti na radu i zadtite od poZara; odgovornost za uredno arhiviranje
dokumentacije iz podruéja svajih oviasti i odgovornosti; obavljanje i ostalih poslova po nalogu neposrednog Rukovoditelja.

RIJEKA plus d.0.0., BlaZa Poli¢a 2, Rijeka, OIB: 83938812619, objavijuje .
OGLAS
Za prijem radnika u radni odnos na neodredena vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci za sljedece radno mjesto:
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Voditelj Odjela nabave i upravijanja zalihama (m/z) - 1 tzvrditel)

Mjesto rada; RIEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Broj traZenih radnika: 1

V/rsta zaposienja: Neodredene vrijeme uz probni rad od 6 mjeseci, V3S/VES
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smieétaj; Nema smjedtaja

Naknada za prijevoz; U cijelostt

Uvijet za radna mjesto:
» VSSIVSS
« Strutni ispit iz javne nabave, odnosno certifikat iz podrugja nabave (ukoliko kandidat nema poloZen struéni ispit iz javne nabave,
odnosno ne posjeduje certifikat iz podrudja nabave, duzan ga je poloZiti u roku od 6 mjeseci od zaposlenja)
s PoZelino dabro poznavanje engleskog jezika
+ PoZelino dobro poznavanje MS Office paketa
s Organiziranost
= Komunikacijske viestine
« Dinamiénost 1 kooperativnost
o Najmanje 2 {dvije) godine radnog iskustva

Ponudi treba priloZiti sljedede dokumente:
s mola
« Zivotopis
« preslika domovnicelosobne iskaznice
¢ prestika sviedodZheldiplome, odnosno potvrda o stetenoj struénoj spremi
« preslika dokaza o poloZenom stugnom ispit iz javne nabave, odnosna posjedovanju certifikata iz podrugja nabave
« uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)
« potvrda o staZu {izvadak iz elektronitkog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranie)

Kandidati kaji imaju zakonom odredene prednosti:
Kandidat koji ostvatuje pravo na prednost pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim branitelfima iz Pomovinskog rata  clanovima njihovih obitelji (NN
121117, 9819, 84/21), duzan je u prijavi na najadaj pozvati se na to prava i ima prednost u odnosu na. ostale kandidate samo pod jednakim uvjstima.
Uz prijavis na javni natjetaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta: dokaze o ispunjavanju farmalno-pravnih uvjeta natjetaja (koji se
ira¥e 7a sve kandidate) i dokaze kejima dokazuje da ostvaruje pravo prednosti pri zapo8ijavanju.
Dokazi koje je osoba uz prijavu na natjetaj duzna dostaviti kako bi ostvarita prava prednosti pri zapo§ljavanju jesu sliedeci:
« rjagenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, odnosno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata ili dragovoljca iz Domovinskog rala,
+ dokaz o nezaposlenosti — potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podatcima evidentiranim u matitnoj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje il potvrda odnosno elektronidki zapis Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, ne starija od mjesec dana,
« preslika pravomoénog riesenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja,
« dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavijuje dijete smrino stradaloga ifi nestaloga hrvatskoga branitelja iz Domovinskeg rata hez
roditeliske skrbi,
« potvrda posiodavca da radno mjesto osobe ne odgovara njegovoj struénoj spremi {u sludaju kad se na natjeéa] ili oglas javija zaposleni hrvatski
branitelj ili &an njegove ohitslji),
» preslika pravomocnog rieenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz tlanka 107. Zakona o hrvatskim branitafjima ili prava na zajaméenu
minimalnu naknadu (ako se na natjedaj javijaju dieca Zivuéth hrvatskih branitelia),
« potvrda o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (u siucaju kad se na natjefaj faviia hrvatski branitel] il dijete Zivudeg
hrvatskog branitelia),
« rodni list {ako se na natjacaj javija dijete hrvatskog branitelja),
« rjedenje o priznatom statusu &lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Darovinskog rata,

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
(https:h’branitelji.gov.hriUserDocslmagesldokumenti.fNikolalpopis%ZOdokaza%ZDza%ZOosivarivanje%ZGprava%QO;Jrednasti%QOpri%ZOZapo%CS%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf).
https:ﬂbranite]ji,gov.hr,'UserDocsImagesldokumentEINikola}popis%20dokaza%QOza%ZOostvarivanje%20p¥ava%20prednosti%20pri%202&po%05%A1]javanju-
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%207Z0HBDR%202021.pdf
(htlps:ﬂbranitelji.gov.hrIUserDocsImagesldokumenti)‘Nikolafpapis%z{ldokaza%2Dza%zoostvarivanje%20prava%20prednosii%QOpri%ZDZapo%CS%Alljavanjw
%20Z0HBDR%202021.pdf) .

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 8 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duzni su se pozvati na &l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja prilo7iti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom

sukladno Pravilniku o sadrzaju i naginu vodenja otevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Posebne odredbe o nadinu izbora:

Poslodavac zadrzava pravo za izhor kandidata provesti pisano ili usmeno testiranje odnosno provjeru znanja iz podrutja djelatnosti za radno mjesto za
koje se natjecaj provodi.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru/provjeriltestiranju smatra se da je povukao prijavu i vide se ne smatra kandidatom prijavijenim na natjetaj.
Kandidati ¢e biti pozivani na razgovor ifili testiranje ifili provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta putem
elektronicke poste ifili broja telefona/mobitela kandidata koji su naveli u prijavi.

Poslodavac pridrzava pravo, dielomigno ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj ili pojedinu totku natjetaja, odnosno ne donijeti odluku o
izhoru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovomosti prema prijavljenim kandidatima.

Kandidati ée o tijeku i rezultatima natjecaja biti obavjesteni putem sluzbene internetske stranice Rijeka Plus d.0.0., odnosno o rezultatima natjecaja
kandidati ée biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana dono3enja odluke o izboru.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se uzimati u obzir.

Objava, natin i mjesto dostave prijave:

Prijave na natjetaj dostavljaju se na adresu Blaza Poli¢a 2/Ill, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za naljetaj — Voditelj Odjela nabave i upravijanja zalihama".

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drustvo s ogranitenom odgovorno$éu za usluge, putnicka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BLAZA POLICA 2111, 51000 RIJEKA

Burza rada
Hrvatski zavod za zaposljavanje
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