NADZORNI ODBOR
RIJEKA plus d.o.o. Rijeka

H i J E K A P |U % Clanovi Nadzornog odbora:

Maja Malnar, Danijel Frka, Nenad Ristic,
Sasga Juresic i Robert Urek
Rijeka, Blaza Polica 2 Mandat Nadzornog odbora od 2. veljae 2023. do

OIB 83938812619 2. veljace 2027.
Sjednica po redoslijedu odrzavanja: 8

ZAPISNIK

s 8. sjednice Nadzornog odbora RIJEKA plus d.o.0. odrzane elektroni¢kim putem dana 30.
lipnja 2023. godine

Poziv za sjednicu Nadzornog odbora s prijedlogom odluke, obrazloZzenjem i pripadaju¢om
dokumentacijom, upuéen je ¢lanovima Nadzornog odbora elektroni¢kim putem dana 29. lipnja
2023.godine:

Maji Malnar, zamjenici predsjednika
Danijelu Frki, ¢lanu,

Nenadu Risti¢u, ¢lanu,

Robertu Ureku, élanu i

Sasi Juresicu, ¢lanu.
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Za sjednicu Nadzornog odbora predloZen je slijedeci
Dnevni red:

1. Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu ( XV. izmjene).

Svi &lanovi Nadzornog odbora dali su svoju suglasnost da se 8. sjednica Nadzornog odbora odrzi
elektroniCkim putem.

Ad.1/
Nastavno na inicijativu Sindikata u Drustvu ( Nezavisni sindikat radnika Hrvatske,

Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima i Sindikat primorsko -
goranske Zupanije), za povecanjem place i materijalnih prava radnika Drustva koja je
pokrenuta u mjesecu sijecnju 2023. godine i postignutog dogovora s Upravom Drustva,
potrebno je prethodno, $to se tice osnovne place, promijeniti postojecu odredbu Pravilnika
o radu kojom je oshovna plaéa utvrdena kao umnoZak koeficijenta radnog mjesta, vrijednosti
boda i broja sati teku¢eg mjeseca.

Sindikati su u svojoj inicijativi traZili povecanje pla¢e od 20%. Planirana korekcija vrijednosti
boda izradena je sa svrhom povecanja bruto mase placa za 15% te u sebi sadrZi korekciju
vrijednosti boda na fiksni iznos.

RIJEKA plus d.o.0. je uzimajuéi u obzir znacajan odljev i nezadovoljstvo kadrova te
nekonkurentnost na trzistu rada zbog niskih placa i materijalnih prava radnika, s
predstavnicima Sindikata i Radni¢kog vije¢a dogovorio povecanje place koje se sastoji od
korekcije sadasnje vrijednosti boda za 3 % i to na fiksni iznos. Trenutno su sada na shazi
&etiri razligite vrijednosti boda ovisno o mjese¢nom fondu sati, a Zeli se osigurati da se za



svaki mjesec primjenjuje najviSa vrijednost boda te da radnici neovisno o fondu sati tekuceg
mjeseca primaju nepromjenjivi iznos place. Stoga je potrebno primijeniti drugi obradun plaé¢e
od sada vazeceg i izmijeniti Pravilnik o radu u &lanku 83. Pravilnika.

Dakle, osnovna pla¢a radnika, na temelju predloZzene izmjene, ¢inila bi umnozak koeficijenta
radnog mijesta i vrijednosti fiksne osnovice &iji iznos bi svojom odlukom utvrdila uprava
Drustva. Primjena Pravilnika bi bila na placi za lipanj 2023. godine.

PredlaZze se da Nadzorni odbor na temelju ¢lanka 25. stavak 1., podstavak 5. Dru$tvenog
ugovora dade suglasnost na Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu ( XV.
Izmjene), u predloZzenom tekstu.

Nadzorni odbor je, JEDNOGLASNO, donio slijedecu

ODLUKU br. 28/8/2023

Daje se suglasnost za donoSenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu ( XV.
izmjene), u predlozenom tekstu.

ZAMJENICA PREDSJEDNIKA
NADZORNOG/ODBORA
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