NADZORNI ODBOR
RIJEKA plus d.o.o. Rijeka

R H J t K l;\ PI\U% Glanovi Nadzornog odbora:

Maja Malnar, Danijel Frka, Nenad Ristic,
Sasa Juresic¢ i Robert Urek
Rijeka, Blaza Polica 2 Mandat Nadzornog odbora od 2. velja¢e 2023. do

OIB 83938812619 2. veljace 2027. ‘
Sjednica po redoslijedu odrzavanja: 7

ZAPISNIK

sa 7. sjednice Nadzornog odbora RIJEKA plus d.o.0. odrzane elektroni¢kim putem dana 20.
lipnja 2023. godine

Poziv za sjednicu Nadzornog odbora s prijedlogom odluka, obrazloZenjma i pripadajuéom
dokumentacijom, upuéen je ¢lanovima Nadzornog odbora elektroniCkim putem dana 16. lipnja
2023.godine:

Maji Malnar, zamjenici predsjednika
Danijelu Frki, ¢lanu,

Nenadu Risticu, €lanu,

Robertu Ureku, ¢lanu i

Sasi Juresicu, ¢lanu.

i et 19 &

Za sjednicu Nadzornog odbora predlozen je slijededi
Dnevni red:

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu ( XIV. izmjene),

2. Davanje suglasnosti za sklapanje Ugovora o nabavi usluge na podrucju sigurnosti s
SECURITAS HRTVATSKA d.o.o.,

3. Davanje suglasnosti za sklapanje Aneksa br. 0-22-2563/3 Ugovoru o opskrbi
krajnjeg kupca broj 0-22-2563 s HEP- Opskrba d.o.o. Zagreb.

Svi &lanovi Nadzornog odbora dali su svoju suglasnost da se 7. sjednica Nadzornog odbora odrZi
elektroni¢kim putem.

Ad.1/
S danom 01.01.2023. godine na shagu su stupile izmjene i dopune Zakona o radu (NN broj 151/22),
a prema ¢&lanku 233. Zakona o radu poslodavci su duzni uskladiti pravilnike o radu s novim
izmjenama i dopunama u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu zmjena i dopuna Zakona
o radu.

Neke od glavnih izmjena i dopuna Zakona o radu, a koje ¢e se unijeti u Pravilnik o radu RIJEKA
plusa d.o.0. odnose se na:

1. Ugovore o radu na odredeno - vrijeme gdje su konkretno navedeni objektivni razlozi zbog kojih
se moze sklopiti takva vrsta ugovora te je broj uzastopno sklopljenih ugovora o radu unutar razdoblja
od tri godine ograniéen na tri uzastopna ugovora, a ¢ije sklapanje mora biti obrazloZeno kao i
predvidena mogucnost da radnik od poslodavca moze zatraziti sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme;



2. Obvezni sadrZaj ugovora o radu - propisan je zakonom o radu, a umjesto pojedinih odredbi koje
su | zakonom definirane i odnose se na trajanje placenog godisnjeg odmora, otkazne rokove,
osnovhu placu, dodatke na pla¢u te ostale primitke za obavljeni rad i razdoblja isplate primitaka te
trajanje radnog dana ili tjiedna, u ugovoru o radu moZe se upucivati na odgovarajuée odredbe
Pravilnika ili Kolektivnog ugovora;

3. Kod probnog rada duZina trajanja je ogranicena na $est mjeseci, a uvedena je moguénost duzeg
trajanja probnog rada od ugovorenog ukoliko je radnik bio priviemeno odsutan (privremena
nesposobnost za rad, koriStenje rodiljnih i roditeljskih prava, placenog dopusta i sl.) razmjerno
radnikovoj nenazocnosti na probnom radu, ali tako da ukupno trajanje probnog rada ne moze biti
duze od Sest mjeseci. Takoder, u slu¢aju otkazivanja ugovora o radu zbog nezadovoljavanja radnika
na probnom radu vi$e nije otkazni rok izraZen u danima, ve¢ iznosi tjiedan dana:

4. Kod postupka zastite dostojanstva radnika, ukoliko poslodavac ima vie od 75 zaposlenih,
duzan je imenovati dvije osobe razliitog spola koje ¢e osim njega biti oviadtene primati i rjesavati
prituzbe vezane uz dostojanstvo radnika;

5. Mijenjane su odredbe koje se odnose na dodatan rad radnika kod drugog poslodavca na naéin
ako Ukupno radno vrijeme radnika predstavija puno radno vrijeme kod matiénog poslodavea ili vise
maticnih poslodavaca tada radnik moze sklopiti ugovor o radu za dodatan rad kod drugog
poslodavca u najduzem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno 16 sati tjedno ako je radno vrijeme u
dodatnom radu nejednako rasporedeno uz obvezu da radnik unaprijed obavijesti matic¢nog
poslodavca ili matiéne poslodavce o sklapanju ugovora o dodatnom radu;

6. Mijenjane su pojedine odredbe o radnom vremenu, rasporedu radnog vremena te ponajvise
nejednakom rasporedu radnog vremena.

7. U Pravilniku o radu unijeta je izmjena kod odredbe koja se odnosi na stanku na nadin da na
posiovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi koridtenja stanke,
kolektivnim ugovorom, sporazumom skloplienim izmedu radni¢kog vijeéa i poslodavca ili ugovorom
0 radu uredit ¢e se vrijeme i nacin koritenja ovog odmora.

8. Kod neplacenog dopusta uvedeno je pravo radnika na 5 dana nepla¢enog dopusta godisnje za
pruzanje osobne skrbi koju radnik pruza ¢lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kuéanstvu i koja
joj je potrebna zbog ozbilinog zdravstvenog razloga te se tijekom tog razdoblja radnika ne smije
odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

9. Takoder, novina je i Odsutnost s posla gdje Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u
kalendarskoj godini kada je zbog osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boleséu
ili nesretnim sluéajem prijeko potrebna njegova trenutaéna nazoc¢nost.

10. Odredbe Pravilnika o radu koji se odnose na radnike koji su priviemeno nesposobni za rad, ali i
radnike koji su pretrpili ozljedu na radu ili boluju od profesionalnih bolesti, a kojima poslodavac ne
moZze samo tako otkazati ugovor o radu, formulirane su na naéin da se u $to vecoj mjeri poklapaju s
izrazima i definicijama kao iz Zakona o radu.

11. Mijenjane su i odredbe odnosno totke Pravilnika o radu koje se odnose na nadin prestanka
ugovora o radu te je uskladeno s izmjenama Zakona o radu, a osobito to¢ka koja se odnosi na
prestanak radnog odnosa radniku kada poslodavac zaprimi obavijest o pravomoénosti rje$enja o
priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti buduéi su se u
praksi znali javljati problemi kod retroaktivnih odjava radnika s obveznih osiguranja pa je intencija
zakonodavca bila da se te situacije sprijece te odredba Pravilnika o radu koja se odnosi na otkaz
ugovora o radu na odredeno vrijeme koji se nakon izmjena moze otkazati kao bilo koji drugi ugovor,
a ne kao sto je do sada bilo samo ako je tako predvideno samim ugovorom o radu na odredeno
vrijeme.



12. Prilagodene su i odredbe Pravilnika o radu koje se ti¢u otkaznih rokova, tijeka otkaznog roka
te je navedena novina da radnik kojem se u trenutku otkazivanja ugovora o radu s navr$enih 65
godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza nema pravo na otkazni rok, a ista je situacija i kod
otpremnine.

13. Dopunjene su odredbe $to ¢ini placu radnika te je naknada place za rad nedjeljom propisana
u zakonskom minimumu od 50%.

Ovo su neke od osnovnih odredbi koje su se mijenjale Zakonom o radu, a koje je poslodavac morao
uskladiti i primijeniti u svojim izmjenama i dopunama Pravilnika o radu, a $to se tiCe promjene
primitaka i potpora, nominalno su ostali isti, samo su se postojeci iznosi u kunama podijelili s fiksnim
teGajem konverzije 7,53450 i dobili su se iznosi u eurima.

Drustvo ¢e donijeti Odluku o donosenju Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu (XIV.
Izmjene) te Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu (XIV. Izmjene) po dobivenoj
suglasnosti Nadzornog odbora te ¢e se isto objaviti na oglasnim ploéama Drustva. Po proteku roka
od 8 dana od objave na oglasnim plo€ama, isto ¢e stupiti na snagu.

Nadzorni odbor je, JEDNOGLASNO, donio slijedeéu

ODLUKU br. 25/7/2023

Daje se suglasnost za donosenje Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu ( XIV.
izmjene), u predlozenom tekstu.

Ad.2/
RIJEKA plus d.o.o0. kao narucitelj je proveo otvoreni postupak javne nabave za predmet nabave
Usluga na podruéju sigurnosti, evidencijski broj nabave PN-025/23.

Predmet nabave je : Usluga na podrucju sigurnosti
CPV oznaka:v
79713000-5 Cuvarske sluzbe

Ukupna procijenjena vrijednost predmeta nabave iznosi 155.000,00 EUR bez PDV-a.

Vrsta postupka: Otvoreni postupak javne nabave male vrijednosti -dodjela ugovora o javnoj nabavi
za drustvene i druge posebne usluge

Datum slanja obavijesti o nadmetanju na objavu, datum objave obavijesti, te broj obavijesti iz
elektroni¢kog oglasnika javne nabave Republike Hrvatske:

Obavijest o nadmetanju Elektroni¢kog oglasnika javne nabave Republike Hrvatske
Datum slanja na objavljivanje: 21.04.2023.

Broj objave: 2023/S F21-0017487

Datum objave: 24.04.2023.

Dana 09.05.2023. godine u 10:00 sati zapocelo je javno otvaranje ponuda o ¢emu je sastavljen
Zapisnik o javnom otvaranju ponuda.

Prikaz pristiglih ponuda prema redoslijedu zaprimanja ponuda:



Red Naziv, adresa, sjediste i MB/OIB Cijena ponude Cijena ponude
broj ponuditelja (bez PDV-a) (sa PDV-om)

SECURITAS HRVATSKA d.o.0.
s OreSkoviceva 6n/2, Zagreb 164.574,16 € 193.217,70 €
OIB 33679708526

Postupak pregleda i ocjene ponuda zavrsio je dana 26.05.2023. godine.

Ponuda ponuditelja SECURITAS HRVATSKA d.o.o. Oreskoviéeva 6n/2, Zagreb je valjana ponuda i
sukladno kriteriju odabira ponudi je dodijeljeno sveukupno 100,00 bodova /cijena i odaziv na
intervenciju /.

Naziv ponuditelja s kojim narucitelj namjerava sklopiti ugovor o javnoj nabavi, te razlozi za
odabir:

Narucitelj namjerava sklopiti ugovor o javnoj nabavi s ponuditeljem SECURITAS HRVATSKA d.o.0.
OresSkovi¢eva 6n/2, Zagreb, OIB 33679708526 buduc¢i da ponuda ponuditelja zadovoljava uvjete iz
Dokumentacije o nabavi te je prema kriteriju za odabir ponude ocijenjena kao valjana i u potpunosti
sukladna uvjetima nabave, ocjenjena brojem bodova 100 od 100 te je temeljem kriterija ekonomski
najpovoljnije ponude, sukladno Clanku 283. i Clanku 302. st.2 ZJN 2016 ocijenjena ekonomski
najpovoljnijom.

Nadzorni odbor je, JEDNOGLASNO, donio slijedecu

ODLUKU br. 26/7/2023

Daje se suglasnosti za sklapanje Ugovora o nabavi usluge na podruéju sigurnosti sa SECURITAS
HRTVATSKA d.o.0., u predlozenom tekstu.

Ad.3/

RIJEKA plus d.o.o. je dana 4. srpnja 2022. godine, na temelju prethodne suglasnosti Nadzornog
odbora Drustva, sklopio sa HEP- OPSKRBOM d.o.0. Zagreb, Ugovor o opskrbi krajnjeg kupca
broj 0-22-2563, ukupne vrijednosti 3.881.094,17 kn, bez PDV-a, za ukupno 89 obragunskih
mjernih mjesta i s primjenom od 1. kolovoza 2022.godine do 31. srpnja 2023. godine.

RIJEKA plus d.o.0. je, u meduvremenu, s Gradom Rijeka sklopio Ugovor o zakupu poslovnog
prostora na adresi Rijeka, Blaza Poli¢a 2/1ll, povrdine 81 m2, u svrhu obavljanja uredske,
administrativne i pomoéne djelatnosti. U okviru poslovnog prostora nalazi se tzv. server soba —
soba br 44 u kojoj je ugradeno novo brojilo te je ustrojeno novo obraunsko mjesto.

Primjena Aneksa bila bi od 1. srpnja 2023. godine.



Nadzorni odbor je, JEDNOGLASNO, donio slijedecu

ODLUKU br. 27/7/2023

Daje se suglasnosti za sklapanje Aneksa br. 0-22-2563/3 Ugovoru o opskrbi krajnjeg kupca broj
0-22-2563 s HEP- Opskrba d.o.0. Zagreb, u predlozenom tekstu.

ZAMJENICA PREDSJEDNIKA
NADZORNOG @DBORA

Maj Inar

ZAPISNICAR. -
\j ol &
Jagoda Tomasic






