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Informacije i usluge
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Radno mjesto

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANHIA

Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na neodredeno; upraznjeni postovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj; Nema smjedtaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Naljetaj vritedi 0d: 17.7.2023.

Naljetaj vrijedi do: 6.10.2023.

Posloprimac

Razina obrazovanja;

Srednja 8kola 3 godine
Srednja skola 4 godine

Radno iskustvo: 3 godine

Ostale informacije; Cpis posiova;

samostalno izvrdavanje postova popravka, kontrole ispravnosti i rada svih benzinskih, plinskih, dizel motora i specijalnih strojeva preuzetih  rad,
a prema uputstvima i planovima proizvodata vozila, samostalne izvrSavanje radnih zadataka kod svih operacija preventivrog i korektivnog
odr7avanja vozila, specijalnih radnih strajeva i ostalih popravaka na temelju upuistava i preporuka proizvodada vozila te sukladno pravilima
struke,

ispitivanje i vr3enje regulacije i pepravka svih mehaniékih, hidrautickih, pneumatskih sustava, suslava goriva, sustava rashladnog medija na
vozilu itd, samostaino dijagnosticiranje kvarova i popravak svih mehaniékih agragata, uredaja i opreme te odrZavanie i izvodenje svih instalacija
na vozilu prema posebnim uputstvima i plancvima proizvodada vozila,

obavijanje svakodnevnib | povremenih radova &i$¢enja i strojnog &igcenja radioniékih prostora servisa i cstalih prostorija iz svog djelokruga rada i
djelokruga rada Sluzbe,

prema potrebi i izvanrednim situacijama, obavijanje povremenc pojedinib i interventnih poslova opisanih za radno mjesto Pomoéni operater kao
§to su: obavljanje svih poslova servisne i tehnitke podrke, zastite | osiguranja, uredenja, £is¢enja i sliénog u unutarnjim i vanjskim prostorijama i
objektima u Sluzbi kao i prostorija  objekata u Drudiva,

obavljanje poslova utovara i istovara robe i drugih poslova kod transporta robe, pomaganie kod sitnih popravaka, odriavanja, pranja i €iStenja
vozila, strojeva, uredaja, opreme i sliénog, pomaganje kod izdavanja, vaganja, brojenja i mjerenja robe, dopremanje robe u sve Sluzbe Drustva
ovisno o koliéinama te uskladitenja robe unutar skladista,

sudjelovanje u povremenim i godidnjim inventurama, ohavijanje poslova rashodovanja alata, oprema ili slitro, ohavijanje svih pomodnih
gradevinskih radova ili sliéno, vodenje brige o urednosti unutamnjih i vaniskih prostorija i objekata u Sluzbi kao i prostorija i objekata u Drudtwu,
obaviianje privremeno i povremeno poslova servisne i tehnitke podrske, zadtite i osiguranja, uredenja, ¢i¢enja i slitnog u Sluzbi i Drudtvu,
zaprimanje radnih naloga, pisanih i usmenih uputstava za rad te pripremanje polrebnog alata i matarijata potrebnog za izvodenje radova servisne
i tehnitke podreske, zastite | osiguranja, uredenja i Gidéenia, pogona, slrojeva, naprava, alala, instalacija, zgrada, objekata i sliéno,

obavljanje i svih ostalih paslova po nalogu neposredno hadredene osobe.

Napomens:

https:/fburzarada.hzz hriRadnoMiesto_1spis.aspx?WebSifra=135008680
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Vrsta zaposlenja: Neodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca, KVISSS

Uvjel za radno mjesto:

*SSS/KV tehnitkog ili srodnog usmjerenja ili zanimanja ifi

*Rad na istovjetnim ili cdgovarajuéim poslovima popravka o odrZzavanja putniékih vozila, teretnih vozila, motocikala, strojeva ili uredaja iz podrugja rada
Strojarstva, Elekirotehnike, Radunarstva il srodnih podrutja

«Profesionatnost

+Dinamifnost, proaktivnost, fleksibilnost | kooperativnost

Komunikativnost

Vozadka dozvola "B" kategorije

“Vozatka dozvofa "C" ili “D" kategorije je prednost, ali nije uviet

«Osposobljenost za rad na raunalu je prednost, ali nije uvjet

*Najmanje 3 {tri} godine radnog iskustva na poslovima iz domene automehanike, automehatronike, mehanike, mehatronike ili sliénih

Ponudi treba priloziti sliedeée dokumente:

‘moiba

+Zivotopis

+prestika domovnicefosobne iskaznice

«preslika sviedodZbe/dipleme, odnosno potvrda o stedangj strutngj spremi

«uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 8 mjeseci)

*potvrda o slaZu (izvadak iz elskironidkog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
preslika vozacke dozvole

Kandidati koji imaju zakonom odredene prednosti:

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo&ljavanju prema Zakonu o hrvatskim branitefjima iz Domovinskog rata i &lanovima njihovih obitefji (NN
123117, 98119, 84/21), duZan je u prijavi na natjeéaj pozvati se na to pravo i ima prednos! u odnost na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na javni natjedaj duZan je priloZili sve dokaze o ispunjavanjy traZenib uvieta: dokaze o ispunjavanju formalno-pravnih uvjeia natjedaja (koji se
traZe za sve kandidate) i dokaze kojima dokazuje da ostvaruje prave prednosti pri zapodtjavanju.

Dokazi koje je oscba uz prijavu na natjetaj duzna dostaviti kako bi ostvarila pravo prednosti pri zapo$liavanju jesu sljededi:

«rjeSenje o priznatom statusu hivatskog rainog vojnog invalida iz Domovinskog rata, adnosno polvrdu o priznatem statusu hevatskog braniielja iz
Domovinskog rata ili dragovelica iz Domovinskog rata,

+dokaz 0 nezaposlenosti — poivida Hrvatskog zaveda za miravinsko osiguranje o podatcima evidentiranim v matiénoi evidenciji Hrvatskog zaveda za
mirevirsko osiguranje ili potvrda odnosno elekironiéki zapis Hrvatskog zavoda za zaposijavanie, ne stariia od miesec dana,

presiika pravomodnog rjedenja, odiuke il drugoeg pravnog akta o prestanku prethodnog zaposienia,

«dokaz o oduzete] roditeliskoj skibi kad se prijavijuje dijete smrtno stradaloga ili nestaloga hrvatskoga branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi,
+potvrda poslodavea da radne mjesto osobe ne adgovara njegovaj struénoj spremi {u slutaju kad se na natjetaj ili oglas javiia zaposleni hrvatski branitelj
ili &lan njegove ohitelji),

+presiika pravomodnog rieSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz élanka 107. Zakona o hrvatskim branitefjima ili prava na zajaméenu minimalnu
naknadu {ako se na natjecaj javijaju djeca Zivudih hrvatskih branitelja),

*potvrda o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvaiske (u slutaju kad se na natjeta] javlja hrvatski branitelj ili dijete Zivuéeg
hrvatskog branitelja),

sradni list {ako se na naljetaj javija dijete hivatskog branitelja),

-jedenje o priznatom statusu Elana obitelji smrino stradalog hrvalskog branitelja iz Domovinskog rata,

Popis dokumenata poirebnih za ostvarivanje prednost pri zapo$favanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.

https://branitelji. gov.hrfUserDocsimages/dokumentifNikolafpopis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20 pri%20zapo%Ch%Alljavanju-
%20Zakon%200%20¢ivilnim%20stradalnicima%20iz%20DR. pdf
{https:fibranitelji.gov.hr/UserDocsimagesidokumentiiNikolalpopisSe20dokaza%20za%200stvarivanje%s20prava%20pradnosti%20pri%20zapo%Ch%Al ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%200R pdf)

Kandidali koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavaniu sukladno &, & Zakona o profesionalnoj rehabilitacii | zapoljavaniu osoba s invaliditetom,
duZni su se pozvali na &l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjetaja priloZiti dokaze ¢ priznatom statusu osobe sa invaliditelom

sukladno Pravilniku o sadrZaju i naGinu vodenja oBevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom,

Posebne odredbe o naginu izbora:
Poslodavac zadr7ava prave za izbor kandidata provesti pisano ili usmeno testiranje odnosne provieru znanja iz podrutja djelatnosti za radno mjesto za
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koje se natjeaj provodi.
Kandidat koji ne pristupi razgovoru/provjeriftestiranju smatra se da je povukao prijavu i vise se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Kandidati ée biti pozivani na razgovor ifili testiranje ifili provieru znanja, sposobnosti i vjedtina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta putem
elektronitke poste ifili broja telefona/mobitela kandidata koji su naveli u prijavi.
Poslodavac pridrzava pravo, dielomiéno ili u cijelosti, u svako vrijeme ponititi ovaj naljetaj ili pojedinu tocku natjegaja, odnosno ne donijeti odluku o
izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema prijavijenim kandidatima.
0 rezultatima natjetaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke o izboru.
Nepravovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u obzir.
Objava, naéin i mjesto dostave prijave:
Prijave na natjedaj dostavljaju se na adresu Blaza Poliéa 2111, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za natje¢aj — Automehanitar 1°.

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drudtvo s ograni¢enom odgovornodéu za usluge, putnitka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BLAZA POLICA 2, 51000 RIJEKA

Burza rada
Hrvatski zavod za zaposlavanje

(hitps:/gov.hr) " Sredisnji drzavni portal

o
ﬂ (https:/hr-hr.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje) I n (hitps:/iwww.linkedin.com/company/hrvatski-zavod-za-zapo-ljavanje-hzz---

croatian-employment-service-ces-) (https:/ftwitter.com/hzz_hr) (https:Hwww.youtube.com/channel/UCzpi28kLfsfYljcV324LHog)
(1l 1lne

Hrvatski zavod za zaposljavanje, Sva prava pridrzana, © Copyright 2016
Uvjeti kori§tenja (pomoc.aspx#uk) | Pomoé (/pomoc.aspx) | Statistika online (http://statistika.hzz.hr) | e-Usmjeravanje (hitp:/le-usmjeravanje.hzz.hr)
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Tehnicka podréka korisnicima: @
burzarada@hzz.hr (mailto:burzarada@hzz.hr) l (http:/fwww.in2.hr/)

Call centar: +385 1 6444 000
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