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e-Gradani

Informacije i usluge

AUTOLIMAR 2 /AUTOLIMARICA 2

Radno mjesto

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Broj traZenih radnika: 1

Virsta zaposlenja: Na neodredeno; upraznjeni poslovi

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjedaj vrijedi od: 17.7.2023.

Natjedaj vrijedi do: 6.10.2023.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

Srednja §kola 3 godine
Srednja $kola 4 godine

Radno iskustvo: 3 godine

Ostale informacije: Opis poslova:

izvr3avanje radnih zadalaka i operacija popravka, kontrole o3teéenja, demontaze, montaze i odrZzavanja pojedinih dijelova vozila (3asije,
karoserije, stakla i sliéno), strojeva, uredaja i opreme preuzetih u rad na temelju uputstava i preporuka proizvodaéa te sukladno pravilima struke;
obavljanje pojedinih poslova krojenja, rezanja, krpanja, lemljenja, zavarivanja i savijanja i ostalih radnih operacija iz domene struke, aluminijskih,
bakrenih i éeliénih i ostalih materijala te povremenih poslova zavarivanja aluminijskih i éeliénih dijelova (zavarivanje se izvodi sa svim aparatima
za varenje); upotrebljavanje svih elektricnih i zraénih alata za bruenje, rezanje, busenje, pilienje i sliéno, potrebnih za izvodenje dodijeljenih
radova sukladno pravilima struke;

obavljanje poslova popravaka, preinaka, doradivanja ili izrade potrebnih dijelova prema tehniékom nacrtu, skici ili sliéno;

zaprimanje radnih naloga, pisanih i usmenih uputstava za rad, izvr§avanje radnih zadataka na otklanjanju pojedinih vrsta kvarova i o3teéenja te
pripremanje alata i materijala potrebnih za sve radove na popravku pojedinih o3tecenih dijelova na vozilu, opremi, postrojenju i montaZi ispravnih
dijelova na vozilu, opremi i postrojenju ugovornih poslovnih partnera i klijenata;

briga za pravovremeno i kvalitetno izvr§avanje svih preuzetih poslova limarske radionice;

obavljanje svakodnevnih i povremenih radova ¢i§éenja i strojnog &iSéenja radionickih prostora servisa i ostalih prostorija iz svog djelokruga rada i
djelokruga rada Sluzbe;

prema potrebi i izvanrednim situacijama, obavljanje povremeno pojedinih i interventnih poslova opisanih za >omocéni operater, kao
§to su: abavljanje svih poslova servisne i tehniéke podrike, zastite i osiguranja, uredenja, GiS¢enja i slitnog L vanjskim prostorijama i
objektima u Sluzbi kao i prostorija i objekata u Drutvu;

obavljanje utovara i istovara robe i drugih poslova kod transporta robe;

pomaganje kod sitnih popravaka, odrzavanja, pranja i ¢iSéenja vozila, strojeva, uredaja, opreme i sliénog; pomaganje kod izdavanja, vaganja,
brojenja i mjerenja robe, dopremanije robe u sve SluZbe Drustva ovisno o koli¢inama te uskladistenja rabe unutar skladista;

sudjelovanje u povremenim i godi$njim inventurama; obavljanje poslova rashodovanja alata, opreme ili sli¢no;

obavljanje svih pomoénih gradevinskih radova ili sliéno;

briga o urednosti unutarnjih i vanjskih prostorija i objekata u Sluzbi kao i prostorija i objekata u Drustvu;

obavljanje priviemeno i povremeno poslova servisne i tehnitke podréke, zatite i osiguranja, uredenja, ¢i$cenja i slicnog u Sluzbi i Drudtvu;
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= zaprimanje radnih naloga, pisanih i usmenih uputstava za rad te pripremanje potrabnog alata i materijala potrebnog za izvodenje radova servisne
i tehnicke podr3ke, zastite i osiguranja, uredenja i ¢icenja, pogona, strojeva, naprava, alala, instalacija, zgrada, ohjekata i sligno;
= ghavljanje i svih ostalih poslova po nalogu neposredno nadredene osobe.

Napomena;

Vista zaposlenja: Naodredeno vrijeme uz probni rad od 3 mjeseca, KV/SSS

Uvjet za radno mjesto:

*3SS/KV tehnitkog ili srodnog usmjerenja ili zanimania ifi

«Rad na istovietnim ili odgovarajuéim poslovima popravka i odrZavanja putnickih vozila, teretnih vozila, motecikala, strojeva ili uredaja iz podrutja rada
strojarstva, elekirotehnike, radunarsiva ili stodnih podrudja

-Profesionalnost

-Dinamiénost, proaktivnost, fleksibilnost i kooperativnost

*Komunikativnost

“Vozatka dozvola za "B" ili "C* ili "D" kategorije vozila je prednost, ali nije uvjet

«Osposoblienost za rad na radunalu je prednost, ali nije uvjet

«Najmanje 3 {iri) godine radnog iskustva na poslovima iz domene automehanike, aulemehatronike, mehanike, mehatronike, autolimarije, autolakirnice ili
sli&nih

Ponudi treba priloZiti sljede¢e dokumente:

smolba

«Zivalopis

spraslika domovnicefosobne iskaznice

‘preslika sviedodZbe/diplome, odnosno polvrda o siedenoj strutne) spremi

-uvjerenje o nekaZnjavanju {ne starije od 8 mjeseci)

«potvrda ¢ staiu (izvadak iz elakironitkog zapisa Hrvatskog zaveda za mirovinske osiguranje)

Kandidati koji imaju zakonom odredene prednosti:

Kandidal koji ostvaruje pravo na predaost pri zaposljavanju prema Zakony o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i &lanovima njihoevih obiteli (NN
121/17, 9819, 84/21), duZan je u prijavi na natjetaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidaie samo pod jednakim wietima.

Uz prijavu na javni natjedaj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta: dokaze o ispunjavanju formalne-pravnih uvjeta natjedaja (koji se
traze za sve kandidate) | dokaze kojima dokazuje da estvaruje pravo prednosti pri zapoSlavanju.

Dokazi kaoje je osoba uz prijavit na naljefaj duZna dostaviti kako bi ostvarifa pravo prednesti pri zaposljavanju jesu sljedeéi:

«fjeSenie o priznatom stalusu hrvatskog ratnog vajnog invalida iz Domovinskog rata, odnosno polvrdu o priznatom statusu hrvaiskog branitelja iz
Domovinskog rata ili dragovaljea iz Domovinskog rata,

«dokaz o nezaposlenosli — potvrda Hrvatskog zaveda za mirovinsko osiguranje o podatcima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hivatskog zavoda za
mirovinsko osiguranie ili potvrda ednosno elekironicki zapis Hrvaiskog zavoda za zapo$ijavanje, ne starija ad mjesec dana,

-presiika pravomoénog riedenja, odiuke ili drugog praviog akta o prestanku prethodnog zaposlenia,

+dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavijuje dijete smiino siradaloga Il nestaloga hrvatskoga branitelia iz Domovinskog rata bez roditeljske skibi,
spotvrda poslodavca da radno mjesto osobe ne odgovara njegovej strucnoj spremi (U sluéaju kad se na natjeéaj ifi oglas javija zaposleni hrvatski branitel]
iti élan njegove obitelji},

«preslika pravomocnog riedenia o priznatom pravu ha novéanu naknadu iz &fanka 107, Zakona o hrvatskim braniteljima ili prava na zajaméent minimainu
naknadu {ako se na natjeéaj javljaju djeca Zivuéih hrvatskih branitelja},

«potvrda o broju dana sudjelovania u ohrani suverenitela Republike Hrvatske (u stulaju kad se na natjedaj javija hrvalski branitelj ili dijete Zivuéeg
hrvatskog branitelja),

+«rodni list {ako se na naljeéaj javija dijete hrvatskog branitelja),

«rjedenje o priznatom slatusu glana obitelfi smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo$tavanju dostupai su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja.
hitps:fibranitelii.gov.hr/UserDocsimagas/dokumanti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%e20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civiinim%20stradainicima%20i2%20DR. pdf
(hitps:ffbranitelji.gov.hriUserDocsImages/dokumentifNikola/popis%20dokaza%20za%200stvarivanje%20prava®%20prednosti%20pri%20zapo%C5%ALljavanju-
%207akon%200%20¢ivilnim%20stradalnicima®%20iz%20DR. pdf)

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukiadno €1 9 Zakona o profesionalne] rehabilitaciji | zapod§javanju esoba s invaliditetom,
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