Akcijski plan za provedbu Antikorupcijskog programa za trgovacha drustva u veCinskom viasniStyu jedinica lokaine i podrucne (regionalne) samouprave za razdoblje od 2023. do
2024. godine

NAZIV TRGOVACKOG DRUSTVA: TD Rijeka plus d.o.c.
OIB: 83938812619

ADRESA: Blaza Poli¢a 2, 51000 Rijeka, Republika Hrvatska
OSNIVAC: Grad Rijeka

PRAVNI STATUS: drustvo s ogranidenom odgovornodéu

dielatnost: organizacije i naplate parkiranja na podruciu grada Rijeke, odriavanja i servisa autobusa, kamiona, dostavnih i osobnih vozila, prijenosa, vuce i premjeStanja nepropisno
parkiranih ili zaustavijenih vozila, znamo oteéenih [ napustenih motornih vozila specijalnim vozilom “pauk” i postavljanja naprava za blokiranje vozila “lisice”, obavijanje komunaine
dielatnosti trénice na malo na podruciu Grada Rijeke; projektiranje i upravijanje prometom, te prometnom signalizacijom

ODGOVORNA OSOBA: direktor Zeijko Smojver



CILJ I. Poveéanje integriteta, odgovornosti { transparentnosti rada trgovackih drustava u veéinskom viasni§tvn JLP(R)S

Mjera 1.1, Intenziviranje wmtarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S i uspostavijanje
transparentnih kriterija procjene efikasnosti posiovanja

Brof Smjernica Aktivrost Rok provedbe Pokazatelf Potrebna | Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe sredstva m
L1l Druftvo jJe dufno sastavijati svoja |I. Izrada godisnjih \Do 30.04. tekube |Izradena godisnja financiiska  Wisu Uprava Drustva
financijska izvjeiéa u skladu sa  [financijskih izvjeséa \godine za izviedéa. potrebna Rijeka plus d.o.o.
\standardima financijskog prethodny, ako dodatna Direktor Zeljko Smojver
izvieséivania, posebnim propisima, =akonom nije sredstva upravai@rijeka-plus.hr
Zakonom o racunovodstvi te drugadije :
Zakorom o trgovackim druStvima propisano. \Strucni suradnik za racunovodstvo 1 financije
vodedi pri tome raduna o . B :
suvremenim medunarodnim Do 30.04. tekude Ivana Hero Severdija
N.m:.&mmm@.nﬁ a z\mwmasn@. S w om godine za tvana. hero-severdija@rijeka-plus. hr
Ly escivanu kao 1 Q.N&EN‘S:EQ 2. Objava financijskih prethodny, ako  \opiayliena financijska izvjeséa |y :
ista. Financijska fzvje§éa ., R . akonom nije X . X su Tel+385 51 311-520
v < L e s izvjeSéa na internetskim o g ma internetskim stranicama treb
Drultva su duzna chjavijivati i na <tranicama Dristva po drugacije Drustva polreond ) )
svojim internetskim stranicama. [ .o ? propisanc. i dodatna Poslovni sustavi d.0.0.
yanju. sredsiva

0&&3@530%33 \w:a:mﬁwm o@mx&?m
Voditelj :

Odfel kontrolinga

Voditelj

\Krmpoti¢ Eduard .

eduard. frmpotic@posiovni-sustavi. hr

Tel+385 51 564 435




Viasnidka struktura - Dyustvo
treba uliniti javno dostupnim
pompuni popis svojih danova.

3. Javno objavijivanje
podataka o viasnickoj
strukturi potpunog popisa
Glanova Drustva.

Najkasnije pet

radnih dana

nakon nastale

promjene.

[Drusiva.

\Rijeka 100.00%

Javno objavijen potpuni popis Nisu
Clanova Drustva na
internetskim stranicama

Clanovi druftve su :Grad

Podaci takoder dostupni
hiips://sudreg pravosudje hr

Uprava Drusiva

Rijeka plus d.o.c.
Direltor Zeljko Smojver
upraval@rijeka-plus.hr
Tel/fax: +383 51 445 353

Strucni suradnik za pravne i kadrovske
posiove

Jagoda Toma$ié

jagoda tomasic@rijeka-plus.hr

Odjel pravnih poslova | osiguranja, Poslovni
sustavi d.o.o., Aleksandra Stjepanovié,
Voditelfica

aleksandra stiepanovic@poslovni-sustavi.hr

Tel+385 51 564 408
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‘Potrebno je uspostavijanje ifili
yacanje financijskog upravijania i
sustava unutarnfih kontrola na
nadin kako je uredeno Zakonom o
sustavu unutarnfih kontrola u
Favnom sektoru i Zakonom o
fiskalnoj odgovornosti. Treba
osigurati stalnu primjeny svih
predvidenih kontrolnih
mehanizama koji bi trebali
osigurati komtrolu i nadzor nad
posiovnom dielatmoséu i poslovnim
upravijanjem, u svrhu
spriedavania korupcife,
whljucujudi jadanje kontrolnih
mehanizama, vezano Uz procjent,
prepoznavanje te ublaZavanje
rizika.

4. Jacanje sustava untarnjih
kontrola sukladno . 71 ¢ 8
Tekona o sustavy unutarnjih
lcontrola u javnom sektoru u
nadletnosti fe odgovornih
osoba i
rukovoditeljafvoditelja svih
ustrojstvenih fedinica.

3. Drustve u ckviru Izjave o
fiskalnof odgovornosti
ocienjuje viastiti sustav
unutarnjih kontrola i mjera
=a unapredenje

Kontinuirano u
akonski
tvrdenim
rokovima

Godisnja samoprocjena
temeljem Upitnika o fiskalnoj
odgovornosti

Mislienje unutarnje revizije o
sustavie unvtarnfih kontrola
za revidirana podrudia

Nisu
potrebna
dodatrna
sredstva.

Nisu
potrebna
dodatna
sredstva,

Uprava Drutva

Rifeka plus d.o.o.
\Direktor Zeliko Smojver
uprava@rijefa-plus. hr
Tel./foe: +383 51 445 333

Ivana Hero Severdija

ivana, hero-severdija@rijeka-plus:hr

Tel+385 51 311-320

\Poslovni sustavi

Odjel interne revizije:

Voditelj interne revizije

Nataia Mesic

narasa. mesic@poslovni-sustavi. hr

Tel+385 57 564-429

\Serucni suradnik za racunovodstvo i financije




114

Potrebno je uspostavljanje iili
iacanje unutarnje revizife na takav
nacin kako je uredeno Zakonom o
sustavy unutarnjih kontrola u
iavnom sektory, Pravilnikom o
wrutarnjof revizifi u javnomn:
sektoru i Kodeksom strukovne
etike unutarnfih revizora u javiom
sekrorw. Treba osigurati integritet
revizijskih procesa, od revizora i
racunovoda traziti da dieluju
konzistentno i u skladu s pravilima
revizijskog dielovanja u sludaju
sumnje o postojanju prijevare i
Korupcife.

6. Odjel interne revizife
uspostavijen sukladno
Zakonu o sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru I
\Praviinika o uwnntarnjof
reviziji i sukladno zakljucku
Gradonadelnika od
04.10.2017. Klasa 023-
01/17-04/76-8 Ur.br.
2770/01-15-00-17-12

7. AZuriranje Pravilnika o
internoj reviziji

8. Donosenje godisnjeg
Plana interne revizije na
temelju procjene glavnih
rizika

9. Donosenje strateikog
\Plana interne revizije za
trogodisnje razdoblje na
temeliu prociene glavnih
rizika

Kontinuirarno

Sukladno ¢l 17
\Pravilnika o
interngj reviziji
Rijeka plus

Sukladno
cakonskof
regulativi i
\Pravilniku o

\Rijeka plus

internof reviziji u

Zakon ¢ sustavu urutarnjih
kontrola u javiom sekioru,

u javrom sektoru | Kodeks
strukovne etike watarnjih
revizora u javnom sektory

Objava Pravilnika interne
revizije na mreinim
stranicama Druftva

Nisu
potrebrna

Pravilnik o unutarnjoj revizifidodatna

sredstva

WNisu
potrebna
dodatna
sredstva

Wisu
potrebra
dodatna
sredstva

Uprava Drustva
Rijeka plus d.o.o.
\Direktor Zeljko Smojver

upraval@rijeka-plus. hr

Tel/fax: +383 51 445 353

Poslovni sustavi

Odjel interne revizije:

Voditelj interne revizije

Nata§a Mesic
natasa.mesic@poslovni-sustavi.hy

Tel+385 51 564-429
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\Potrebyio je uspostavijanje i/ili
jacanje tzv. revizorskih odbora
koji prate postupak financijskog
izvieséivanja, prate dielotvornost
sustava unitarnfih kontrola,
upravijanje vizicime, unutaraju
reviziju te prate obavijanje
cakonske revizije godisnjih
Financiiskih izviestaja.

10.Ne postoji obveza
uspostave revizorskih cdbora

L6,

[mplementacija samoprocjene
procesa rada i organizacije u
svrhu unapredenfa funkcioniranja
sustava unutarnjih kontrola. Kao
obrazac mote poslusiti Upitnik o
fiskalnoj odgovornosti za
trgovacka drustva i druge pravne
osobe utvrdene u registru
irgovackih druftava | drugih
pravaih osoba obvernika davanja
ziave o fiskalnof odgovorrosti
(Prilog 2.B), koji je sastavni dio
Uredbe o sastavijanju i predaji
iziave o fiskalnof odgovorrnosti i
izvieStaju o primjeni fiskalnih
pravila.

71, Kontrola Upitnika i
Izfave o fiskalnof
odgovornosti i procjena
Infernog revizora o Sustavi
unutarnjih kontrola

Do 31.03. za
prethodnu
wodinu, ako
zakonom nije
drugacije
pDrYopisang

Godisnja samoprocjena
temeljem Upitnika o fiskalnof
odgovornosti

Predana Izjava | Upitnik
nadleznof instituciji.

[zviestaf revizora o procjeni
sustava unutarnfe kontrole.

Nisu
potrebna
dodatma
sredstva,

Uprava Drustva

Rifeka plus d.o.o.
Direktor Zeljko Smojver
upraval@rijeka-plus. v

\Strucni suradnik za racunovodsivo i financije

\Frana Hero Severdija

fvana. hero-severdijal@rijeka-plus hr
Tel+385 51 311-520 |
Odjel interne revizije-

Voditelf interne revizije

Natafa Mesié

natqsa.mesic@poslovni-sustavihr

Tel+385 51 564-429




L7

\Postojanje obveze izrade godiSnjih
planova rada za sve strukture
odredene smjernicama 1.1.3.,
114,115,212 1225

12. Izvada godisnjih i
strateSkih planova Druirva
rada Odijela za internu
reviziju u skiadu sa
Eakonskom regulativom

13. Rad Povjerljive osobe

14. Rad etickog povierenstva

13. Rad slusbenika za
informiranje

Godiswji plan -
\Kontinuirano
krajem prosinca
svake godine za
sliedecu godinu.

Stratedki plan
wvake 3 godine

\Kontinuirano

Kontinuirarno

\Kontinuirano

Objava izradenih godiSnjin i
strateskih planova Druftva.

02.01.2020. donesen
\Pravilnik o postupku
wnutarnjeg prifavijivanja
nepravilnosti i 05.03.20.
imenovana povierljiva
osoba | zamjenik .

Eticko povierenstvo radi
wukladno Etickom kodeksu
Drustva iz 2016. god.

Sluzbenik informiranja radi
sukladno Zakonu o pravu
pristupa informacijama

WNisu
potrebna
dodatna
sredstva

\Nisu
votrebna
dodatna
sredstva.

Nisu
porrebna
dodatna
sredstva

Wisu
potrebna
dodatna
sredstva.

Uprava Drustva

Rijeka plus d.o.o.
Direktor Zeljko Smojver
uprava(@rijeka-plus.hr
Tel/fooe: +385 51 445 353
Odjfel interne revizije-

Voditelj interne revizije

Natasa Mesic

natasa. mesic@posiovni-sustavi.hr
Tel+385 5] 564-429

\Imenovana povierljiva osoba
Slaviea Séulac-Strenja,

Tel: +385 51311 429
slavica. sculac-strenja@rijeka-plus. hr

[Eticko povierensivo

\Predsfednik

Gordana Ruzié Svob

Mob.+385 91 1213-492
Gordana.Ruzic-Svob@rifeka-plus.hr
Sluzbenik za informiranje Rijeka plus
Dragana Smitran Babié

Tel/fox: +385 51 311 401
infol@rijeka-plus. hy




Mijera 1.2. Stvaranje jasnilh pravila o imenovanjima flanova upravnih i nadzornih odbora

Broj |Smjernica Aktivnost Rok Pokazatelf Potrebra | Nositelf i sunositelf provedbe
provedbe provedbe sredstva
1.2.1. |Trgovacka drustva u veéinskom 16. Kontinuiranc pra¢enje  Komfinuirano  |DruStvo  sukladno Izjavi o WNisu Uprava Drustva
wiasnifrvu JLP(R)S imaju slobodu | propisa koji se odnose na izvriavanje. osnivanju  ima  SkupStinu, potrebna Rijeka plus d o.o.
samastalno izabrati svoje izbor i imenovanje danova Upravu [ Nadzorni odbor. dodatna \Direlaor Zeljko Smojver
wrtarnfe organizacijsko Uprave [ Nadzornog odbora. Drustvo je organizirano kao sredstva.

ustrojstvo korporativnog
upraviionja, s tim da, osim glavne
skupstine i uprave, mogu imati
Wadzorni odbor. Trgovadko
druftvo moZe statutom odrediti da
umjesto Uprave i Nadzornog
odbora ima Upravni odbor.

druStvo s ogranifenom
odgovorno§éu, te je njegovo
unutarnje ustrojsive wuredeno
izjavom o osnivanju Drustva,

Drustvo  primjenjuje pravila
za izbor [ imenovarje dlanova
Uprave i Nadzornog odbora
definirana Drustvenim
ugovorom,

upraval@rijeka-plus. hr

Struéni suradnik za pravne | kadrovske
poslove m
Jagoda Tomagié m
jagoda.tomasic@rijeka-plus. hr,

Odiel pravaih poslova i osiguranja,
\Poslovni sustavi d.o.o., Aleksandra
\Stiepanovié, Voditeljica

aleksandra.stiepanovic@posiovai-
Isustavi, hr
Tel+385 51 564 408




1.2.2. [zhor ili imenovamje Clana Uprave 17. Pradenje propisa koji se Kontinuirac  \Postupanje sukiadno Wisu Uprava Drustva

odnose na izbori i imencvanje Drustvenom potrebna Rijeka plus d.o.o.

clana Uprave. HgOvVOry dodatna \Direktor Zelfko Smojver
sredstva upraval@rijeka-plus.hr

Strucni suradnik za pravne i kadrovske
poslove

Vagoda Tomadic¢
jagoda.tomasic@rijeka-plus. hr

Qdjel pravnih poslova i osigurarja,
\Poslovni sustavi d.o.o., Aleksandra
Stiepanovié, Voditeljica

aleksandra.stiepanovic@poslovni-
\sustavi. hr
Tel+385 51 564 408




\Mjera 1.3. Jaéanje mehanizama sprieCavanja sukoba interesa predsjednika i lanova upravnih odbora trgovackih druStave u vedinskom viasnistvu JLP(R)S

donositi odluke na temelju osobnih
interesa ifi na temelju interesa osoba s
kojima imaju bliske odnose. Sukob
interesa postofi kod clana nadzornog
odbora koji nije neutralan u odnosu na
predmet odlucivania ili se iz injenice
njegove povezanosti § drugim
drustvima, osobama ili poslovima moze
pretpostaviti da mofe imati interese koji
nisu muino i interesi drustva te moze
wtjecati na donoenje odluke na temelju
interesa ili sklonosti kofi se nuino ne
podudaraju s interesima druitva.
Clanovi nadzornog odbora ne smijy, za
svoj il tudi radun, osobno ili putem
treéih osoba obavijati poslove iz
dielatmostt koju obavija drustvo, kao i
savierovati osobe koje se mogu smatrati
onkurentskima drustvu.

Broj | Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelf Potrebna Nositelf i sunositelf provedbe
provedbe sredstva
1.3.1.  |Sukob interesa dlanova nadzornog 18. Odredbe o sukobu Kontinuirano Ispunjavanj izjava o Wisu potrebna [Uprava Drustva
odbora. interesa clanovi nepostofarju sukoba interesa  |dodatna Rijeka plus d.o.o. :
Nadzornog cdbora sredstva Direktor Zeljko Smojver -
Clanovi nadzornog odbora ne smiju uprava@rifeka-plus.hr

Strucni suradnik za pravne | kadrovske
posilove :

Vagoda Tomasié :
jagoda.tomasic@rijeka-plus. hr




donofenje odluke na temeljy intevesa
koji se razlikufu od interesa druftva.
Clanovi uprave ne smiju donositi
odluke na temelfu osobnih interesa il
na temelju interesa osoba s kojfima
imaju bliske odnose.

1.3.2.  Sukob interesa clanova uprave. 19. Odredbe o sukobu |Kontinuirano Ispunjavanje izjava o Wisu potrebna |Uprava Drustva
N interesa ¢lana Uprave. nepostojanju sukoba interesa  |dodama Rijeka plus d.o.o.
\Stkob interesa postofi kod Elana uprave sredstva Direktor Zeliko Smojver
koji nije neutralan u odnosu na predmet
odlucivanja te moze utfecati na upraval@rifeka-plus.hr

Struéni suradnik za pravne | kadrovske
noslove

Jagoda Tomasié
jogoda.tomasicl@rijeka-plus. hr




1.3.3.

Potrebno je definirati i objaviti u formi
vodica (ili smiernica) ili ugraditi u
\Praviinike o unutarnjem redu,
specificne vrijednosti | pravila za
prevencifu korupcije i csiguranje
profesionalnog ponafanja u vezi s:
darovima i naknadama od poslovrih
parmera [ poslovaim partnerima;
wpravijanjem sredstvima organizacije;
povierliivo§éu i nepristrano§éu;
moguénoiéu obavijanja dodatnog posla
(fzvan radnog vremena); razdvajanjem
privamih [ posiovnih interesa i sl., a
koja pravila bi se odnosila na osobe
koje nisu duinosnici prema Zakonu o
spriecavaniu sukoba interesa.

20, AZuriranje
smjernica o
odredivarnju
specificnih vrijednosti
=t prevenciju
korupeije

Kontinuirano

Objava smjernica

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Uprava Drustva

Rijeka plus d.o.o.
Direktor Zeljko Smojver
uprava(@rijeka-plus. hr

Strucni suradnik za pravne | kadrovske
posiove :

Vagoda Tomasié
jagodo.tomasic@rijeka-plus. hr




1.3.4.

Uvodenfe obveze potpisivarya .. izjave o
wovierlfivosti { nepristranosti” za
zaposlenike zaposiene na radnim
mjestima koja su, analizom i procjenom
rizika, ocijenjena visokim stupnjem
rizika na korupciju (mpr. za sudionike
postupaka javne nabave, izdavanja
dokumenata kofima se ostvaryju
odredena prava, itd.,). Iziavom
zaposlenici pod materijalnom i
kaznenom odgovorno§éu potvrduiu da
su « prethodnoj godini svoje poslove
obavijali u skladu s vaZedéim pravnim
propisima te da ée u tekuéof godini
nostupati u skiadu s njima.

\Potrebro je navesti tho je odgovoran za
provieru vierodostojnosti izjave te
postoje li okolnosti koje utjecu na
nepristranost § kakve su posljedice u
odnosu na odluku koja je donesena u
okolnostima u kojima nije osigurana
mepristranost.

21, Odluka o obvezi
potpisivanfa Izjave o
povjerljivosti i
mepristranosti za
raposienike zaposlene
na radnim mjestima
koja su, analizom i
procienom rizika,
ocifenjena visokim
stupnjem rizika na
Korupcifu te afuriranje
wopisa takvih radnih
mjesta

22. Ugoveri o radu za
radna mjesta s
posebrnim oviastima
sadrie odredbu o
poslovrojf tajri.

Kontinuirano

Kontinuirano

Objava odluke,
porpisane [zjave o
sukobu interesa.

\Zaposlenici
dostavijaju potpisanu
izfavu o povierljivost
i nepristranosti.

Definirana
odgovorna osoba za
provjeru
vierodostofnosti
izjave, te postojanje
okolnostima u kojima
nije osigurana
nepristFanost.

Potpisani ugovori za
radna mjesta s
posebnim oviastima.

\Nisu potrebna
dodatna
sredsiva

\Wisu potrebrna
dodatna
sredstva

Uprava Drufrva

Rijeka plus d o.o.
Direltor Zeljko Smojver
upraval@rijeka-plus.hr

Strucni suradnik za pravne i kadrovske
poslove

Vagoda Tomasié
jagoda.tomasici@rifeka-plus.hr

Odjel upravijania ljudskim
potencijalima, Poslovni sustavi d.o.o.




Mjera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstava i donacija u trgovalkim drustvima u veéinskom viasnistvu JLP(R)S

godiSnje objavijivati u ofvorenom
obliku (Fxcel tablica) podatke o
sponzorsivima | donacijama (u noveu ili
dobrima | usfugama), koji sadrée
sljedede informacife: korisnik
wponzorstva ili donacije (ime i
prezime/naziv pravee osobe,
adresa/siediste, OIB za pravne osobe),
datum donacije, iznos odnosno
procijenjeni iznos donacije, opls, a koje
su dodijelila fizickim i pravnim
csobama (uzimajudi u obzir nacela
otvorenih podataka).

\PrediaZe se da trgovacka drustva u
vecinskom viasniftvu JLPRS svojim
internim aktima urede obvezu
objaviiivanja na internetskim
stranicama trgovackog drustva podatke
o clanovima uprava i nadzornih odbora
kafi su clanovi udruga ili drugih
pravnih osoba te navodenja subjekta
kojima se mogu davati sponzorstva i
donacije, kao i izuzeéa, kojim se
subjektima neée davati sponzorstva i
donacije.

Broj | Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelf Potrebna Nositelj i sunositelf provedbe
provedbe sredstva .
1.4.1. |Trgovadka drustva u vedinskom 23, Objava podataka o |Kontinuirano Javno objavifeni podaci o Nisu potrebna \Uprava Drustva
viasniftvu JLP(R)S kao obveznici sponzorsivima izvriavanje sponzorstvima | donacijama na  \dodatma Rijeka plus d.o.o. :
primjene Zakona o pravu na pristup  |donacijame, WEB stranicama Druitva. sredstva Direktor Zeljko Smojver
informacijame, dutna su polugodisnje i uprava@rijeka-plus.hr

Strucni suradnik za radunovodstvo i
financije :

Fvana Hero Severdija

vana hero-severdija@rijieka-plus. br

Tel+385 51 311-520

Sluzbenik za informiranje Rijeka plus
Dragana Smitran Babié

Telffax: +385 51 311 401
info@rifeka-plus. hr




CILJ 2. Jalanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovackih drustava u veéinskom viasnistvu JLP(R)S

Mjera 2.1. Jalanje integriteta zaposlenika i upravijackih struktura

Broj | Smijernica Aktivnost Rok proved be Pokazatel; Potrebna Naositelj isunositelj provedbe
provedbe sredstva
2.1.1.  |Powrebno je donijeti { medu 24. PoStivanje nacdela  |Kontinuirano \Fticki kodeks vrijednosti i Nisu potrebna  \Uprava Drustva
raposlenicima objaviti eticki kodeks Etickog kodeksa etickih nalela koji sadriava  |dodatna \Rijeka plus d.o.o.
kojim se utvrduju vrste i postupak predstavija opéu radm osnovne smjernice | pravila sredstva Direktor Zeliko Smojver
provedbe disciplinskih mjera koje s |obvezu Etickog kodeksa etickog ponasanja svih radnika upraval@rijeka-plus.hr
mogu poduzeti kad postofi krfenje donesen 2016.
politike, procedure ili pravila etickoga
ponafanja, a radi podizanja razine
informiranosti o postavijenim \Ericko povjerenstvo
=abranama te kako bi se razvila svijest o o
problematici § posijedicama Predsjednik
pepropisnog ponasanja. Gordana Ruzié Svob

\Mob.+385 91 1213-452

Gordana.Ruzic-Svob@rijeka-plus.hr

Odjel upravijanja udskim
potencijalima, Poslovai sustavi d.o.o.,




2.1.2.  |Potrebno je imenovati povjerenikaza  25. Eticko povjerenstvo |lzvrieno Uprava Druftva je imenovala  \Nisu potrebna  Uprava Drustva
etiku, kao osobu zaduzenu za primanje limenovanc 2016. \[Eticko povierenstvo koferu se  \dodatna (Rijeka plus d.o.o.
prituhi zaposlenika, gradana i drugih sva saznanja o nezakonitom iilfsredstva Direktor Zeljko Smojver
osoba u vezi s neeticnim i, moguce, neeticnom postupanju u uprava@rijeka-plus. v’
koruptivaim ponasanfem zaposlenika, te poslovanu, uz osigurarje :
za promoviranje etickog postupanja u zaltite privatnosii, moZe
medusobnim odnosima zaposlenika i prijaviti na slijedeée nadine: Eticko povierenstvo
odnosa prema gradanima, korisnicima putem ¢ - maila o
usluga. eticko.poviernsivo@rijeka- Predsjednil
E.ﬁ..xw . Gordana Rufié Svob
{li pisanim putem na adresu Za :
eticko povierenstvo Rijeka plus AMfob.+385 9] 1213-462
\Putem postanskih sanducica _
koji se nalaze na lokaciji Skoljié Gordana.Ruzic-Svob@ rifeka-plus.hr
15 i BlaZa Poliéa 2/11 kat
51000 Rijeka
Odiel upravijanja lfudskim
potencifalima, Poslovni sustavi d.o.o
2.1.3.  \Implementacija samoprocfene procesa |26. Ispunjavarje Lakonski rok za Godisnja samoprocjena Nisu potrebng  \Uprava Drudtva
rada i organizacije u svrhu upitnika za predaji Izjave o procesa rada i organizaciie u  \dodatna Rijeka plus d.0.0.
unopriedenja integriteta. Kao cbrazac |samoprocienu fiskalnoj odgovornosti \svrhu unapredenja integriteta  sredstva \Direlctor Zeljko Smojver
mogu postugiti dostupni Upitnici za integriteta temelfem ispunjenog upitnik o upraval@rifeka-plus. hr

samoprocienuy integriteta, koft su
sastavni dio Naputka za izradu
oodisnjeg izvie§la o sustavu unutarnfih
Financijskih kontrola (, Narodne
novine “, broj 3/11).

fiskalnaf odgovornosti

Strucni suradnik za racunovodstvo i
financije

Wvana Hero Severdija

ivana. hero-severdiy n@mm eka-plis. hr

Tel+385 51 311-520

Struéni suradnik za pravne | kadrovske
poslove
Jaeoda Tomasié




Mjera 2.2. Jacanje transparentnosti trgovackih drustava

u narednoj poslevnof godini
(npr. predvideni datum objave
financijskih izvjeStaja, datum
odriavanja skupstine druftva i
il ).

Broj |Smjernica Aktivrost Rok provedbe Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelf provedbe
provedbe sredstva
2.2.1. Do kraja poslovne godine na  27. Objava kalendara vainih Do kraja posiovne  \Kalendar vainih WNisu potrebna [Uprava Drustva
svojof internetskof stranici dogadaja na internetskoj wodine. dogadaja objavijen je dodatna Rijeka plus d.o.o.
potrebro je objaviti kalendar  stranici Druiva. ma internetskof sredstva Direktor Zeljko Smojver
vaznih dogadaja koji se odekuju stranici Drustva. uprava(@rijeka-plus. hr

Strudni suradnik za pravne i kadrovske
poslove

Jagoda Tomasié
jagoda.tomasic@rifeka-plus.hr
Strulni suradnik za radunovodstvo i
financije

Ivana Hero Severdija

ivana hero-severdijalirijeka-plus. hr

Tel+385 51 311-520
Sluzbenik za informiranje Rijeka plus
Dragana Smitran Babié

Tel/fax: +385 51 311 401




2.2.2.

\Potrebno je definirati i na
mresnof stranici drudtva
objaviti: vizifu i misiju; opée i
posebne ciljeve; osnovne
organizacijske vrijednosti i
osnovie principe u pogledu
odnosa sa tretim stranama
(korisnici usluga, dobavljadi,
driava i drugi parineri).

28. Na mreingj stranici
\Drustva objavijena vizija §
misija; opdi i posebni ciljevi;
osnovaih organizaciiskih
vrifednosti i osnovnih principa
u pogledu odnosa sa treéim
stranama sadriant su u
Etickom kodeksu.

\Kontinuirano
izvr§avanfe

Misija, vizija i ciljevi
Drustva dostupni su
na sljedecof
poveInici:
htmps/A www rijeka-
plus.hr/rijeka-plus/

\Nisu potrebna
dodatng
sredstva

Uprava Drustva

Rifeka plus d.o.c.

Direktor Zeljko Smojver
wprava@rijeka-plus. hr

Eticko povjerenstvo Predsjednik
Gordana Ruzié Svob

Mob.+385 91 1213-492
Gordana.Ruzic-Svob@rijeka-plus.hr
Shitbenik za informiranje Rijeka plus

Dragana Smitran Babié Tel/fox: +385
57 317 401
e-mail: info@rijeka-plus.hr




Objavijivanje informacija
vezano uz postupak javne nabave
sukladno vaZeéim propisima.

29. Objava informacifa
vezano uz postupke javne
nabave

30. Objava Plana nabave za
tekudu godinu u EOJN RH

Kontinuirano
invr§avanje

Plan nabave za
tekuéu godinu
donosi se u roku
od 30 dana
donosenja
financijskog
plana, a cbjavijuje
se u EQJN u roku
& dana od
donoSenja Plana
nabave. zmjene
Plana nabave
objaviiuf se u roku
& dana od
promjene.

Objavijene informacije o
postupcima javne nabave u
\EOJN RH i na internetskim
stranicama Rijeka plusa i
\Poslovni sustavi

\Potpisane izjave o sukobu
interesa za clanove
\Povjerenstva za odabir u
postupcima javne nabave

Nisu potrebna
dodatna
sredstvd.

Wisu potrebna
dodatna
sredstva

Uprava Drustva

Rijeka plus d.o.o.
Direktor Zeliko Smojver
uprava(@rijeka-plus. hr

Rukovoditelj Sluzbe komercijale
Slavica Séulac-Strenja,

Tel: +385 51311429
slavica.sculac-strenja@rijeka-plus.hr

Odjel javne nabave, Poslovni sustavi
d.0.0., Deni Corié, Voditelj

deni.coric@poslovni-sustavi by
+383 51 564 442




2.2.4

\Proaktivro objavijivanje
informacija, kake je uredeno
akonom o pravu na pristup
informacijama i podredenim
aktima.

31. Objava informacija i
podataka na internetskim
stranicama Drustva sukladno
clanku 10. Zakona o pravu na
wristup informacijoma na lako
pretraZiv nacin i u strofno
Eitliivom obliku.

32.0bjava propisa kofi se
odnose na Druftvo kao i opéih
akata koje Drufive donosi, a
osobito onih kofima se utjede
ma interese korisnika (tarife,
icienict, nacini ostvarivanja
ushuga).

33. Objava informacija o radu
\Drudtva, uklfucujudi podataka
o aktivnostima, organizacii
(organima, ustrojsivu, imenima
i kontaktima voditelja
crganizaciiskih fedinica,
ontaktima korisnickih shufbi i
dr.), datumima sjednica
organa, zakljuécima i
sluzbenim dokumentima
usvojenim na sjednicama

34. Objava planova, strategija,
programa kao i godi§njih
izvie§éa o poslovaniu drustva

Kowntinuirano
izvriavanje

Kontinuirano
izvr§avanje

Kontinuirano
izvriavanje

Objava na internetskim
stranicamea Drustva sukladno
vazecim propisima.

\Pravo na informaciju ostvaruje
se podnofenjem zahtieva:

putem pofte slamfem na Rijeka
plus d o.o., Blafa Poliéa 2/111,
51000 Rijeka

hittps Pwww.rijeka-
wlus. hr/rijeka-plus/sluzbenik-
ca-informiranje/

putem e-mail
adrese infol@rijeka-plus. hr

WVisu potrebng
dodatna
sredstva.

Visu potrebna
dodarma
sredsiva.

\Nisu potrebna
dodatna
sredstva,

Uprava Drustva

Rijeka plus d.o.o.
Direktor Zeliko Smojver
upraval@rifeka-plus.hr

Struéni suradnik za pravne | kadrovske
posiove

Vagoda Tomasié :
jagoda.tomasic@rifeka-plus.hr

m?msmm:wm&x%mnxnmmmo<o&w?oN.
financije :

vana Hero Severdija

ivana hero-severdija@riieka-plus.hr

Tel+385 51 311-520
Wiutbenik za informiranje Rijeka plus
Dragana Smitran Babié

Telffoc: +385 51 311 401
e-mail: infol@rijeka-plus.hr




35. Objava informacija o
postupcima javne nabave,
sukladno Zakonu o javnoj
nabavi, i to: planova
mabave, registara
skloplienih ugovora o javnof
nabavi (u strofno Eitljivem
obliky), popis gospodarskih
subjekata s kojima fe
predstavnik narucitelja ili s
mjim povezane 0sobe u
sukobu interesa ili obavijest
da takvi subjekti ne postoje,
Fatim najave javaih nabava,
informacije o natjecaju,
natjecainu dokumentaciiu
potrebru za nadmetanje,
capishike o ofvaranju
porude, informacije o
stqtusu svih pokrenutih
javnih nabava i svih odluka
natiecajnih komisija
‘povierenstava u postupku
provodenja javae nabave
(odiuke o odabiry,
poniStenju itd,), cbavijesti o
sklopljenim ugovorima itd.,

Uprava Drustva

Rijeka plus d.o.o.
\Direktor Zeliko Smojver
uprava(@rijeka-plus. hr

Rukovoditeli Slufbe komercijale
Slavica Séulac-Strenja,

Tel: +385 57 311 429
slavica.sculac-strenja@rijeka-plus. hir

Odjel javne nabave, Poslovni sustavi
d.o.0., Deni Corié, Voditelf

deni.coric@poslovni-sustavi hr
+385 51 564 442




2.2.5.

Za razliky od prijma u driavi sfuzbu i
upravaa tifela JLP(R)S, trgovadka drustva
i viasniftvu JLP(R)S nemaju zakonsku
obvezu raspisivanja javnog natieéaja,
provodenja testiranja/razgovora s
kandidatima, donofenja odluke/rieSenja o
odabivu kandidata, niti obaviestavanja
kandidata o rezultatima eventualno
provedenog natfecainog postupka. Takva
trgovacka drutva, kao posiodavei, stoga
slobodno odiucufu na koji ée nacin
provesti postupak zaposljavanja i odabira
=aposienika, §to zbog specificnog poloigia
ovih drustava izaziva nezadovoljstvo
gradana i budi sumnju 4 pogodovarnje
odabrarim kandidatima koji su nerijetho u
mekof vrsti privatnog ili eventualno
prethodnog poslovrog odnosa s osobama
kofe u tim trgovackim drustvima imaju
oviast donoSenia odlika. Slijedom
navedenog, predlate se pored
sistematizacije radnih mjesta s jasno
predvidenim brojem izvr§itelja na svakom
radrom mjestu [ uvjeta koje radnici na
istima moraju iSpunjavati u internim
aktima, urediti [ nadin oglafavanja
wlobodnih radnih mjesta, kako bi ista bila
dostupna svim zainteresiranim gradanima
pod jednakim wvjetima, ali { kofima ée se
detaljno urediti { sam postupak § nadin
odabira kandidata nakon objavijenog
Yavnog natjeaja, omagulujudi tako
maksimalnu transparentnost u postupcima
caposiavanja.

36. Javne raspisivanje |
obfava natiecaja

37. Provodenje
selekcijskog postupka
(razgovoriftestiranje)

Kontinuirano izvriavanje

Objava na
\HZZZ i na
internetskim
siranicama
\Drustva

Nisu potrebna
dodatna
sredstva

Uprava Drustva

\Rijeka plus d.o.o.
\Direktor Zeljko Smojver
upravagrifeka-plus. hr

Odjel upravijanja liudskim
potencijalima, Posiovni sustavi d.o.o




pripadaju jedinici lokalne, odnosno
podrucne (regionalne) samouprave dine
njezinu imovinu. Prema odredbi stavka 2.
istog ¢lanka jedinica lokalne samouprave,
odnosno podrucne (regionalne)
samouprave mora upravijati, koristiti se i
raspolagati svojom imovinom paznjom

mavedene, ukolike se u prometu nekretming
upotrebijava za osnovicu tr¥iSna vrifednost
onda je potrebno u poslovanju koristiti
propisane odredbe Zakona o procjeni
vrijednosti nekremina (u daljnjem tekstu:
Zakona) sukladno odredbi &lanka 21.
stavka 1. Zakona.

dobrog gospodara. S obzirom na prethodno

wrvrdivanja triifne
vrijednosti
nekretning koristiti
propisane odredbe
cakona o izviastenju i
odredivanju nakrnade

12.2.6.  |\Potrebno je imenovati siuzbenika za 38. Imenovanje \Kontinuirano Drustvo je temeljem Zakona WNisu potrebna |Uprava Drustva
informiranje, kao osobu mjerodavnuza  sluzbenika za 0 pravi na pristup dodatna \Rijeka plus d.o.o.
riesavanje ostvarivanja prava na pristup  |informiranje. informacijama (NN 25/13;  sredstva \Direktor Zeljko Smojver
informacijama, obavijanje posiova 85/15) imenovalo Sluzbenika upravai@rijeka-plus.hr
riekavanja pojedinacnih zahtjeva i =a informiranje.
redovitog objavijivanja informacija Slugbenik za informiranje rijeka Plus

Dragana Smitran Babié
Tel/fax: +385 51 311 401
info(@rifeka-plus.hr

2.2.7. |Odredbom clanka 67. stavka 1. Zakona o |39.U prometu \Kontinuirano \Flaborat ¢ procijent Nisu potrebna {Uprava Drustva
lokalnoj i podrucnof (regionalnaj) nekretning i vrijednosti nekremina dodatna Rijeka plus d.o.o.
samoupravi propisanc je da sve pokretne i povezanim sredstva \Direktor Zelfko Smojver
nepokretne stvari te imovinska prava koja postupcima uprava@rijeka-plus. hr

Strucni suradnik za racunovodstve |
financije

Ivana Hero Severdija

ivana. hero-severdijal@rijeka-plus. hir

Tel+385 51 311-520




\Propisane odredbe Zakona, izmedy ostalog,
prvensivenc se odnose na postupak
urvrdivanja triifne vrijednosti nekretnine,
odrosne na postupanja nadleinih
procjeniteljskih povierenstava koja daju
misljenje o uskladenosti izradenih
prociembenih elaborata s odredbama
Zakona na zahtfev jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave, za svoje
potrebe, sukladno odredbi dlanka 12. stavka
1. alineja 3. Zakona, a sve konadno za
posebno vodenje evidencije o podacima o
procjenama vrijednosti nekremina
izradenima za potrebe Zupanije, Grada
Zagreba i velikog grada sukiadno Zakonu.




\Mjera 2.3. Zastita osoba koje prijavijuju nezakonitosti i nepravilnosti

s poslodaveem da prijave nepraviinost ili
sumnju na korupcify, bez straha dazbog
istog budu stavljene u nepovolinifi poloZaj.
Osim obveze da, sukladno ¢l 3 t. 4. svaki
poslodavac koji zaposljava najmanje 50
osoba uspostavi unutarnje prijavijivanje,
ovom smjernicom se potice posiodavee da

kad im fo nije zakonska obveza. Posebno

i, zvitdada®, ukljucujuéi zastitu nfihovag
identiteta i povjerijivosti prijava.

sustav unutarnjeg prijavijivanja uspostave i

treba zastiti prava prijavitelia nepravilnosti

nepravilnosti koja ée
biti zaduZena za
caprimonje prijava
nepravitnosti te
vodenje postupaka i
vezi § prijavijivanjem
nepravilnosti,

zamjenik .

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelf Potrebna Nositelf i sunositelf provedbe
provedbe sredstva

2.3.1.  |Potrebno je stvoriti uéinkovit sustav 40. 02.01.2020. Hzvrieno 02.01.2020. donesen \Nisu potrebna |Uprava DruStva
prijavijivanja nepravilnosti donesen Pravilnik o FPravilnik o dodatna \Rijeka plus d.o.o.
uspostavljanjem mehanizma putem kojeg  postupku unutarnjeg postupky unutarnjeg sredstva Direktor Zeljko Smojver
nepravilnosti, prijevare ili sumnje na prijavijivanja prijavijivanja uprava@rijeka-plus. hr
korupcifu mogu biti prijavijene. Isto nepravilnosti nepravilnosti i
podrazumifeva uskladivanje organizacije |
poslovanja, odnosno donofenje internih
akata u svrhu uspostavljanja unutarnjin
kanala za prijavijivanje nepravilnosti 41, Imenovanje
sukladno predvidenim zakonskim obvezamalpovjerljive osobe i Imenovana povjerliiva osoba
prema Zakonu o zastiti prijavitelja zamjenika povierljive .
nepravilnosti koji omoguéuje zaposlenicimaosobe za wnutarnje Imenovana Slavica Sculac-Strenja
te drugim osobama koje su radno povezane prijavijivanje Fevrieno povierljiva osoba i Tel: +385 51 311 479

slavica.sculac-strenja@rijeka-plus. by




Mjera 2.4. Jacanje kompetentnosti zaposienika

unntarnjeg nadzora i kontrole, javne
nabave, te zastite oftedenika i osoba koje u
dobrof vieri prijavijuju korupciju.

Brof Smijernica Aktivnost Rok provede Pokazatelj Potrebna Nositelj i sunositelj provedbe
provedbe sredstva
2.4.1. Potrebno je procijeniti probleme koji 42. Procjena Periodicno Analiza rezultata WNisu potrebna \Uprava Drustva
nastaju I testirati razinu znavja zaposienika, mogucéih slabosti i | provieravane testiranja-Izviestaf dodatna \Rijeka plus d.o.o.
na podrucjima identificiranih slabosti, sa | test razine znanja o provedenom sredsiva Direktor Zeljko Smojver
svrhom da se utvrdi poznavanje sustava, zaposlenika testivanju uprava@rijeka-plus. hr
kako bi bilo mogucée sustav dalje razvijati i :
poboliSavati, kac i povecéari razinu znanja Strucni suradnik za pravne i kadrovske
zaposienika. posiove ”
Jagoda Tomakié
fagoda.tomasic@rijeka-plus. hr
Odjel upravijanja ljudskim potencijalima,
Poslovni sustavi d o.o.
2.4.2.  |\Uvodenje obvezne specifalizirane poduke | 43. Priprema i Prema potrebi Kontinuirana Wisu potrebna \Uprava Dru§iva
zaposlenika kake bi se izgradila eticka provedba edukacije | radnog mjesta edukacija dodatna \Rijeka plus d.o.o.
kompetentnost. Potrebno je osobe dodamo | o SUK po zaposienika i sredstva Direktor Zeljko Smojver
educirali iz podrucia etike, pristupa Stuzbama/ Kontinuirano evidencija o uprava(@rijeka-plus. hr
informacijama, finarcijskog upravijanja, | Odjelima/Grupama edukacifama

Strucni suradnik za pravne i kadrovske
poslove

Vagoda Toma§ié
jagoda.temasic@rijeka-plus. hr

Odiel upravljanja ludskim potencijalima,
\Poslovni sustavi d.o.o.




2.4.3.  |Donofenje planova edukacife . 44. Izrada godiinjeg| Prema potrebi Donosenje plana Visu potrebra \Uprava Drustva
Plana edukacije - | radnog mjesta edukacije prema dodatna Rijeka plus d.o.o.
priprema po Kontinuirano potrebi vadnog sredstva Direktor Zeljko Smojver
Stuzbama/ mjesta uprava(@rifeka-plus. hr
Odjelima/Grupama Strucni suradnik za pravne | kadrovske
posiove

Vagoda Tomasié
jogoda.tomasic@rijeka-plus.hr

Odjel upravijanja ljudskim potencijalima,
\Poslovni sustavi d.o.o.

2. Ukupan broj planiranih aktivnosti: <unmesite zadnji broj aktivhosti >

3. OpaZanja

<unesite svoje primjedbe, prijedloge za unapriedenje provedbe mjera, prijedloge mjera isl >

Izradili: %\

Potpisao Direktor:

Zeljko Smojver i

,,“_.. peIpis

H




Upute zapripremu akeijskog plana:

*  Potrebnoje popuniti razdielike popratene znakovima <_ >

= U kolonu , Aktivnosti" potrebno je popisati aktivnosti koje se planiraju poduzeti u svrhu ostvarenja mjere, odnosno cilja, a sukladno zahtjevima navedenim
u pojedinim smjernicama. Molimo da aktiveosti numerirate rastuéim nizom od I do n, bez obzira na koji se cili/mjeru odnosi, tako da na kraju nmnx.u bude
vidljiv ukupan broj aktivnosti kofe planirate provesti. Aktivnosti morgju biti konkremme, mjerljive, opisane kratkom ijasnom redenicom.

=  Ukolonu ,,Rok” treba upisati &&ﬁs kada se odredena altivnost plavira okondati, s tim da taj datum mora biti u okviru roka odredenog za izvrienja o%mmmsm
mjere,

= U koloni , Nositelj i su nositelj provedbe” molimo da namacite Odiel/Slufbuw/osobu odgovorne za upravijanje odredenom aktivmosti te podatke za kontaks.
Ako je jedan Odjel/Stuzba/osoba odgovorna za vise aktivnosti, pozovite se na broj aktivnosti u kojoj je prvi put spomenuta (npr. vidi aktivnost 1)

= Ukolikoje odredena mjeraved razvifena i implementirana, u organizaciii podtoékom 3.,,Opatanja”, pozivajuci sena broj mjere, navedite reference na
odgovaraiuée dokumente koji potvrdufu Vasu tvrdnju, a u tablici akcifskog plana svakako navedite i tu akifvnost, popunite £ sve ostale stupce tablice, s tim da
pod ,,Rok provedbe" navedete datum kadaje aktiveost/mjera izvrienja.

= Podtockom 3., OpaZanja” moZete navesti i Vade primfedbe ili prifedloge vezane uz Program, kako bi seon mogao unaprijediti



