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Radno mjesto

Mjesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrrsta zaposlenja: Na odredeno; povecan opseg posla

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natje€aj vrijedi od: 27.3.2023.

Natjecaj vrijedi do: 20.4.2023.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

o Srednja $kola 3 godine
e Srednja Skola 4 godine

Radno iskustvo: Nije vazno

Ostale informacije:

Opis posla: Operativno obavlja sve poslove vezano za naplatne kuéice, naplatni¢are-kontrolore i kontrolore na terenu, te redovito obilazi sva parkirali$ta i garaze
kojima upravlja drustvo te vodi raGuna da se na parkiralistima poStuju sve procedure drustva te da terenski djelatnici posluju sukladno procedurama Drustva,
organizira rad i sastavlja rasporede terenskih radnika odjela, smjena te rasporeduje koriStenje sluzbenih vozila na terenu, nadzire i kontrolira sve potrebne
evidencije radnog vremena djelatnika sluzbe, preraspodjelu radnog vremena, pasivnog dezurstva te prekovremenog rada sukladno zakonskim aktima, vodi
evidenciju radnih sati i odsustva djelatnika sluzbe, vodi brigu i evidenciju o potrebnoj sluzbenoj i zastitnoj odjeci te radnoj obuéi radnika odjela, pravovremeno
daje prijedlog za narucivanje iste (sukladno odredbama Zastite na radu) te kontrolira i vodi brigu o razduZenoj odjeéi i obuéi radnika, uz suglasnost nadredenih
organizira zamjene za odsutne radnike odjela te priprema plan godi$njih odmora, kontrolira rad kontrolora i naplatni¢ara-kontrolora, kontrolira naéin izdavanja
naloga za plaéanje dnevne parkirne karte te na¢in naplate, blagajnu i stanje novca na zatvorenim parkiralistima i garazama, dnevno ispisuje sluzbenu biljeSku o
izvrSenoj kontroli, daje prijedloge i zakljucke, po potrebi prijedlog korektivne mjere i navedeno dostavlja na znanje voditelju i rukovoditelju, na znanje Upravi, prati
ponas$anje naplatniGara-kontrolora i kontrolora te kontrolira i odgovara za propisno noSenje radne odjeée navedenih radnika, kontrolira rad i podatke u
programskim aplikacijama te ispravnost izdavanja povlastenih parkirnih karti, brine o odrzavanju i ¢iS¢enju parkiralista i garaza, prijavljuje potrebu za
popravcima, nedostacima i nepravilnostima na parkirali§tima i prostorima garaza, uliénim automatima i automatskim blagajnama te parkirno-prometnoj
signalizaciji sukladno neposrednom opazanju ili dojavi terenskih djelatnika, prema potrebi posla, rasporeduje se za rad u smjenama, prema potrebi obavlja
poslove izdavanja dnevnih parkirnih karti te vrSi naplatu parkirali$ta, obavlja poslove vezane za uvodenje novih djelatnika u rad te pravovremeno osigurava
potrebna radna sredstva i opremu, educira naplatni¢are-kontrolore i kontrolore o kvalitetnom pruzanju usluge, radi na pripremi i vodi brigu o ispravnosti sadrzaja
radnih obavijesti sukladno Zakonskim aktima te o web sadrzaju koji se odnosi na podrucje rada Sluzbe, vodi brigu o urednom polaganju utrska i educira
djelatnike vezano uz financijsko poslovanje, vodi brigu o osiguranju optimalnih koli¢ina uredskog i potroSnog materijala potrebnog za normalno odvijanje
poslovnih procesa sluzbe te voditelju predlaze potrebne koli¢ine za naruéivanje, pri razduzivanju djelatnika sluzbe, vodi brigu o pravovaljanosti i pravovremenosti
razduzivanja, u sluéaju veéih incidentnih dogadaja, osobno izlazi na mjesto dogadaja i radi zapisnik o istom te dalje prosljeduje potrebnu dokumentaciju
sukladno internoj proceduri, obavlja administrativno-tehnicko struéne poslove za potrebe sluzbe, komunicira s korisnicima parkiralista i strankama usluga
premjestanja vozila, sudjeluje u kreiranju interne i eksterne komunikacije unutar Drustva, nadzire izvrSavanje zadataka na nivou sluzbe, vodi zapisnike sa
sastanka i koordinacija prema potrebi, vodi evidenciju incidentnih dogadaja i prijave osiguranju te o istima izvjeStava nadredene, obavlja korespondenciju i
pribavlja potrebnu dokumentaciju za potrebe naknade osiguranja, vodi evidenciju lijecnickih pregleda radnika sluzbe i evidencije zastite na radu u suradnji s
mjerodavnim odjelima, kontrolira i arhivira poslovnu dokumentaciju sluzbe, zaduzuje se za administrativne poslove sluzbe kao i koordinaciju s vo
pravovremenost i to¢nost potrebnih podataka po nalogu rukovoditelja, obavlja i sve ostale poslove prema nalogu neposredno nadredenog te po osti
i radnje potrebne za obavljanje prethodno opisanih poslova radnog mjesta.

Virsta zaposlenja: Odredeno vrijeme od 6 mjeseci, SSS Mozemo li Vam pomoci?
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Uvjet za radno mjesto:

Komunikacijske i prezentacijske vjestine
Osposobljenost za rad na ratunalu

Ponudi treba priloziti sliedece dokumente:

preslika domovnice/osobne iskaznice

preslika svjedodzbe/diplome, odnosno potvrda o ste¢enoj strucnoj spremi
uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)

potvrda o stazu (izvadak iz elektroni¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

Kandidati koji imaju zakonom odredene prednosti:

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21), duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na javni natje¢aj duzan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta: dokaze o ispunjavanju formalno-pravnih uvjeta natjecaja (koji se
traZe za sve kandidate) i dokaze kojima dokazuje da ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju.

Dokazi koje je osoba uz prijavu na natje¢aj duzna dostaviti kako bi ostvarila pravo prednosti pri zapo$ljavanju jesu sljedeéi:

rieSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, odnosno potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata, ne starije od 6 mjeseci,

dokaz o nezaposlenosti — potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podatcima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starija od mjesec dana,

preslika pravomoénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja,

dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavljuje dijete smrtno stradaloga ili nestaloga hrvatskoga branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi,
potvrda poslodavca da radno mjesto osobe ne odgovara njegovoj struénoj spremi (u slucaju kad se na natjecaj ili oglas javlja zaposleni hrvatski branitelj
ili élan njegove obitelji),

preslika pravomoénog rjeSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima ili prava na zajaméenu minimalnu
naknadu (ako se na natje¢aj javljaju djeca Zivucih hrvatskih branitelja),

potvrda o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (u sluéaju kad se na natjecaj javlja hrvatski branitelj ili dijete Zivuéeg
hrvatskog branitelja),

rodni list (ako se na natjecaj javlja dijete hrvatskog branitelja),

rieSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata,

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Z0HBDR%202021.pdf).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno €l. 9 Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom,
duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom
sukladno Pravilniku o sadrzaju i naginu vodenja ocevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Posebne odredbe o naginu izbora:

Poslodavac zadrzava pravo za izbor kandidata provesti pisano ili usmeno testiranje odnosno provjeru znanja iz podrucja djelatnosti za radno mjesto za
koje se natjecaj provodi.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru/provjeriftestiranju smatra se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Kandidati ¢e biti pozivani na razgovor ifili testiranje ifili provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta putem
elektronitke poste ifili broja telefona/mobitela kandidata koji su naveli u prijavi.

Poslodavac pridrzava pravo, djelomiéno ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjecaj ili pojedinu to¢ku natje¢aja, odnosno ne donijeti odluku o
izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema prijavljenim kandidatima.

0 rezultatima natjeaja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 15 dana od dana dono$enja odluke o izboru.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u obzir.

Objava, naéin i mjesto dostave prijave:
Prijave na natje¢aj dostavljaju se na adresu Blaza Poli¢a 2/Il, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za natje¢aj — Referent garaza i parkiralista“.

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drustvo s ograni¢enom odgovorno$céu za usluge, putnicka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BLAZA POLICA 2, 51000 RIJEKA
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(https:/igov.hr) B Srediinji driavni portal
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(https://hr-hr.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje) ln (https://www.linkedin.com/company/hrvatski-zavod-za-zapo-ljavanje-hzz—croatian-

employment-service-ces-) ,(https://twitter.com/hzz_hr) Yﬂ“ Tubg (https://www.youtube.com/channel/UCzpi28KkLfsfYljcV324LHog)
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Call centar: +385 1 6444 000 GRUPA
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