RIJEKAPLUS

Rijeka, Blaza Poli¢a 2
OIB 83938812619

Urudzbeni broj: UP 0001/22-64
Rijeka, 01.06.2022.

Na temelju ¢lanka 32. Drustvenog ugovora RIJEKA plus d.o.o. i to¢ke 5. StrateSkog plana
RIJEKA plusa d.o.0. za razdoblje 2022. do 2025. godine, direktor Drustva dana 01.06.2022.
godine donosi

IZMJENU | DOPUNU ODLUKE UP 0024/21-360
o imenovanju odgovornih osoba za provedbu Strate$kog plana broj: UP 0001/22-64
Clanak 1.

Uprava Drustva dana 10. prosinca 2021. godine donijela je Strateski plan RIJEKA plus d.o.o.
Rijeka za razdoblje 2022.- 2025. godine (dalje u tekstu: Strateski plan). Dana 01.06.2022.
Uprava Drustva donosi izmjenu i dopunu StrateSkog plana za razdoblje 2022. -2025. zbog
usklade s Planom razvoja Grada Rijeke od 2021. do 2027. i sa Provedbenim programom
Grada Rijeke za mandatno razdoblje od 2021. god. do 2025. god., te se donosi dopuna i
izmjena Odluke.

Izmjene se odnose na izmjene i dopune u StrateS§kom planu RIJEKA plus d.o.o. Rijeka za
razdoblje 2022.- 2025. godine i u dijelu izmijene odgovornih osoba za realizaciju i mjerenje
postavljenih posebnih ciljeva u StrateSkom planu, odnosno nacina ostvarenja.

Ovom Odlukom, Uprava Drustva imenuje odgovorne osobe u Drustvu za provedbu StrateSkog
plana, u izmijenjenom sastavu.

Strateski plan sastavni je dio ove Odluke.
Clanak 2.

Odgovorne osobe za realizaciju i mjerenje postavljenih posebnih cilieva u StrateSkom planu,
odnosno nacina ostvarenja istih su:

Cilj 1: Razvoj i odrzavanje parkirnih automata za naplatu parkiranja na otvorenim
parkiralistima: Mihailo Mrvos$ i Gordana RuZzi¢ - Svob,

Cilj 2: Unapredenje usluge premjestanja vozila na podrucju grada Rijeke: Vladimir
Kovacevi¢, Gordana Ruzi¢ — Svob i Dragan Cubirilo;

Cilj 3: Implementacija sustava za prepoznavanje registarskih oznaka postavljanjem
uredaja LPR ( licence Plate Recognition): Mihailo Mrvo$ i Gordana RuZzi¢-Svob

Cilj 4: Osigurati najvise standarde kvalitete usluge odrzavanja i servisiranja vozila: Igor
Rubesa i Teo Susanj,
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Rijeka, Blaza Polic¢a 2
OIB 83938812619

Cilj 5: Raditi u Rijeci 2030. - Grad odrzivih i inovativnih rjeSenja u turizmu: Revitalizacija
trznice Brajda u Rijeci: Silvana Subat i Nikica Trubié¢,

Cilj 6: Povezati Rijeku 2030. - Razvoj urbanoga prometnoga sustava i mobilnost: Razvoj
sustava za prihvat vozila u mirovanju: Mihailo Mrvo$ i Gordana Ruzi¢ — Svob,

Cilj 7: Zivjeti u Rijeci 2030. — Projekt uredenja KazaliSne Cetvrti: Uredenje Centralne
trznice u Rijeci: Silvana Subat i Nikica Trubic,

Cilj 8.: Sacuvati Rijeku 2030. — Grad pametnih i kvalitetnih komunalnih usluga: Uredenje
Centralne trznice u Rijeci: Silvana Subat i Nikica Trubi¢,

Cilj 9.: Sacuvati Rijeku 2030. — Grad pametnih i kvalitetnih komunalnih usluga: lzgradnja
integriranih solarnih elektrana na objektima javne namjene- Izgradanja integriranih
solarnih elektrana na garazi Kantrida: Mihailo Mrvo$ i Gordana Ruzi¢ — Svob.

Cilj 10.: Zamjena postojec¢ih mopeda i kupovina novih, ucinkovitijih vozila: Nabava 5
vozila na elektri¢ni pogon: Mihailo Mrvos$ i Gordana Ruzi¢ — Svob,
Clanak 3.

Imenovane osobe iz ¢lanka 2. ove Odluke, duzne su Upravi Drustva jednom godiSnje, a
najkasnije do 31.1. tekuée godine za prethodnu godinu, podnijeti pisano izvjes¢e za poseban
cilji za koji su imenovane popunjavanjem podataka u obrascima koji €ine sastavni dio
StrateSkog plana putem kojih ¢e vrsiti interno pracenje i izvjeStavanje o provedbi ostvarenja
StrateSkog plana.

Imenovane osobe duzne su u obrasce upisivati trenutne vrijednosti pokazatelja rezultata sa
zadanim odnosno ciljanim vrijednostima.

U sluéaju bilo kakvih znagajnijih odstupanja od StrateSkog plana, posebno onih koja dovode
u pitanje ostvarivanje uc¢inaka u godini za koju se izvjeStava, potrebno je, bez odgadanja i
neovisno o utvrdenom roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, o tome obavijestiti Upravu.

Clanka 4.

Danom stupanja na shagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka UP 0024/21-360 donesena 10.
prosinca 2021. godine. Ova Odluka stupa na snagu danom donos$enja.

Di r:
} Zeljkd Smojver
Dostaviti: L

1. Imenovanim ¢lanovima,
2. Rukovoditeljima/voditeljima,

3. Arhiva.
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RIJEKAPLUS

Rijeka, Blaza Polica 2
OIB 83938812619

UrudZbeni broj: UP 3720/21-2 HR
Rijeka, 01.06.2022.

Izmjena i dopuna Strateski plan TD Rijeka plus d.o.o. Rijeka
za razdoblje 2022.-2025. godine

1. Svrha strateskog planiranja

TD Rijeka Plus (u daljnjem kontekstu: Drustvo) izradilo je strateski plan razvoja za razdoblje
od Cetiri godine s ciljem odredivanja jasnih smjernica razvoja koje uzimaju u obzir aktualna
drustvena i gospodarska kretanja na regionalnoj, nacionalnoj i europskoj razini.

Izmjene i dopune StrateSkog plana TD Rijeka plus d.o.o0. na razdoblje od 2022. do 2025.
godine nastale su zbog potrebe usklade s Planom razvoja Grada Rijeke od 2021. do 2027.
godine i Provedbenim programom Grada Rijeke za mandatno razdoblje od 2021. do 2025.
godine. Strateski ciljevi od red. br. 5 do rednog broja 9 doprinose provedbi Plana razvoja Grada
Rijeke od 2021. do 2027. godine.

Ciljevi Drustva sadrzani su u Strategiji razvoja Grada Rijeke. Grad Rijeka se svojom
Strategijom razvoja za razdoblje od 2014. do 2020. godine uklapa u ciljeve Europske unije.
Strateski ciljevi Grada Rijeke:

1. Globalno pozicionirati Rijeku razvojem RijeCkoga prometnog pravca

2. Na temeljima drustva znanja i novih tehnologija razviti konkurentno gospodarstvo

3. Osigurati dostojanstvo svih gradana jacanjem socijalne uklju€enosti i razvojem projekata

od zajedni¢kog interesa.
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Planovi poslovanja Drustva uskladeni su s Planom razvoja Grada Rijeke od 2021. do
2027.godine i s drugim trenutno vazec¢im strate$kim dokumentima kao $to su:

1. Strategija sporta Grada Rijeke od 2018. do 2024. godine

Plan za zdravlje Grada Rijeke za razdoblje od 2019. do 2024. godine

Digital Transformation Strategy for the city of Rijeka: Digital Ri-Wave

Razvojna strategija Primorsko-goranske zupanije od 2016. do 2020. godine.

o » 0D

Provedbeni program Grada Rijeke za mandatno razdoblje od 2021. do 2025. godine

Za sve strateske ciljeve definirane su odredene mjere, aktivnosti, odnosno projekti koje je
potrebno pokrenuti kako bi se navedeni ciljevi ostvarili.

Strateski ciljevi u Planu razvoja Grada Rijeke od 2021. do 2027. godine su sljedeci:

Strateski cilj 1. - Zivjeti u Rijeci 2030. godine:

Grad raznolikosti, u kojem visoka kvaliteta Zivota proizlazi iz suradnje pametne gradske uprave
i angaziranih stanovnika.

Specificni ciljevi:

1.1.  Obrazovanje u funkciji kvalitete Zivota i jatanja gospodarstva

1.2.  Zdrav, aktivan i socijalno osjetljiv grad privlaan za zivot

1.3.  Prijestolnica kulture i nakon 2020. godine

1.4.  Suradnja pametne uprave i angaziranih stanovnika.

Strateski cilj 2. - Raditi u Rijeci 2030. godine:

Sveudilisni grad za novo doba, gdje napredne tehnologije i kreativna industrija obogacuju
industrijsko nasljede.

Specifiéni ciljevi:

2.1.  Konkurentno gospodarstvo i luka u dobi novih industrija

2.2. Inovativna Rijeka: poticanje istrazivanja i na znanju temeljenih industrija

2.3.  Grad odrzivih i inovativnih rjeSenja u turizmu.
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Strateski cilj 3. - Povezati Rijeku 2030. godine:

Multimodalno prometno ¢voriste s odrzivim i u€inkovitim prometnim sustavom.
Specifi¢ni ciljevi:

3.1.  Rijeka povezana sa svijetom i svojom okolicom

3.2.  Cist, uginkovit i pristupadan javni prijevoz u gradu

3.3.  Razvoj urbanog prometnog sustava i mobilnost

3.4. Razvoj ICT infrastrukture u gradu.

Strateski cilj 4. - Sacuvati Rijeku 2030. godine:

Pametan, zelen i Cist grad prilagoden potrebama svih gradana.
Specifiéni ciljevi:

4.1.  Grad pametnih i kvalitetnih komunalnih usluga

4.2.  Zeleni grad na moru: prostor u sluzbi gradana

4.3. Grad kruznog gospodarenja resursima, povezan s cijelom regijom.

Ciljevi Drustva usmjereni su na kontinuirano unaprjedenje i pobolj$anje usluga iz podrucja
svoje djelatnosti, povecéanje efikasnosti poslovanja, zadovoljstva korisnika, radnika i vlasnika
te promicanje poslovnog imidza.

Usluge TD Rijeka plus d.o.o. uklju€uju organizaciju i naplatu parkiranja na podrucju Grada
Rijeke, odrzavanje i servisiranje autobusa, kamiona, dostavnih i osobnih vozila, prijenos vuce
i premjestaja nepropisno parkiranih motornih vozila te upravljanje trznicama na podrucju Grada
Rijeke. Dana 11. sije¢nja 2022. Drustvu je pripojen TD Rijeka promet d.d. Cija djelatnost
obuhvaca odrzavanje nerazvrstanih cesta i javno prometnih povrSina, te odrzavanje
horizontalne, vertikalne i svijetle¢e prometne signalizacije.

Nasa glavna misija je zadovoljstvo korisnika uz povecanje ucinkovitosti na nacin da se uz
postojece cijene usluga pokriju troSkovi uz unapredivanje kvalitete usluge.

S obzirom na sve vece izazove naseg okruZenja, nuzno je problematiku analizirati u puno $irim
razmjerima, te pristup cjelokupnom poslovnom upravljanju temeljiti na principu strateskog

upravljanja u cilju kvalitetnijeg upravljanja rizicima i ostvarivanja postavljenih ciljeva.
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Osnovna postavka strateskog planiranja je ispravno planiranje, predvidanje i procjena tijekova
poslovanja, organiziranje upravljanje ljudskim potencijalima, vodenje i kontroliranje uz jasno
postavljenu misiju, viziju, strateSske, programske i operativne ciljeve. Planiranjem gdje su
predvidanja i tijekovi poslovanja usmjereni prema realizaciji ciljeva i misiji, omoguc¢ava se bolje
upravljanje Drustvom, veca fleksibilnost i bolja koordinacija rada.

Strateski plan se odnosi na razdoblje od 2022. do 2025. godine i sadrzi prikaz ciljeva i
aktivnosti za pozicioniranje Drustva na podruc¢ju Grada Rijeke obavljajuéi sliedece djelatnosti:

1. organizacija i naplata parkiranja na podruc¢ju Grada Rijeke,

2. odrzavanja i servisa autobusa, kamiona, dostavnih i osobnih vozila,

3. prijenosa, vuce i premjestanja nepropisno parkiranih ili zaustavljenih vozila, znatno
ostecenih i napustenih motornih vozila specijalnim vozilom “pauk” i postavljanja
naprava za blokiranje vozila “lisice”,
obavljanje komunalne djelatnosti trznice na malo na podrucju Grada,

projektiranje i upravljanje prometom, te prometnom signalizacijom.
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2. Analiza stanja i okoline

SNAGA SLABOSTI

- Financijska stabilnost i odrzivost - Nema ©projekata za povlacenje
- Razli¢it i redoviti izvori prihoda sredstava iz EU fondova
- Uredno financijsko poslovanje - Djelomiéno zastarjela oprema
- Stru€an i profesionalni kadar automatske blagajne, parkirni automati
- Dobra informati¢ka znanja - Tehnicki nedostaci koji usporavaju rad
- Prepoznatljivost poduzeca - Konkurencija
- Kontinuirano educiranje kadrova - Neispravna percepcija javnosti
- Kontinuitet redovnog odrzavanja

sredstava
- Otklanjanje kvarova u relativno kratkom

roku
- Uvedena nova organizacija i

sistematizacija Drustva
- Orijentacija prema korisnicima
- Motiviranje zaposlenika
- Stalno pobolj$anje

PRILIKE PRIJETNJE
- Dobra suradnja s poslovnim partnerima - Smanjenje financijske stabilnosti
- Stabilno poslovanje - Neispravna percepcija klju¢nih kupaca
- Sjediste Drustva u Gradu Rijeci - Neispravna percepcija javnosti
- Suradnja s ostalim komunalnim drustvima - Postojanje nelojalne konkurencije
- Moguc¢nost za Sirenje proizvoda i usluga - Pad interesa i nezadovoljstvo javnosti
- Potreba za novim zapoSsljavanjem - Manjak stru¢nih kadrova
- Koristenje kohezijskih fondova EU - Intenzivne oborine i podizanje razine
- Vecée mogucnosti edukacije i usavrsavanja mora (plima)-Glavna trznica
kadrova - Zagadenje okolisa
- Dobra suradnja s Gradom Rijeka - Starost opreme koja utjeCe na rast
- Zaposljavanje mladog i obrazovanog tro8kova odrzavanja, a pojavom novih
kadra koji su u mogucnosti pratiti i tehnologija i opreme izravno se
unaprijediti poslovanje Drustva povecava potreba za osiguranjem
- Unapredenje rada kroz uvodenje novih financijskih sredstava.
digitalnih tehnologija - Slaba svijest korisnika o potrebama i
- Kontinuirano $kolovanje kadrova kao troSkovima
odgovor na izazove - Nedostatni prihodi od prodaje usluga
- Demografski pad stanovnistva,

socijalne promjene i stil Zivota

-  LoSe stanje u gospodarstvu, pad
realnih dohodaka stanovnistva, S$to
utje¢e na poslovanje Drustva

- Zbog pada standarda stanovnistva
veca osjetljivost na povecanje cijene
usluga

- Rast troSkova $to utjeCe na rast cijena

RIJEKA plus d.o.0. IBAN: Banke: MBS:040305467

BlaZa Poli¢a 2 HR8724840081106658688 RAIFFEISENBANK AUSTRIA d.d., ZAGREB MB: 4042034

Rijeka 51000 HR5323400091110724353 PRIVREDNA BANKA ZAGREB d.d., ZAGREB OIB: 83938812619
Telffax: +385(51) 311-401 HR0724020061100809058 ERSTE&STEIERMARKISCHE BANK d.d., RIJEKA PDV ID: HR83938812619

HR1824070001100521280 OTP BANKA d.d., SPLIT
e-mail: info@rijeka-plus.hr Drustvo upisano u registar Trgovatkog suda u Rijeci pod brojem Tt-22/1065-7. Temeljni kapital iznosi 38.734.700,00 kn
Direktor: Zeljko Smojver



3. Misija i vizija Drustva
Vizija: kontinuiranim ulaganjem u razvoj i kvalitetu usluga postati prepoznatljivi partner u
razvoju SMART CITY koncepta u svim segmentima poslovanja kao i sudionik u provedbi
koncepata razvojnih polja digitalizacije Grada Rijeke, te postati nezamjenjiv partner
korisnicima — prihvatljivi cijenom, prepoznatljiv i ureden gospodarski subjekt s teznjom
osiguranja kontinuiteta u obavljanju djelatnosti na visokoj razini kvalitete, efikasnosti i
odgovornosti.
Graditi partnerski odnos s korisnicima i biti na usluzi za rjeSavanje njihovih problema u svim
segmentima svog poslovanja. U realizaciji vizije raditi na poveéanju ucinkovitosti, motiviranosti,
unapredenju poslovnih procesa, upravljanju i ulaganju u ljudske potencijale, vodenju brige o
tradiciji poslovanja i oCuvanja kulturne bastine, te poticuc¢i ekolosku osvijestenost prema
drustvu i zajednici u kojoj djeluje, te uklapati se u sinergijske u€inke koje postiZe reorganizacija
komunalnih/trgovackih drustva Grada Rijeka.
Implementacijom novih tehnoloskih rjeSenja u svim segmentima poslovanja, podupirati razvoj
Smart City projekta kao predvodnik u Sirenju digitalizacije za korisnike usluga i unapredenju
poslovnih operacija.
Misija: omoguditi provodenje jednostavne strategije prometnih rjeSenja, kroz kvalitetno
odrzavanje nerazvrstanih cesta, javno prometnih povrsina, odrzavanje horizontalne, vertikalne
i svijetlece prometne signalizacije, upravljanja trznicama te odrzavanjem motornih vozila,
realizaciju poslovnih sinergija te ucinkovitije komercijalno poslovanje u cilju Sto veceg

zadovoljstva korisnika usluga, zaposlenika i vlasnika.
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4. Opci (strateski) ciljevi, posebni ciljevi i nacin ostvarenja, kao pokazatelji rezultata

i pokazatelji ucinka poslovanja Drustva:

- organizirati poslovanje Drustva kako bi se postigla maksimalna optimizacija svih
poslovnih procesa i zadane strateske orijentacije

- udCvrstiti ugled tvrtke visokoprofesionalnim odnosima s korisnicima u Drustvu i zajednici
u kojoj posluje Drustvo i unapredivati prepoznatljivu javnu predodzbu Drustva

- pojacati brigu o razvoju, potrebama, interesima i sposobnostima radnika kao
nezamjenjivom kreativnom potencijalu u realizaciji svih ciljeva Drustva te ulaganje u
svim segmentima zastite na radu i sigurnosti djelatnika

- razvoj i ulaganje u koncept SMART CITY u suradnji s gradskim odjelima; koncept se
temelji na digitalnim mogucénostima urbanog razvoja pri éemu se isti€e potreba razvoja
tehnoloske platforme za umrezavanje svih sudionika, a u poslovanju Drustva posebno
u dijelu pametne mobilnosti.

- poticanje poduzetog promisljanja u razvoju inteligentnih IT rjeSenja za sve djelatnosti
Drustva

- analiza i apliciranje na natjecaje koje sufinanciraju fondovi Europske unije u djelokrugu
poslovanja Drustva

- permanentnim aktivhostima osigurati odrzivi razvoj i provodenje aktivnosti drustveno
odgovornog poslovanja

- U izvanrednim okolnostima uzrokovanih pandemijom Corona virusa, poduzimanje
efikasnih mjera oCuvanja radnih mjesta i ¢im manji gubitak prihoda

- rad najacanju i Sirenju suradnje s ostalim komunalnim drustvima

- dati doprinos u podizanju kvalitete u urbanoj aglomeraciji Rijeka kroz upravljanje
prometom u mirovanju i smanjenjem emisije Stetnih staklenickih plinova, emisije buke
i vibracije te emisiji ostalih Stetnih tvari

- biti nezaobilazan dio u uvodenju integriranog JPP u gradu Rijeka
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STRATESKI CILJ 1. Razvoj i odrzavanje parkirnih automata za naplatu parkiranja na

otvorenim parkiraliStima

Prioritet 1.1. Ulaganje u parkirne automate za naplatu parkiranja na otvorenim parkiralistima
Mjera 1.1.1. Nabava novih parkirnih automata za pla¢anje usluge parkiranja karticama s
unosom registarske oznake vozila kom 35
Nositelj:

- TD Rijeka plus
Indikator:

- nabava novih parkirnih automata na kojima ¢e se moci vrsiti kupnja svih vrsta karata,
sva pametna rjeSenja koja korisnicima olakSavaju kupnju karata (aplikacije,
sofisticirana oprema na parkiraliStima, automatske blagajne)

- dobra korisnicka podrska, konstantna edukacija korisnika o nacinu koriStenja
parkirali§ta, ispravnoj kupnji parkirnih karata, osvjesStavanje o pravima ali i obvezama
korisnika parkirali$ta kroz web stranicu, drustvene mreze i Sluzbu za korisnike

- pustanje u rad parkirnih automata

- unapredenje usluge odrzavanja kroz edukaciju kadrova i posebne alate

Procijenjeni troSak provedbe mjere: 2.800.000,00 kn bez PDV-a
Izvor financiranja: vlastita sredstva

Rok provedbe mjere: do kraja 2025. godina
STRATESKI CILJ 2. Unapredenje usluge premjestanja vozila na podruéju grada Rijeke

Prioritet 2.1. Ulaganje u nabavu novih specijalna vozila ,Pauk® za premjestanje vozila
Mjera 2.1.1. Razvoj i unapredenje infrastrukture, te jacanje ljudskih resursa i znanja
Nositelj:
- TD Rijeka plus
Indikator:
- nabava dva nova specijalna vozila PAUK za premjestanje vozila vecih gabarita i vece
nosivosti
- broj vozaca i sredstva ulozena u edukaciju
Procijenjeni troSak provedbe mjere: 2.400.000,00 kn bez PDV-a

lzvor financiranja: vlastita sredstva
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Rok provedbe mjere: do kraja 2025. godina
STRATESKI CILJ 3. Implementacija sustava za prepoznavanje registarskih oznaka

postavljanjem uredaja LPR (Licence Plate Recognition)

- prilikom ulaska u zatvoreno parkiraliSte, kamera prepoznaje tablice vozila i u aplikaciji
evidentira ulazak/izlazak vozila, omogucavanje automatskog podizanja rampi, ¢ime se
olaksava koristenje usluge za korisnika jer nije potrebna validacija karticom, te bolja
kontrola ulaska/izlaska vozila.

- implementacija sustava za prepoznavanja registarskin oznaka vozila za kontrolu
naplate parkiranja skuterima i vozilima na otvorenim parkiraliSstima na nacin da se
skeniraju registarske oznake vozila, te se provjerava da li je plaéeno parkiranje.

Prioritet 3.1. Ulaganje u infrastrukturu postavljanjem uredaja LPR na zatvorenim parkiralistima
za skeniranje registarskih oznaka na vozilima i skuterima na otvorenim parkiraliStima
Mjera 3.1.1. Razvoj i unapredenje infrastrukture, te jaanje ljudskih resursa i znanja
Nositelj:
- TD Rijeka plus

Indikator:
- LPR uvesti na sva zatvorena i otvorena parkiralista

Procijenjeni trosak provedbe mjere: 500.000,00 kn bez PDV-a
Izvor financiranja: viastita sredstva

Rok provedbe mjere: do kraja 2023. godine

STRATESKI CILJ 4. Osigurati najviSe standarde kvalitete usluge odrzavanja i

servisiranja vozila

Prioritet 4.1. Postati vodeci servisni centar za vozila po znanju
Mjera 4.1.1. Kontinuirano ulaganje u kadrove i ulaganjem u modernizaciju infrastrukture
Nositelj:
- TD Rijeka plus
Indikator:
- edukacija radnika za servisiranje hibridnih i elektri¢nih vozila
- permanentno ulaganje u nove kadrove putem ugovora o stipendiranju

- nabavka suvremeno opremljenog servisnog kombi vozila
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- nabavka suvremene dijagnosticke opreme s pripadaju¢om programskom podr§kom
Procijenjeni troSak provedbe mjere: 450.000,00 kn bez PDV-a
Izvor financiranja: vlastita sredstva

Rok provedbe mjere: do kraja 2024. godine

STRATESKI CILJ 5. Raditi u Rijeci 2030.

Specific¢ni cilj 5.1. Grad odrzivih i inovativnih rjeSenja u turizmu
Prioritet 5.1.1. Izrada idejnog rjeSenja
Prioritet 5.1.2. Raspisivanje natje¢aja
Prioritet 5.1.3. Aktivnosti zakupnika (sajam eko hrane, gastro evente/ street food sajmovi)
Planirani rok postignuca aktivnosti nuznih za ostvarenje mjera: lipanj, 2024.
Mjera 5.1.1.1. Revitalizacija trznice Brajda u Rijeci
Nositelj:

- TD Rijeka plus
Svrha provedbe mjere: povecéanje i obogacivanje ponude na trznici Brajda
Indikator:

- Povecanje broja zakupnika
Procijenjeni troSak provedbe mjere: 110.000,00 kn bez PDV-a
lzvor financiranja: to€. 1.4. i 1.5. Plana investicija i Plana poslovanja za 2022. godinu
Rok provedbe mjere:

- Povecanje broja zakupnika - rujan,2022.

- Povecéanje broja zakupnika - lipanj, 2024.

- Povecanje broja zakupnika - prosinac, 2022.
STRATESKI CILJ 6. Povezati Rijeku 2030.

Specifi¢ni cilj 6.1. Razvoj urbanoga prometnoga sustava i mobilnost

Prioritet 6.1.1. Plasman lokacije Zapadna Zabica na trzi§tu nekretnina i razvoj projekta
Planirani rok postignucéa aktivnosti nuznih za ostvarenje mjera: veljaca, 2024.
Prioritet 6.1.2. Unaprjedenje sustava upravljanja parkiranjem

Planirani rok postignuca aktivnosti nuznih za ostvarenje mjera: sijeanj, 2024.
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Prioritet 6.1.3. Izrada projektne dokumentacije za izgradnju javnih garaza u gradskom sredistu
i naseljima (Krimeja, Rastoc€ine, Podpinjol i Ruzi¢evoj ulici)
Planirani rok postignuca aktivnosti nuznih za ostvarenje mjera: ozujak, 2023.
Mjera 6.1.1.1. Razvoj sustava za prihvat vozila u mirovanju
Svrha provedbe mjera: izgradnja novih kapaciteta za prihvat vozila u mirovanju u gradskom
sredistu i stambenim podrucjima grada s izrazitim manjkom istih.
Nositelji suradnja:
- TD Rijeka plus
- Odjelom za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljistem Grada Rijeke
Indikator i rok provedbe mjere:
- Ugovor o izgradnji kompleksa - rujan, 2022.
- Primjena programskih rjeSenja - rujan, 2024.
- Pripremljenije lokacije za gradnju - ozujak, 2023.
Procijenjeni trosak provedbe mjere: 300.000,00 kn bez PDV-a
Izvor financiranja:
- djelomi¢no vlastita sredstva (npr. izrada dokumentacije Podpinjol )

- pronaéi model dobivanja EU sredstava putem natjecaja
STRATESKI CILJ 7. Zivjeti u Rijeci 2030.

Specificni cilj 7.1. Prijestolnica kulture i nakon 2020. godine

Specificni cilj 7.2. Grad odrzivih i inovativnih rjeSenja u turizmu

Prioritet 7.1.1. Uredenje Centralne trznice u Rijeci

Planirani rok postignuca aktivnosti nuznih za ostvarenje mjera: lipanj, 2024.

Mjera 7.1.1.1. Projekt uredenja Kazaline Cetvrti

Svrha provedbe: gotovo svi kopneni sadrzaji Marine Baro$, koja se ima urediti do 2024.
godine, biti ¢e smijeSeni u gradevinama duz njezinog sjevernog ruba tj. na kontaktnom
podrudju s tzv.. KazaliSnom cCetvrti. Kao izravni waterfront Grada, potrebno je dovrsiti uredenje

partera, rasvjete i urbane opreme Cetvrti, te podici razinu privianosti poslovnih sadrzaja unutar

iste.
Nositelj:
- TD Rijeka plus
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- Odjel za razvoj, urbanizam, ekologiju i gospodarenje zemljisStem Grada Rijeke

- Odjel za komunalni sustav Rijeke
Indikator:
- Povecanje broja zakupnika
- Broj zaposlenih u Sluzbi trznica
Procijenjeni troSak provedbe mjere: 1.265.000,00 kn bez PDV-a
Izvor financiranja u proracunu JLS 1100/1101/4200/4320/5200/5300/7100/9420
Rok provedbe mjere: rujan, 2022.

STRATESKI CILJ 8. Saéuvati Rijeku 2030.

Specificni cilj 8.1. Grad pametnih i kvalitetnih komunalnih usluga
Prioritet 8.1.1. Uredenje i opremanje paviljona
Planirani rok postignuc¢a aktivnosti nuznih za ostvarenje mjera: lipanj, 2024.
Prioritet 8.1.2. Obnova kioska
Planirani rok postignuca aktivnosti nuznih za ostvarenje mjera: lipanj, 2024.
Prioritet 8.1.3. Nabavka kombija
Planirani rok postignuca aktivnosti nuznih za ostvarenje mjera: lipanj, 2024.
Mjera 8.1.1.1. Uredenje Centralne trznice u Rijeci
Svrha provedbe mjere: povecanje ponude na Centralnoj trznici
Nositelj:
- TD Rijeka plus
Indikator:
- Povecéanje broja zakupnika
- Broj zaposlenih u Sluzbi trznica
Procijenjeni troSak provedbe mjere: 995.000,00 kn bez PDV-a
Izvor financiranja: to€. 1.3, 1.5., 1.6., 1.7, 2.2.,2.3.,2.4.,2.5.,2.6., i 3.1. Plana
Plana poslovanja za 2022. godinu
Rok provedbe mjere:
- Povecanje broja zakupnika - rujan 2022.
- Povecanje broja zakupnika - lipanj 2024.

- Povecanje broja zaposlenih u Sluzbi trznica - prosinac 2022.

investicija i
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STRATESKI CILJ 9. Saéuvati Rijeku 2030.

Specificni cilj 9.1. Grad pametnih i kvalitetnih komunalnih usluga
Prioritet 9.1.1.l1zgradnja integriranih solarnih elektrana na garazi Kantrida
Mjera 9.1.1.1. Izgradnja integriranih solarnih elektrana na objektima javne namjene
Planirani rok postignuéa aktivnosti nuznih za ostvarenje mjera: prosinac, 2023
Svrha provedbe: Energetska transformacija gradova jedan je od kljuénih koraka prema
ostvarenju cilieva europskog Zelenog plana i PariSkog klimatskog sporazuma. Izgradnjom
integriranih solarnih elektrana za proizvodnju elektricne energije za potrebe gradevina javne
namjene, smanjit ¢e se troSak za potrosnju elektricne energije i koliine proizvedenog CO2.
Nositelj:

- TD Rijeka plus
Indikator:

- Ustede u potro$nji energije

- Smanjenje emisije Stetnih plinova CO2
Procijenjeni trosak provedbe mjere: 480.000,00 kn bez PDV-a
Izvor financiranja: EU sredstva ostvarena putem natjecaja

Rok provedbe mjere: prosinac,2024.
STRATESKI CILJ 10. Zamjena postojeé¢ih mopeda i kupovina novih, uéinkovitijih vozila

Prioritet 10.1. Ulaganje u nabavu novih mopeda na elektrini pogon
Mjera 10.1.1. Nabava 5 vozila na elektriéni pogon
Nositel;j:
- TD Rijeka plus
Indikator:
- Nabava 5 vozila na elektri¢ni pogon
- Smanjenje emisije Stetnih plinova CO2
Procijenjeni troSak provedbe mjere: 100.000,00 kn bez PDV-a
Izvor financiranja:60% vlastita sredstva i 40 % EU sredstva ostvarena putem natjecaja

Rok provedbe mjere: do kraja 2024. godina
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5. Provedba, pra¢enje i vrednovanje strateSkog plana

Strateski plan donosi Uprava Drustva. Proces provodenja strategije (implementacija) je
kontinuiran proces upravljanja promjenama, pa ga treba konstantno pratiti i nadgledati sa
svrhom pracenja uskladenosti s planiranim veli¢inama.

Ukoliko se u fazi provedbe, zbog novonastalih uvjeta, dijagnosticira potreba za izmjenama i/ili
dopunama odredenih postavki predmetnog StrateSkog plana, a u skladu s tim ovaj Plan ¢e se
revidirati.

Prac¢enjem i vrednovanjem procjenjuje se i ocjenjuje ucinkovitost u provedbi strateSkog plana.
Pracenje i vrednovanjem strateSkog plana provodi se pracenjem pokazatelja rezultata i
ucinaka, te izvrSavanje planiranih obuhvata aktivnosti i termina. Na temelju definiranih
pokazatelja omoguciti ¢e se vrlo uspjeSan sustav pracenja, posto se na temelju njih moze
utvrditi u kojem se smjeru realiziraju ciljevi.

Svrha praéenja je pravovremeno uo¢avanje odstupanje od postavki strateSkog plana, a svrha
vrednovanja je hoce li planirane aktivnosti imati Zeljeni u¢inak na postavljene ciljeve.
Vrednovanje uspjesSnosti obavljat ¢e se u pravilu jednom godiSnje putem pisanog izvjeS¢a
Upravi o provedbi i ostvarenju StrateSkog plana, na taj nacin Uprava Drustva ¢e dobiti
informacije za sagledavanje djelotvornosti, u€inkovitosti, odrzivosti i relevantnosti obavljenih
aktivnosti u kontekstu utvrdenih ciljeva.

Prema Nadzornom odboru pisano izvjeS¢e o provedbi i ostvarenju StrateSkog plana Drustva,
radit e se na godi$njoj razini, uz izvjestaj o poslovanju i stanju Drustva za proteklu godinu.
Za svaki posebni cilj mora se dodijeliti odgovornost za provedbu, ali isto tako i za nacin
ostvarenja. U tom smislu, po donosenju StrateSkog plana, Odlukom Uprave ¢e se imenovati
odgovorene osobe za njegovu provedbu. Imenovane osobe biti ée odgovorne za realizaciju i
mjerenje posebnog cilja, odnosno nadin ostvarenja, te podnoSenjem pisanog izvjeS¢a Upravi
popunjavanjem podataka u obrascima putem kojih ¢e se vrSiti interno pracenje i izvjeStavanje
o provedbi ostvarenja StrateSkog plana. U obrasce koji ¢e se za tu priliku tablicno definirati
upisivati ¢e se godina ocjenjivanja strateskih ciljeva, te ¢e se usporedivati i upisivati trenutne
vrijednosti pokazatelja rezultata sa zadanim, odnosno ciljanim vrijednostima.

Ovaj strateski dokument je polazna osnova za daljnju uspostavu sustavnog upravljanja, njime
su postavljeni strateski indikatori usmjerenja organizacije koji se dalje detaljno razraduju putem

planova poslovanja i ostalih operativnih planova koji se donose na godi$njoj razini (Plan rada,
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Plan provedbe projekata, Plan tekuéeg i investicijskog odrzavanja, Plan nabave, Plan
zaposljavanja, Plan obrazovanja i sl.) i svi oni moraju biti uskladeni i u funkciji ostvarenje
strateskih ciljeva.

6. ZavrSene odredbe

Ovaj Strateski plan stupa na snagu danom donos$enja i objavljuje se na mreznim stranicama
TD Rijeka plus d.o.o. Rijeka. Danom stupanja na snagu ovoga StrateSkog plana prestaje vaZziti

Strateski plan za razdoblje od 2022. do 2025. godine donesen 10. prosinca 2021. godine.

——

Popis priloga:

Prilog 1. Postoje¢i nacin ostvarenja

Prilog 2. Reformska mjera

Prilog 3. Novi nacin ostvarenja

Prilog 4. Tablica pokazatelja u¢inaka

Prilog 5. Izvjestaj o provedbi naéina ostvarenja i reformskih mjera StrateSkog plana
Prilog 6. Izvjestaj o ostvarenju posebnih ciljeva StrateSkog plana

Prilog 7. Op¢i ciljevi/posebni ciljevi-Rizik i potencijalna poslova

Prilog 8. Provedbeni program Grada Rijeke za mandatno razdoblje od 2021. do 2025. i Prikaz mjera
za provedbu odabranih posebnih ciljeva s klju¢énim aktivnostima i pripadaju¢im pokazateljima rezultata,
te indikativnim financijskim okvirom za provedbu aktivnosti

RIJEKA plus d.o.0. IBAN: Banke: MBS:040305467

BlazZa Poli¢a 2 HR8724840081106658688 RAIFFEISENBANK AUSTRIA d.d., ZAGREB MB: 4042034

Rijeka 51000 HR5323400091110724353 PRIVREDNA BANKA ZAGREB d.d.,, ZAGREB OIB: 83938812619
Tellfax: +385(51) 311-401 HR0724020061100809058 ERSTE&STEIERMARKISCHE BANK d.d., RIJEKA PDV ID: HR83938812619

HR1824070001100521280 OTP BANKA d.d., SPLIT
e-mail: info@rijeka-plus.hr Drustvo upisano u registar Trgovackog suda u Rijeci pod brojem Tt-22/1065-7. Temeljni kapital iznosi 38.734.700,00 kn
Direktor: Zeljko Smojver
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om za provedbu aktivnosti

|Razdoblje

DATUM IZRADE / IZMJENE AKTA

OKVIR ZA PRACENJE PROVEDBE

Planirani rok Rok provedbe Pocetna Ciljna Ciljna Ciljna Ciljna
sSDG Kljuéne aktivnosti postignuéa mjere Pokazatelj rezultata vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost vrijednost
aktivnosti nuznih | (mjesec. godina) (qodina) 2022. 2023. 2024. 2025.
Povecanje broja zakupnika
8,9 DA DA |Uredenje Centralne trznice u Rijeci lipanj, 2024. rujan 2022. 249 (2021) 255 258 260
Broj zaposlenih u Sluzbi trznica
rujan 2022. Povecanje broja zakupnika 2 (2021) 4 6 10 10
- izrada idejnog rjeSenja
- raspisivanje natjecaja - N - . .
2 DA| NE | aktivnosti zakupnika (sajam eko hrane, gastro lipanj 2024. lipanj 2024. Poveéanje broja zakupnika 0 (2021) 3 4 6 6
evente/street food sajmovi)
prosinac 2022. Povecanje broja zakupnika 0 (2021) 2 4 8 8
1. Plasman lokacije Zapadna Zabica na trzistu
nekretnina i razvoj projekta
veljaca 2022. srpanj 2022. Ugovor o izgradnji kompleksa 1 0 0
DA | DA |2. Unaprjedenje sustava upravaljnja parkiranjem | sije¢anj 2024. rujan 2024. Primjena programskih rieSenja 0 0 0 1 -
3 Tzrada projeKine JoKUMENTAGIS Za IZgradn]u ozujak 2023. ozujak 2023.  |Pripremljene lokacije za gradnju 0 4 4
javnih garaza u gradskom sredi$tu i naseljima
(Krimeia Rastadine Podniniol i Ruzi¢eva ulica)
rujan 2022. Povecanje broja zakupnika 249 (2021) 255 258 260 260
« uredenje i opremanje paviljona
2,8 | DA| NE [+ obnova kioska lipanj , 2024 lipanj 2024. Povecanje broja zakupnika 13 (2021) 13 13 22 22
+ nabavka kombija
prosinac 2022. | Broj zaposlenih u Sluzbi trznica| 12 (2021) 13 13 13 13
94.000
< - . 94.000 94.000
NA%_ DA | NE |[lzgradnja integriranih solarnih elektrana prosinac 2023. prosinac 2024. Ustede wpalrocm 8 nefgiel 0 0 kWh/god/ kWh/god/ kWhigad/
smanjenje emisija CO, 22 081CO 22,08
A ,/god | 22,08 tCO,/god tCOy/god




PRILOG: PRIKAZ MJERA za provedbu odabranih posebnih ciljeva s kljuénim aktivhostima i pripadaju¢im pokazateljima rezultata, te indikativnim financijskim okvir

NOSITELJ IZRADE AKTA .

REFORMSKE, INVESTICIJSKE | OSTALE MJERE

man_.: cou::om. Naziv cilja nadredenog akta Program u VAR Svrha provedbe mjere vqoo__w:_m:. _uo,.\mns_mm naizvor | Nadleznost/ odgovornost ON-._mx RepH
broj provedbi o yELTA ¥ Naziv mjere trosak financiranja u 2 a mjere| nos
miere| nadredenoq Siatonkog planirania BIfacUnu JLS provedbe proraéunu JLS za provedbu mjere (R/IO) | mjere
Gotovo svi kopneni sadrzaji Marine Baro$, koja se
Strateski cilj 1. Zivjeti u Rijeci ima urediti do 2024. godine, bit ¢e smjesteni u
; 2030. gradevinama duz njezinog sjevernog ruba, tj. na Odjel za razvoj, urbanizam,
PiEn fazvold Specifi¢ni cilj 1.3. Prijestolnica 1000 Program Projekt uredenja |kontaktnom podruéju s tzv. KazaliSnom cetvrti. Kao 1100/1101/4200/4320/52 ekologiju i gospodarenje
21 Grada Rijeke 1.265.000,00 | n/p
2021.-2027 kulture i nakon 2020. godine; prostornoga uredenja | Kazali$ne €etvrti [izravni waterfront Grada, potrebno je dovrsiti T 00/5300/7100/9420  |zemljistem, Odjel za komunalni
- * | Specificni cilj 2.3. Grad odrzivih i uredenje partera, rasvjete i urbane opreme Cetvrti te sustav, TD Rijekaplus, doo
inovativnih rie$enja u turizmu podiéi razinu privlacnosti poslovnih sadrzaja unutar
iste.
Plan razvoja mewmw_m_wﬂ:  Rediiy Hakaed 0.5 ) .53, Pl
. Revitalizacija Bimnada Kot g~ i o
43 | Grada Rijeke |Specifiéni cilj 2.3. Grad nema trinice Brajda u mmumwwﬂmﬂ%somm%em ponude Enjeziiend | 145 Gop.00 Lmﬁﬁmﬁw_wmwm TD Rijeka plus, d.0.0. nip
2021.-2027. |odrzivih i inovativnih Riject 198; p mo_n::c ’
rieSenja u turizmu
Strateski cilj: 3. Povezati - .
. - . . . . : 5 ] .D. e
Plan razvoja |Rijeku 2030. 1000 Program Razvoj sustava za |1Zgradnja novih kapaciteta za prihvat vozila u nije predvideno - EU LL _»__m_.a _u_cm_.O& Iz
o S i it . 2 : : ; s . razvoj, urbanizam,
53 | Grada Rijeke [Specifi¢ni cilj 3.3. Razvoj prostornoga prihvat vozila u - |mirovanju u gradskom sredistu i stambenim 200.000,00 sredstva putem sksloali ] Gosbodaraiile | n/p
2021.-2027. |urbanoga prometnoga uredenja mirovaniu podrugjima grada s izrazitim manjkom istih.. natje¢aja gl mz p !
sustava i mobilnost zemljiStem
Strateski cilj 4. Saduvati R9CKE Gden 1e5e 118
. - 17 2.2 23524
Plan razvoja |Rijeku 2030. OreBerilu ol 25 26 131 Plana
58 | Grada Rijeke |Specifiéni cilj 4.1. Grad nema recenje Lentra ®1povecanje ponude na Centralnoj trznici. 995.000,00 | T o 0T TD Rijeka plus, d.o.o. n/p
2021.-2027. |pametnih i kvalitetnih tranice u Rijec! investicija Plana
} . mogczm_s.: usluga pasloveER]a 25 2022,
9 godinu
Energetska transformacija gradova jedan je
Sttt i 4. Sanat P ks e e
Plan razvoja o g B bt x:Bmﬂw_Aoo s oﬁmNm:mm 1z SQ:.O:;@ EU sredstva
VOIa | pecifiéni cilj 4.1. Grad fitegaranths  [MANISSKDY shorazuilies 'Zdradhlem. . Svaki nositelj izrade
66 | Grada Rijeke ps e —— nema solarnih elektrana |integriranih solarnih elektrana za proizvodnju | 480.000,00 ostvarena putem rololdta | n/p
2021.-2027. mOBc:m_:_s usluaa na ou._,%_.am Javne le|ektricne energije za potrebe gradevina natjecaja proj
g amens javne namjene, smanijit ¢e se trosak za
potrodnju elektriCne energije i koli¢ine
proizvedenog CO2.




