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RIJEKA plus d. o. o. Rijeka, Blaza Poli¢a 2, OIB: 83938812619, kojeg zastupa
direktor Zeljko Smojver (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

Sindikat primorsko-goranskih komunalaca, Sindikalna podruznica RIJEKA plus
d.o.o. Rijeka kojeg zastupa sindikalni povjerenik Heana Barbalié (u daljnjem
tekstu: Sindikat) te

Samostalni sindikat radnika u komunalnim i srodnim djelatnostima Hrvatske,
Sindikalna podruZnica RIJEKA plus d. o. 0. kojeg zastupa sindikalni predstavnik
Robert Mar§anié (u daljnjem tekstu: Sindikat)

zaklju€ili su, u Rijeci, 1. svibnja 2022. godine sljedeéi
KOLEKTIVNI UGOVOR
ZA RADNIKE RIJEKA plus d.o.o. Rijeka

}. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) na razini Poslodavca
utvrduju medusobna prava i obveze potpisnika ovog Ugovora.

[zrazi koji se koriste u ovom Ugovoru, a imaju rodno znaéenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Odredbe ovog Ugovora kojima su regulirana prava i obveze ostvariva po osnovi braéne
I izvanbracne zajednice radnika na identi¢an naéin se primjenjuju i u odnosu na Zivotne
partnere, odnosno neformaline Zivotne partnere radnika, prema definiciji iz Zakona o
Zivotnom partnerstvu osoba istog spola.

Clanak 2.

Odredbama ovog Ugovora ureduju se medusobna prava i obveze iz radnog odnosa
ili u svezi s radnim odnosom radnika zaposlenih kod Poslodavca.

Clanak 3.

Odredbe ovog Ugovora na ugovorne se strane primjenjuju neposredno, osim ako
pojedina pitanja iz rada i po osnovi rada radnika nisu drugim propisom ili opcim aktom
uredena na povoljniji nagin.

Ako se zakonom ili podzakonskim propisom utvrde povoljnija prava iz radnog odnosa
od prava utvrdenih ovim Ugovorom primjenjivat ée se neposredno povoljnija prava.



Clanak 4.

Na zasnivanje i prestanak radnog odnosa te prava i obveza iz radnog odnosa koja
nisu uredena ovim Ugovorom primjenjuju se odredbe Pravilnika o radu.

Il. RADNO VRIJEME, ODMORI | DOPUSTI
1. Radno vrijeme
Clanak 5.
Puno radno vrijeme radnika je 40 (Cetrdeset) sati tjedno.
Dnevno radno vrijeme je jednokratno.
2. Rad u smjenama
Clanak 6.

Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moze biti
prekinut ili neprekinut.

Smjenski radnik je radnik koji kod Poslodavca kod kojeg je rad organiziran u
smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog
vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju¢uju i noéni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduze jedan tjedan.

3. Raspored radnog vremena
Clanak 7.

Radno vrijeme radnika moZe se rasporediti u jednakom odnosno nejednakom trajanju
po danima, tjednima, odnosno mjesecima.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja mozZe trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja kra¢e od punog, odnosno
nepunog radnog vremena.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moze biti krate od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog
rasporeda, radno vrijeme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili
nepunom radnom vremenu.

Ako je radno vrijleme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi
najvide do $ezdeset sati, ukljucujuci prekovremeni rad.



Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duze od prosjeéno Getrdeset osam sati fjedno,
uklju€ujuéi prekovremeni rad.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika
se moze promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda
radnog vremena.

Ako prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom
radnom vremenu, Poslodavac ¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja
naloZiti prekovremeni rad, ako ima potrebu za radom tog radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka ugovora o radu skiopljenog na
odredeno vrijeme radio duZe od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena, broj sati vedi od prosjeénog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena smatrat ¢e se prekovremenim radom.

Razdoblja godiSnjeg odmora i priviemene sprijeéenosti za rad ne uraéunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu€aju prijeke
potrebe za radom radnika.

4. Preraspodjela radnog vremena
Clanak 8.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti
tako da tijekom razdoblja koje ne moze biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u
jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju krec¢e od punog ili nepunog radnog
vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije
biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

AKo je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljuéujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze
od Cetrdeset i osam sati tjedno.

Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duzi od &etrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti $tetne posljedice.

Preraspodijelieno radno vrijeme u razdoblju kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena moze trajati najduZe &etiri mjeseca.



5. Zastita posebno osjetljivih skupina radnika
Clanak 9.
Maloljetnik ne smije raditi duze od osam sati tjekom razdoblja od dvadeset Cetiri sata.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu za dva ili vise poslodavca, trudnica,
roditel] s djetetom do tri godine Zivota i samohrani roditelj s djetetom do Sest godina
Zivota, mogu raditi u nejednakom rasporedu radnog vremena samo ako dostave
Poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

6. Prekovremeni rad
Clanak 10.

U sluéaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
sluéajevima prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duzan raditi duze
od punog, odnosno nepunog radnog vremena {prekovremeni rad).

[znimno od stavka 1. ovog €Elanka, ako priroda prijeke potrebe onemogudava
poslodavca da prije podetka prekovremenog rada uruéi radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev Poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je
prekovremeni rad naloZen.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZze od
pedeset sati tjiedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od dvjesto pedeset sati
godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnika.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do Sest
godina Zivota te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca,

mogu raditi prekovremeno samo ako dostave Poslodavcu pisanu izjavu o pristanku na
takav rad, osim u sluéaju vise sile.

7. Pripravnost
Clanak 11.

Pripravnost je stanje spremnosti radnika da izvan radnog vremena bude na
raspolaganju Poslodavcu.

Pripravnost podrazumijeva obvezu radnika:

-da se na poziv odgovorne osobe organizacijske cjeline, neodloZno javi radi
organiziranja intervencije u svrhu otklanjanja nesukladnosti ili saniranja o$tecenja i
osobno izvr§i sve poslove za koje ima stru€na znanja i sposobnosti,



-da se na poziv neposrednog rukovoditelja ili ovlastene osobe nadlezne institucije
odnosno ovlastene osobe u pravnoj osobi, &ija nadleznost proizlazi iz ugovornog
odnosa, neodloZno javi radi organiziranja intervencije u svrhu premjestanja nepropisno
parkiranog ili zaustavljenog vozila.

Pripravnost ne isklju¢uje prekovremeni rad.
Vrijeme pripravnosti i visina naknade za pripravnost odreduje se ugovorom o radu.
Visina naknade za pripravnost utvrdena je u &lanku 32. ovog Kolektivnog ugovora.

Odluku o radnim mijestima i rezimu pripravnosti donosi direktor Drugtva, u pisanom
obliku.

Odluka o pripravnosti mora sadrZavati ime i prezime radnika, poslove i radne zadatke,
koje radnik obavlja temeliem skloplienog Anexa ugovora o radu, kao i vrijeme trajanja
pripravnosti.

8. Noc¢ni rad
Clanak 12.

Nocni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu dvadeset dva sata uveder i &est sati
ujutro iduéega dana, ako za odredeni slugaj zakonom, drugim propisom, kolektivnim
ugovorom ili sporazumom sklopljenim izmedu Poslodavca i Radnigkog vijeca nije
drugacije odredeno.

Nocni radnik je radnik koji prema svom dnevnom rasporedu radnog vremena redovito
radi najmanje tri sata u vremenu noé¢nog rada ili koji tijekom uzastopnih dvanaest
mjeseci radi najmanje trec¢inu svoga radnog vremena u vremenu noénoga rada.

9. Stanka 3
Clanak 13.

Radnik koji radi najmanje $est (6) sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
dnevni odmor (stanku) od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Vrijeme stanke odreduje Poslodavac u skladu s potrebama posla.

Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi
koristenja stanke, radnicima koji rade na tim poslovima moZe se pravo na stanku
osigurati visekratnim koristenjem odmora u kraéem trajanju odnosno skracenjem
dnevnog radnog vremena.



10. Dnevni i tjedni odmor
Clanak 14.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na
dnevni odmor od dvanaest sati neprekidno.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset Cetiri
sata, kojem se pribraja dnevni odmor od dvanaest sati neprekidno.

Tjedni odmor se koristi u pravilu nedjeljom, odnosno subotom i nedjeljom.

lznimno, radnici koji zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz
stavka 2. ovoga &lanka, imaju pravo na tjedni odmor u neprekidnom ftrajanju od
najmanje dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor od dvanaest sati
neprekidno.

U slucaju vise sile te nastupa izvanrednih i nepredvidivih okolnosti i dogadaja, radnik
¢e po nalogu Poslodavca koristiti dnevni odmor najmanje osam sati neprekidno,
odnosno tiedni odmor od najmanje dvadeset sati neprekidno.

Ako radnik ne moZe koristiti tjedni odmor u trajanju iz st. 2. ovog ¢lanka, odnosno
dnevni ili tiedni odmor iz st. 5. ovog &lanka, koristit ée zamjenski dnevni ili tjedni odmor
po okonéanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kraéi dnevni
odnosno tjedni odmor.

Dnevni i tjedni raspored radnog vremena mobilnih radnika izraduje se sukladno
odredbama Zakona o radnom vremenu, obveznim odmorima mobilnih radnika i
uredajima za biljeZzenje u cestovnom prometu.

11. Godis$nji odmor
Clanak 15.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godisnji odmor od najmanje Cetiri
tjedna , a maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera
zastite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastiti radnika od Stetnih utjecaja u
trajanju od najmanje pet tjedana

Godignji odmor, utvrduje se brojem radnih dana ovisno o radnikovom tjednom
rasporedu radnog vremena.

Na duZinu godignjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka, radniku se dodaju radni dani iz
¢l. 16. ovog Ugovora, s time da ukupan broj dana godi$njeg odmora ne moZe prijeci
30 radnih dana.

Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje priviemene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, te dani placenog dopusta, ne uraCunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.



Iznimno od odredbe prethodnog stavka ovog &lanka, ako bi po rasporedu radnog
vremena radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi,
a toga dana na svoj zahtjev koristi godinji odmor, u trajanje godi$njeg odmora
uratunava se i taj dan.

Prava na godisnji odmor radnik se ne moze odredi niti mu se ono moze uskratiti.
Razmijerni dio godidnjeg odmora obracunava se na nacin da se ukupan broj dana
godisnjeg odmora na koji je radnik ostvario pravo podijeli 1/12 i pomnozi s navréenim
brojem mjeseci koje je radnik proveo u Drustvu.

Clanak 16.

Na duzinu godisSnjeg odmora iz ¢lanka 15. ovog Ugovora dodaju se radni dani prema
sliededim kriterijima:

a) Radni staz
- za svakih navrdenih 5 godina radnog staZa 1 radni dan

b) SloZenost poslova radnog mjesta

- poslovi V| stupnja struéne spreme (VSS) 4 radna dana
- poslovi VI stupnja strugéne spreme (VSS) 3 radna dana
- poslovi IV stupnja struéne spreme (SSS, KV) 2 radna dana
- poslovi ostalih radnih mjesta 1 radni dan

¢) Socijalni uvjeti

- samohrani roditelj djeteta do 10 godina starosti 2 radna dana

- roditelj teZe hendikepiranog djeteta 2 radna dana

- roditelj s dvoje ili vie djece do 10 godina starosti 2 radna dana

- invalid 2 radna dana
Clanak 17,

Radnik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od
osam dana stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon 6 ($est) mjeseci neprekidnog rada.

Radnik kojemu prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godi§njeg odmora.

Clanak 18.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godignji odmor na nadin propisan
¢l. 17. ovog Ugovora, ima pravo na razmjeran dio godignjeg odmora, koji se utvrduje
u trajanju od jedne dvanaestine godidnjeg odmora iz ¢l. 15. ovog Ugovora, za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa.



Clanak 19.

lznimno od &lanka 15. ovog Ugovora, radnik kojem prestaje radni odnos za tu
kalendarsku godinu, ostvaruje prave na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Clanak 20.

Raspored koridtenja godi$njeg odmora utvrduje Poslodavac dono$enjem Plana
korigtenja godi$njeg odmora.

Plan koristenja godis$njeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Temeliem Plana koristenja godi$njeg odmora, svakom pojedinom radniku izdaje se
Rjesenje o rasporedu i trajanju godidnjeg odmora najmanje 15 (petnaest) dana prije
koristenja istog.

U sluéaju odstupanja u koristenju godiénjeg odmora od utvrdenog Plana koristenja
godignjih odmora, zahtjev za koristenje godi$njeg odmora mora biti cdobren od strane
neposrednog rukovoditelja.

Godisnji odmor u pravilu se planira i koristi u 2 (dva) dijela, osim ako se radnik i
Poslodavac drukgije ne dogovore u skladu sa organizacijom rada.

lzdavanjem rieSenja o koristenju godi$njeg odmora radnik stjee pravo na koristenje
godidnjeg odmora i isplatu regresa za godisnji odmor za tekucéu godinu.

Clanak 21.

Kada radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje 12 dana u neprekidnom
trajanju osim ako se radnik i Poslodavac drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Preostali dio godisnjeg odmora mora iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

Cetiri dana godi§njeg odmora radnik ima pravo koristiti po Zelji s tim da o istom mora
obavijestiti neposredno nadredenog dva dana ranije.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godignjeg odmora, mozZe taj dio godisnjeg
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.



Clanak 22.

Godisnji odmor, odnosno dio godidnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti te kori$tenja prava na rodiljni,
roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama
u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja
sliedecée kalendarske godine.

Iznimno od prethodnog stavka ovog &ianka, godisnji odmor, odnosno dio godisSnjeg

odmora koji radnik zbog kori$tenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te

dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili

njegovo koristenje Poslodavac njje omoguéio do 30. lipnja sljedeée kalendarske

godine, radnik ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.
Clanak 23.

Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti kori$tenje godidnjeg odmora radi
izvréenja vaznih i neodgodivih sluZbenih poslova.

Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora donosi Poslodavac.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto kori§tenje godisnjeg odmora, mora se
omogugiti naknadno koristenje odnosno nastavijanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 24.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzro&enih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godi$njeg odmora.

Troskovi iz stavka 1. ovog &lanka smatraju se putni i drugi trodkovi.
Putnim tro$kovima smatraju se stvarni trokovi prijevoza koje je radnik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposienja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u

trenutku prekida.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za radnika zbog odgode,
odnosno prekida godignjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

12. Dopust uz naknadu plaée
Clanak 25.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) do ukupno najvise 10
(deset) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u sljiedeéim slugajevima:

- zakljuCenja braka 5 radnih dana
- rodenja djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, unuka 5 radnih dana
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- smirti brata ili sestre, djeda ili bake, roditelja supruznika 3 radna dana

- selidbe 3 radna dana
- tedke bolesti djeteta i roditelja izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- nastupanja na kulturnim i sportskim priredbama 3 radna dana
- sindikalni povjerenik ili od njega ovlastena osoba na sindikalnim

susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnostii dr. 3 radna dana
- proglasenje elementarne nepogode 3 radna dana.

Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u prethodnom
stavku, neovisno o ukupnom broju dana koje je tijekom godine koristio po navedenim
osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja plac¢enog dopusta ne uradunavaju se subote, nedjelje, neradni
dani i blagdani utvrdeni zakonom.

Odluku o plaéenom dopustu donosi direktor, na temelju pisanog zahtjeva radnika u
kojem radnik navodi i trazeni broj dana plaéenog dopusta.

Clanak 26.

Radnik koji je upuéen na $kolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje od
strane Poslodavca ostvaruje pravo na plaéeni dopust, sukladno odluci Poslodavca.

Radnik, dobrovoljni davatelj krvi/plazme, ostvaruje pravo na 2 (dva) slobodna radna
dana za svako darivanje krvilplazme sukladno radnim obvezama, ali ne vise od 8
(osam) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

Pravo iz prethodnog stavka radnik ostvaruje u roku od mjesec dana od dana darivanja
krvi ili plazme.

Vrijeme koritenja slobodnih dana po navedenoj osnovi utvrduje rukovoditelj sluzbe ili
druga ovlastena osoba u sluzbi.

Clanak 27.

Radnik moze koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na temelju
kojih ima pravo na pladeni dopust.

Ako okolnosti iz &lanka 25. stavka 1. ovoga Ugovora nastupe u vrijeme odsutnosti s
rada zbog priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti
pravo na pla¢eni dopust za dane kada je bio na bolovanju.

Glede stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje
plaéenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.
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R PLACE, NAKNADE PLACE | DRUGI NOVCANI | NENOVCANI PRIMICI
1. Place
Clanak 28.

Placa radnika sastoji se od osnovne place, stimulativnog dijela plade i dodataka na
placu.

Osnovnu placu radnika za puno radno vrijeme i uobitajeni radni u&inak na poslovima
radnog mjesta na kojima radnik radi &ini umnoZak koeficijenta sloZnosti radnog mjesta,
vrijednosti boda i broja sati tekuc¢eg mjeseca.

Koeficijent sloZenosti pojedinog radnog mjesta i vrijednost boda utvrduje Poslodavac.

Clanak 29.

Najniza placa za puno radno vrijeme za najjednostavnije poslove ne moze biti manja
od one odredene Uredbom Vlade RH.

2. Dodatak na radni staz
Clanak 30.

Dodatak na radni staZ pripada radniku za svaku navr§enu godinu radnog staza u visini
od 0,5%.

Dodatak iz prethodnog stavka ovog &lanka, izradunava se tako da se osnovna placa
iz ¢l. 28. st. 2. ovog Ugovora, uvec¢ana za ostale dodatke na plaéu, pomnoZi sa 0,5 za
svaku navr§enu godinu radnog staza.

3. (De)stimulativni dio place

Clanak 31.

Stimulativni, odnosno destimulativni dio place utvrduje se na temelju odiuke
Posiodavca.

Stimulativni, odnosno destimulativni dio piaée pojedinog radnika moze iznositi od -10%
do +20% na osnovnu placdu iz redovnog rada.

Poslodavac je duzan, na zahtjev radnika, radniku dati pisanu odluku o umanjenju
osnhovne place.

Radnik nezadovoljan odlukom o umanjenju osnovne plaée moze u roku od 15
(petnaest) dana od dana primitka odiuke, uloZiti prigovor na istu.

Kriterij za dodjeljivanje stimulacije/destimulacije utvrduje se odlukom Posiodavca.
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4. Ostali dodaci na placu

Clanak 32.

Osnovna pla¢a radnika uveéat ¢e se za:

- otezane uvjete rada utvrdene Odlukom poslodavca do 15%

- za rad na dane praznika, blagdane i neradne dane koji su
odredeni Zakonom 50%

- za rad nedjeljom 35%;

- za rad nocu 40%

- za prekovremeni rad 50%

- za rad u drugoj smjeni (sate odradene u drugoj smjeni) 10%
- za posebna specijalistitka znanja koje je radnik stekao
tiiekom svog rada (prema kriterijima utvrdenim odlukom Poslodavca) do 6%
- pripravnost 15% od prosjecne bruto
place Poslodavca u
protekloj godini.

Ako radnika pripadaju dedaci po vie osnova, ti se dodaci zbrajaju.

Umjesto uvecanja osnovne plaée po osnovi prekovremenog rada, radnik moze koristiti
slobodne radne dane i to u omjeru 1:1.

Clanak 33.

Plaéa se isplaéuje svakog mjeseca za prethodni mjesec najkasnije do 10. dana u
tekuéem mjesecu. Ako je taj dan neradni dan, placa ¢e se isplatiti prvi sliedeci radni
dan.

Naknada place radniku isplacuje se zajedno s pladom.
5. Naknada place

Clanak 34,
Radnik ima pravo na naknadu place u sljedeéim sluCajevima:

- koristenja godisnjeg odmora,

- za neiskoriteni godidnji odmor (u slu¢aju prestanka ugovora o radu),

- koritenja pla¢enog dopusta,

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,

- obavljanja funkcije vijeénika, odnosno zastupnika,

- struénog osposobljavanja na koje ga je uputio Poslodavac,

- izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti te drugih opravdanih razloga predvidenih
zakonom, ovim Ugovorom ili drugim propisom,

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Poslodavca ili uslijed drugih
okolnosti za koje radnik nije odgovoran,

- kada radnik ne radi zbog vremenskih nepogoda (npr. kad uslijed snijega, poledice i
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sl. ne prometuju sredstva javnog prijevoza) uz prethodno priloZeni dokaz javnog
prijevoznika.

Clanak 35.

Za vrijeme koridtenja godi$njeg odmora i za ostale slu¢ajeve iz &l. 34. radnik ima pravo
na naknadu place najmanje u visini njegove prosjeéne mjeseéne plaée u prethodna tri
mjeseca (uraCunavajuci sva primanja u noveu i naravi koja predstavijaju naknadu za
rad). Tako izradunata placa uvecava se za prosje¢nu ocjenu (stimulaciju) ostvarenu u
prethodna 3 (tri) mjeseca.

U slucaju prestanka ugovora o radu, Poslodavac je duZan radniku koji nije iskoristio
godisSnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godignjeg odmora koja
se odreduje sukladno odredbi ¢lanka 82. Zakona o radu, razmjerno broju dana
neiskoritenoga godi$njeg odmora.

Clanak 36.

Ako je radnik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja od 1 do 8 dana pripada
mu naknada u visini od 90%, a od 9 do 42 dana, pripada mu naknada plaée u visini od
85% od osnovice koju €ini prosjeéni iznos place koja je radniku isplaéena u posljednjih
6 (Sest) mjeseci.

Radniku koji je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili pretrpliene ozljede na radu,
pripada pravo na naknadu plaée sukladno odredbama Zakona o obveznom
zdravstvenom osiguranju.

Za vrijeme bolovanja duZeg od 42 (¢etrdesetdva) dana, osim bolovanja iz prethodnog
stavka, radniku pripada naknada plaée u skladu s propisima o zdravstvenom
osiguranju.
6. Ostali novéani i nenovéani primici

Clanak 37.

Radniku pripada pravo na regres za koristenje godi$njeg odmora.

Isplata regresa izvrit ¢e se u cijelosti jednokratno za mjesec u kojem radnik koristi
godisnji odmor.

Visina regresa utvrduje se u iznosu od 2.500,00 kuna neto te se navedeni iznos
isplacuje u punom iznosu svim radnicima Druétva, bez obzira da li radnik radi u punom
ili nepunom radnom vremenu, da li je sa radom u Drudtvu zapodeo tijekom godine,
odnosno bez obzira na vrijeme prestanka radnog odnosa u Drustvu.

Clanak 38.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od 16.000,00
kuna neto.
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Clanak 39.

Radniku se ispladuje jubilarna nagrada za neprekidan rad, ostvaren ili priznat kod
Poslodavca i to za navrienih:

- 5 godina radnog staza 700,00 kn
- 10 godina radnog staza 1.500,00 kn
- 15 godina radnog staZa 2.000,00 kn
- 20 godina radnog staza 2.500,00 kn
- 25 godina radnog staza 3.000,00 kn
- 30 godina radnog staza 3.500,00 kn
- 35 godina radnog staza 4.000,00 kn
- 40 godina radnog staza 5.000,00 kn
Clanak 40.

Radnik ima pravo na pomo¢ jedanput godi$nje u sljedecim sluCajevima:

[ ]

neprekidnog bolovanja duzeg od 90 (devedeset) U iznosu od 2.500,00 kn neto
dana

potpore djeci na redovnom S8kolovanja radnika

stradalog ili poginulog branitelia u Domovinskom u iznosu od 5.000,00 kn neto
radu

radi nabave medicinskih pomagala i pokrica

participacije pri kupnji prijeko potrebnih lijekova u

inozemstvu (kada u Republici Hrvatskoj nema

alternativnih lijekova), a prema preporuci hadleznog

lijeénika i to do visine raduna, ali najvise do 5.000,00 kuna neto

radi obavljanja prijeko potrebnih zdravstvenih
pregleda koji se ne mogu obaviti u Primorsko-
goranskoj Zupaniji {prema preporuci nadleznog
lijeénika) i to do visine raéuna, ali najviSe do 5.000,00 kuna neto

za $tetu nastalu na nekretnini u kojoj radnik stanuje

(uz uvjet da na navedenoj adresi ima prijavijeno

prebivalite) u sluéaju proglasene elementarne ,
nepogode, ali najvie do 5.000,00 kuna neto

Radnik ima pravo na jednokratnu pomo¢:

»

prilikom nastanka prve invalidnosti radnika
temneljem pravomoénog rje$enja nadleznog tijela u iznosu od 5.000,00 kn neto

prilikom nastanka prve invalidnosti djece i

supruznika radnika temeljem pravomocnog
rie$enja nadleznog tijela u iznosu od 2.000,00 kn neto
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Clanak 41.

Radnik ili njegova obitelj ima pravo na pomoé:

- u slu€aju smrti radnika, obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u visini od 16.000,00 kn
neto,

- u slucaju smrti supruznika ili djeteta radnika, radnik ima pravo na pomoé¢ u visini od
16.000,00 kn neto,

-U slucaju smrti roditelja radnika, radnik ima pravo na pomoé u visini od 3.000,00 kn
neto.

U slucaju smrti djeteta radnika, kada kod Poslodavca rade oba roditelja, oni Zajedno
dobivaju odredeni iznos pomogi koji se dijeli medusobno na jednake dijelove.

U slucaju smrti roditelja radnika, kada kod Poslodavca radi vise &lanova uze obitelji,
osni svi zajedno dobivaju odredeni iznos pomodéi koji se dijeli medusobno na jednake
dijelove.

Clanak 42.

Radniku za rodenje djeteta pripada naknada u visini od 5.000,00 kn neto, a ista se
isplacuje najkasnije po isteku godine u kojoj je dijete rodeno.

U povodu blagdana Svetog Nikole radniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom
djetetu do 15. godine Zivota u iznosu od 600,00 kn neto.

Naknada iz prethodnog stavka mozZe biti dana radniku u obliku novcanog bona za
kupnju poklona.

Clanak 43.
Za boZicne blagdane radnicima se moze isplatiti naknada (boZi¢nica).
Visinu naknade iz prethodnog stavka utvrduje Poslodavac.

BoZicnica se isplacuje radnicima koji su na dan isplate boZiénice u radnom odnosu kod
Poslodavca.

Radnici koji su zasnovali radni odnos u godini za koju se isplaéuje boZiénica imaiju
pravo na puni iznos boZiénice.

Radniku se moze za Uskrs isplatiti naknada u novcu ili dati dar &ija protuvrijednost ne
prelazi iznos na koji se prema propisima ne placa porez uz uvjet da je na dan isplate
dara za Uskrs u radnom odnosu kod Poslodavca.

Clanak 44.
Za sluzbeno putovanje radniku pripada;
- naknada prijevoznih tro$kova u visini stvarnih izdataka,

- dnevnica u iznosu od 200,00 kn dnevno,
- tro8kovi noéenja sukladno odluci Poslodavca,
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- ostali troskovi po odluci Poslodavca.

Za vrijeme provedeno na sluZzbenom putovanju svaka 24 (dvadesetietir) sata, kao i u
trajanju od 12 (dvanaest) do 24 (dvadesetiSetiri) sata radniku pripada puni iznos
dnevnice.

Za vrijleme provedeno na sluzbenom putovanju od 8 (osam) do 12 (dvanaest) sati
radniku pripada ¥ punog iznosa dnevnice.

Clanak 45.

Iznos dnevnica za sluZbena putovanja u inozemstvo utvrduje se prema propisima koji
ureduju visinu dnevnice za korisnike drZzavnog proracuna.

Dnevnica se isplacuje i obracunava u valuti zemlje u koju se putuje.
Clanak 46.

Vremenom provedenim na sluzbenom putovanju u inozemstvu smatra se vrijeme od
sata prelaska drzavne granice pri odlasku do sata prelaska drzavne granice pri
povratku, osim kod koristenja zrakoplova kada se uzima vrijeme polijetanja i slijetanja
zrakoplova.

Clanak 47,
Radniku kome je odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe pripada
naknada u visini najviseg neoporezivog dijela utvrdenog posebnim propisima.
Clanak 48.

Odobrenja sluzbenih putovanja radnicima, kao i odobrenja koristenja sluzbenog vozila
te koridtenja privatnog vozila u sluZbene svrhe izdaje odgovorna osoba Poslodavca.

IV. NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA
Clanak 49.

Radnik s prebivalitem i mjestom stanovanja unutar L, I, Ill. i IV. zone javnog
gradskog prijevoza ( dalje u tekstu: zone) ima pravo na naknadu troskova prijevoza na
posao i s posia u obliku mjeseéne pokazne karte ili isplatom stvarnih troskova prijevoza
za zonu prema mjestu stanovanja.

Radnik s prebivalistem i mjestom stanovanja izvan zona ima pravo na naknadu
stvarnih trodkova prijevoza, po vlastitom izboru, kako slijedi:

- isplata troskova u visini mjesecne karte medumjesnog javnog prijevoza ili
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- pokazna karta za V. zonu i financijska nadoknada od posliednje stanice IV.
zone do mjesta prebivalista/stanovanja radnika.

Radnik ima pravo na financijsku nadoknadu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka uz
prethodno predocenje mjesetne karte ili potvrde prijevoznika o visini troskova
prijevoza.

Radnik koji koristi kontinuirano sluzbeni automobil radi potrebe posla, nema pravo na
naknadu tro§kova prijevoza.

Radnik koji nakon zavrdetka ili podetka rada nema prijevoznog sredstva u javnom
prometu, niti mu je osiguran prijevoz od strane Poslodavca, ima pravo na naknadu za
koriStenje privatnog automobila, u skladu s odiukom Poslodavca.

Svi radnici Drustva duZni su Poslodavcu prijaviti svaku promjenu prebivalista, odnosno
mjesta stanovanja, kaoc i svaku promjenu cijene pokazne, odnosno putne karte.

Poslodavac zadrZava pravo od radnika u svako doba zahtijevati izjavu o mjestu
stanovanja te potvrdu o prebivali$tu i cijeni mjeseéne putne karte.

Pravo na naknadu tro8kova prijevoza za vrijeme odsutnosti radnika s rada, utvrduje
Poslodavac posebnom odlukom.
V. IZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 50.

Radniku pripada naknada za ostvareni izum i predlozeno tehnigko unapredenje na
radu ili u svezi s radom.

Posebnim ugovorom zakljugenim izmedu radnika i Poslodavca uredit ¢e se
ostvarivanje prava iz stavka 1. ovoga &lanka.
VI. ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 51.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti obvezatno se u pisanom obliku
s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku dostavljaju radniku.

Clanak 52.
Odlucujuéi o izjavljenom prigovoru radnika na odluku iz &lanka 51. ovoga Ugovora,

direktor Poslodavca duZan je prethodno razmotriti miglienje Sindikata, ako to zahtijeva
radnik.
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Clanak 53.

Radnik kojem je prestao radni odnos zbog poslovno ili osobno uvjetovanih razloga ima
pravo na ofpremninu u visini ¥ (jednepolovine) prosje¢ne bruto mjesecne place
isplaéene radniku 3 (tri) mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku navrsenu
godinu rada kod Poslodavca.

Pravo iz stavka 1. ovog &lanka radnik stje¢e pod uvjetom da je bio u radnom odnosu
neprekidno najmanje 2 (dvije) godine kod Poslodavca te da mu radni odnos ne prestaje
iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika.

U radni staz radnika iz stavka 1. i st. 2. ovog ¢lanka uradunava se i staZz priznat
ugovorom o radu izmedu Poslodavca i radnika.

Ukupan iznos otpremnine ne moZe biti ve¢i od iznosa utvrdenog Zakonom o radu.
Clanak 54.

U sludaju da bi u razdoblju od devedeset dana mogla prestati potreba za radom
najmanje dvadeset radnika, od kojih bi poslovno uvjetovanim otkazom prestali ugovori
o radu najmanje petorice radnika, poslodavac ¢e se pravodobno i na nacin propisan
Zakonom o radu savjetovati s radnickim vijeéem ili sindikalnim povjerenikom, koji je u
ulozi radnitkog vijeéa radi postizanja sporazuma u svrhu otklanjanja ili smanjenja
potrebe za prestankom rada radnika.

Clanak 55.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja traZi zaposlenje i
zaposlenog radnika Poslodavca sukladno odredbama Zakona o radu i Zakona o
suzbijanju diskriminacije.

Clanak 56.

Radnik za &ijim je radom prestala potreba (poslovno uvjetovani otkaz) ima, u roku do
6 (Sest) mjeseci, pravo prvenstva kod primanja u radni odnos, ako se u tom vremenu
ukaze potreba za obavljanje istih poslova.

VII. ZASTITA RADNIKA

Clanak 57.
Radniku koji je pretrpio ozliedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
priviemeno nesposoban za rad zbog lijeéenja ili oporavka, Poslodavac mu ne moZze
otkazati ugovor o radu u razdoblju priviemene nesposobnosti za rad zbog lijecenja ili

oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovog &lanka ne utjee na prestanak ugovora o radu sklopljenog
na odredeno vrijeme.
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Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozlijede na radu,
bolesti ili profesionaine bolesti, a za kojega nakon lijeéenja odnosno oporavka,
ovlasteni specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom
propisu utvrdi da je sposcban za rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je
prethodno radio, a ako je prestala potreba za obavljanje tih poslova, drugtvo mu je
duzno ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova.

Ako Poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu
ugovora o radu, Poslodavac mu moZe otkazati na nadin i pod uvjetima propisanim
Zakonom o radu.

Clanak 58.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomigni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo u
skladu s posebnim propisom Poslodavac je duZan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje
toga tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je
radno sposoban, koji moraju, $to je viSe moguce, odgovarati poslovima na kojima je
radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac je duZan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno
poduzeti druge mjere da radniku osigura odgovarajuce posiove.

Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2.ovoga é&lanka, a ne moze radniku
osigurati odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik cdbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposcbnostima u
skladu s nalazom i miSlienjem ovlastenog tijela, Poslodavac radniku moZe otkazati
ugovor o radu uz suglasnost radnickog vijeéa.

Ako Radni¢ko vije¢e uskrati suglasnost na otkaz radniku, suglasnost moze
nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

Clanak 59.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,
a kojemu nakon zavrSenog lijeenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije,
Poslodavac ne moZe osigurati odgovarajuce poslove, ima pravo na otpremninu
najmanje u dvostrukom iznosu ako je ispunio uvjete za stjecanje prava na otpremninu
propisanu Zakonom o radu.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema
pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost
pri struénom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Drustvo.
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Viil. INFORMIRANJE
Clanak 60.

Ako kod Poslodavca nije utemeljeno Radnicko vijece, sindikalni povjerenik preuzima
sva prava i obveze Radni¢kog vijeCa propisane Zakonom o radu, osim prava iz ¢lanka
164. stavka 2. Zakona o radu na imenovanje predstavnika radnika u organ Poslodavca
iz ¢lanka 164. stavka 1. Zakona o radu.

Ako kod Poslodavca djeluje vie sindikata, sindikati se moraju sporazumijeti o
sindikalnom povijereniku, odnosno povjerenicima koji ¢e imati prava i obveze iz ¢lanka
153. stavka 3. Zakona o radu, a o postignutom sporazumu sindikati su duzni pisano
obavijestiti Poslodavca.

Ukoliko se ostvare uvjeti iz stavka 1. i 2. ovog &lanka Poslodavac je duZan najmanje
svaka 3 (tr) mjeseca obavijestiti sindikalne povjerenike ili Radnitko vijece o
informacijama koje su bitne za gospodarski i socijalni poloZaj radnika, a posebno:

- prijedlozima odluka koje utjedu na gospodarski i socijalni poloZaj radnika, a koje ne
predstavljaju sluzbenu tajnu,

- rezultatima rada (periodiénim i godisnjim),

- prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se u skladu s ovim Ugovorom ureduju
osnovna prava i obveze iz rada,

- mjeseénom obradunu placa radnika,

- broju radnika koji su kod njega zaposleni na odredeno vrijeme, te o drugim pitanjima
u skladu sa Zakonom o radu,

- zastiti zdravlja i sigurnosti na radu i mjerama za pobolj$anje uvjeta rada,

- rezultatima provedenih inspekcijskih nadzora u podrugju rada i zaétite na radu.

IX. DJELOVANJE | UVJETI RADA SINDIKATA

Clanak 61.
Poslodavac se obvezuje da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podruéja sindikalnog
organiziranja utvrdenih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne
organizacije rada, zakonima i i ovim Ugovorom.

Clanak 62.
Poslodavac se obvezuje da neée svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji nacin

onemogucéiti sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane Clanom
Sindikata.

Clanak 63

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje djelovanje provoditi sukladno Ustavu, konvencijama
Medunarodne organizacije rada, zakonima i ovom Ugovoru.
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Clanak 64,

Sindikat je duZan obavijestiti Poslodavca o izboru ili imenovanju sindikalnih
povjerenika i drugih sindikainih predstavnika.

Clanak 65.

Kad sindikalni povjerenik dio svoga radnog vremena na radnom mjestu posvecéuje
sindikalnim zadaéama, a dio svojim redovnim radnim obvezama, tada se njegove
obveze iz radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom zaklju&enim izmedu Sindikata
| Poslodavca.

Clanak 66.

Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duZnosti 6 mjeseci nakon prestanka
te duZnosti, a bez sugiasnosti Sindikata nije moguce:

1) otkazati ugovor o radu,
2) na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadasnje
uvjete rada i u odnosu na ostale radnike.

Zastitu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima najmanje jedan sindikalni povjerenik, a najvedi
broj sindikalnih povjerenika koji kod odredenog Poslodavca uZivaju zastitu odreduje se
odgovaraju¢om primjenom odredbi Zakona o radu.

Clanak 67.

U slucaju ostvarenja uvjeta iz &lanka 62. stavak 2. ovog ugovoraiili u slu¢aju postojanja
radnickog vijeca prije dono$enja odluke vaZne za polozaj radnika, Poslodavac se mora
savjetovati sa sindikalnim povjerenikom ili radni¢kim vijeéem o namjeravanoj odluci te
mora navedenim dostaviti podatke vazne za donogenje odluke i sagledavanje njezina
utjecaja na poloZaj radnika.

Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra
se da je suglasan s odlukom Posiodavca.

Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, Poslodavac moZe u roku od petnaest dana
od dana dostave oéitovanja sindikata zatraZiti da suglasnost nadomjesti sudska ili
arbitraZzna odluka.

Clanak 68.

Vainim odlukama iz ¢lanka 67., stavak 1. smatraju se osobito odluke o:

1) donodenju Pravilnika o radu,
2) planu te razvoju i politici zaposljavanja i otkazu,
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3) prijenosu poduzeéa, dijela poduzeda, gospodarske djelatnosti ili dijela gospodarske
djelatnosti, kao i ugovora o radu radnika na novog poslodavca te o utjecaju takvog
prijenosa na radnike koji su prijenosom obuhvaéeni,

4) mjerama u vezi sa za$titom zdravlja i sigurnosti na radu,

5) uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i na ¢inu rada,

8) planu godi$njeg odmora,

7) rasporedu radnog vremena,

8) nocnom radu,

9) naknadama za izume i tehni¢ko unapredenje,

10) kolektiviiom visku radnika

Poslodavac je duzan razmotriti primjedbe Sindikata prije donosenja odluke iz stavka
1. ovog ¢lanka.

Clanak 69.

Poslodavac je duZzan razmotriti prijedloge, inicijative, mi$ljenja i zahtjeve Sindikata u
svezi s ostvarenjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada i 0 zauzetim
stajaliStima duzan je u roku od 8 (osam) dana od primitka prijedloga, inicijative,
mislienja i zahtjeva izvijestiti Sindikat.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika na njegova zahtjev i
s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijainu problematiku radnika.
Clanak 70.

Poslodavac je duZan bez naknade, osigurati za rad Sindikata najmanje sljedece uvjete:

- slobodu sindikalnog izvje$éivanja i podjelu tiska,

- obradun i ubiranje sindikalne ¢lanarine, a po potrebi i drugih davanja preko isplatnih
lista u radunovodstvu odnosno prilikom obraduna pla¢a doznaditi €lanarinu na racun
Sindikata, a temeljem pisane izjave ¢lanova Sindikata (pristupnica i sl.).

Poslodavac mora ¢lanovima Radni¢kog vije¢a osigurati potreban prostor, koristenje
telefona, telefaksa te drugih raspolozivih tehni¢kih pomagala, a isto prostor koristit e
i Sindikat za potrebe svog rada.

Clanak 71.

Sindikalni ¢elnik koji profesionalno obavlja duznost predsjednika Sindikata i kojemu za
vrijeme obnasanja duZznosti prestaje radni odnos, ima se pravo nakon isteka mandata,
ako ponovno ne bude imenovan na tu funkciju, vratiti natrag u radni odnos na isto ili
sliéno radno mjesto koje je imao prije odlaska na sindikalnu funkciju.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje se pisanim sporazumom zaklju¢enim
izmedu Sindikata i Poslodavca.
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Clanak 72.

U provodenju mjera zadtite na radu povjerenik zastite na radu ima pravo i obvezu
osobito:

- sudjelovati u planiranju mjera za unapredivanje uvjeta rada,
- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,
- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenja mjera zaétite na radu,
- biti nazo¢an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapazanjima,
- Skolovati se za obavljanje poslova zastite na radu, stalno pro$irivati i unapredivati
svoje znanje, pratiti i prikupljati informacije za rad na siguran nadin te
- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i migljenje.
X. MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA
Clanak 73.
Za rjeSavanje kolektivnih radnih sporova izmedu potpisnika ovoga Ugovora koje ne bi
bilo moguce rije$iti medusobnih pregovaranjem mora se provesti postupak mirenja.
Clanak 74.
Mirenje provodi osoba koje stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje Gospodarsko-
socijalno vijece ili koje one sporazumno odrede (miritelj).

Clanak 75

U postupku mirenja ispitat ¢e se navodi i prijedlozi ugovornih strana, a po potrebi
prikupit ¢e se i potrebne obavijesti i saslu$ati stranke.

Miritelj €e sastavit pisani prijedlog nagodbe.

Clanak 76.
Mirenje je uspjelo ako obje ugovorne strane prihvate pisani prijedlog nagodbe.
Nagodba u smislu odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravnu snagu i udinke
kolektivhog ugovora.
Xl. STRAJK

Clanak 77.
Ako postupak mirenja ne uspije, Sindikat ima pravo pozvati na trajk i provesti ga sa

svrhom zastite i promicanja gospodarskih i socijalnih interesa svojih &lanova ili zbog
place, odnosno naknade place ako nisu ispla¢ene do dana dospijeda.
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Za organizaciju i provedbu Strajka Sindikat koristi sindikalna pravila o $trajku.
Clanak 78.

Strajk se mora najaviti drugoj ugovornoj strani najkasnije 3 (tri) dana prije podetka
Strajka.

U pismu u kojem se najavljuje 8trajk moraju se naznaditi razlozi za trajka, mjesto, dan
i vrijeme pocetka Strajka.

Clanak 79.

Pri organiziranju i poduzimanju $trajka, organizator i sudionici $trajka moraju voditi
ratuna o ostvarivanju Ustavom zajaméenih prava i sloboda drugih, osobito o
osiguranju zivota, zdravlja i sigurnosti ljudi i imovine.

Clanak 80.

Najkasnije na dan najave strajka Sindikat mora objaviti pravila o postovima na kojima
se rad ne smije prekidati za vrijeme trajanja Strajka.

Clanak 81.

Na prijedlog Poslodavca, Sindikat i Poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila
o proizvodno odrzavajucim i nuznim poslovima koji se ne smiju prekidati za vrijeme
Strajka ili isklju¢enja s rada.

Pravila iz stavka 1. ovoga ¢lanka sadrZe osobito odredbe o poslovima i broju radnika
koji na njima moraju raditi za vrijeme Strajka ili iskljuCenja s rada, a s ciliem
omoguc¢avanja obavljanja rada neposredno nakon zavr3etka $trajka (proizvodno-
odrzavajuci poslovi), odnosno s ciliem obavljanja poslova koji su prijeko potrebni radi
sprieCavanja ugroZavanja zivota, osobne sigurnosti ili zdravlja pudanstva (nuzni
posiovi).

Odredivanjem poslova iz stavka 1. ovoga €¢lanka ne smije s onemoguciti ili bitno
ograniciti pravo na Strajk. ]

Clanak 82.
Strajkom rukovodi $trajkaski odbor sastavljen od predstavnika organizatora $trajka koji
je duzan na pogodan nacin oCitovati se strani protiv koje je 8trajk organiziran kako bi
se nastavili pregovori u svrhu mirnog rjiesenja spora.
Clanovi $trajkaskog odbora ne mogu biti rasporedeni na rad za vrileme $trajka.

Clanak 83.

Sudioniku $trajka placa i dodaci na plaéu mogu se smanijiti razmjerno vremenu
sudjelovanja u Strajku.

25



Clanak 84.

Organiziranje Strajka ili sudjelovanje u $trajku sukladno odredbama ovoga Ugovora
ne predstavija povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 85.
Radnik ne smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge radnike zbog
organiziranja ili sudjelovanja u Strajku organiziranom sukladno odredbama ovoga
Ugovora, a ne smije biti niti na koji naéin prisiljen sudjelovati u $trajku, ako to ne Zeli.

Clanak 86.

Ugovorne strane suglasne su da Poslodavac moZe od mjerodavnog suda zahtijevati
zabranu Strajka koji je organiziran protivno odredbama ovoga Ugovora.

Xl. SOCIJALNI MIR

Clanak 87.
Ugovorne strane za vrijeme trajanja ovoga Ugovora obvezuju se na socijalni mir.
lzuzetno, dozvolien je Strajk solidarnosti uz najavu, prema odredbama ovoga Ugovora
ili koristenje drugih metoda davanja sindikalne potpore zahtjevima radnika u drugoj
srodnoj djelatnosti.
Xill. TUMACENJA | PRACENJE PRIMJENE OVOGA UGOVORA

Clanak 88.
Povjerenstvo za tumadenje i pracenje primjene ovog Kolektivnog ugovora ima ukupno
6 (Sest) ¢lanova sastavljenih od 3 (tri} ¢lana — predstavnika Sindikata, sindikalnih
podruZnica te 3 (tri) ¢lana predstavnika Poslodavca.

Predsjednika Povjerenstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka imenuju ¢lanovi izmedu sebe.

Sve odluke Povjerenstva donose se apsolutnom vecinom glasova, a u sludaju
podijelienog broja glasova odluduje glas predsjednika Povjerenstva.

Ugovorne strane duZne su se pridrzavati danog tumadenja.
XIV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 89.

Smatra se da je ovaj Ugovor zakljuéen kada ga potpiSu ovlasteni predstavnici
ugovornih strana.
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Clanak 90.

Ovaj Ugovor sklapa se na vrijeme od 1. svibnja 2022. godine do 1. svibnja 2023.
godine.

Po njegovom isteku, produZuje se vaznost na sve njegove odredbe do potpisivanja
novog Ugovora, no ne duze od jedne (1.) godine.

Clanak 91.

Svaka ugovorna strana moze predloZiti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora pristupiti
pregovorima o predlozenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 (trideset) dana od dana
primitka prijedloga, u protivnom, stekli su se uvjeti za primjenu odredaba ovoga
Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 92.

Svaka strana moze otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok je 3 (tri) mjeseca od dana dostave otkaza drugoj ugovornih strani.

Clanak 93.

Pregovore o obnovi ovoga Ugovora strane ¢e zapoceti najmanje 30 (trideset) dana
prije isteka roka na koji je sklopljen.

Clanak 94.

Ukoliko dode do izmjena utvrdenih posebnim propisom kojim se odreduju naknade,
potpore, nagrade, dnevnice i druga primanja na koje se ne pla¢a porez na dohodak,
primjenjivat ¢e se iznosi utvrdeni tim izmjenama i dopunama ukoliko su oni povoljniji
za radnika.

Clanak 95.

Ovaj Ugovor zakljuCuje se u 6 (Sest) istovjetnih primjeraka, za svaku ugovornu stranu
po 2 (dva) primjerka.

U Rijeci, 01. svibanj 2022. godine.

ZA SINDIKAT SPGK
Sindikalni povjereni
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