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INZENJER/INZENJERKA ODRZAVANJA

Radno mjesto

Mijesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; zamjena

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 14.2.2022.

Natjecaj vrijedi do: 22.2.2022.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

e Visa ili prvostupanjska
o Fakultet, akademija, magisterij, doktorat

Vozacki ispit: Kategorija B
Radno iskustvo: 3 godine

Ostale informacije: Opis poslova:

¢ sudjelovanje u radu Sluzbe, sukladno pozitivnim zakonskim i podzakonskim aktima i propisima (Zakon o
sigurnosti vozila na cestama,...), internim politikama, aktima, postupcima (ISO), pravilnicima i odlukama, a
sve u skladu s pravilima struke; operativno upravljanje, organiziranje i nadzor poslovanja Odjela garaza,
parkiraliSta i premjestaja vozila sukladno pozitivnim zakonskim i podzakonskim aktima i propisima (Zakon o
sigurnosti vozila na cestama), kao i izvrSenja zadataka svih djelatnika odjela te odgovornost za cjelokupan
rad i poslovne rezultate odjela; po nalogu Rukovoditelja Sluzbe izrada izvjestaja i zahtjeva sukladno
zakonskim i podzakonskim aktima i propisima, supotpisivanje te podno$enje istih Rukovoditelju Sluzbe u
propisanim rokovima; predlaganje i izrada tehnickih i tehnoloskih unaprjedenja iz domene Sluzbe; po
nalogu Rukovoditelja Sluzbe sudjelovanje u dijagnosticiranju kvarova te definiranju obima investicijskog
odrZavanja vozila, postrojenja i opreme, te utvrduje uzrok, teZinu i ucestalost kvarova ili oStec¢enja i
predlaganje nagina popravka; po nalogu Rukovoditelja Sluzbe pruzanje tehnicke podrske pri “~nn§enju
odluka o upucivanju na popravke kod vanjskih izvodaca radova i nadzor izvr§enih radov
provodenje struéne edukacije radnika radi usvajanja novih tehnolo$kih novina te sudjel
procjeni radnih mjesta, procesu zaposljavanja, edukacije, razvija kriterije ocjenjivanja djc
napredovanja; izrada izvjestaja, planova poslovanja, nabave, nadzire ostvarenie nnstavlienih cmeva i
odgovornost za ostvarene rezultate poslovanja, stanje i troskove vozila, odrza MoZemo li Vam pomoéi?
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o tehnickoj ispravnosti specijalnih vozila za premjestaj vozila i nadzornog sustava u vozilu te potrebnim
zakonskim regulativama u poslovanju pravovremeno dostavlja podloge za formiranje ugovora te fakturiranje
usluga iz poslovanja odjela; neposredno kontaktiranje s predstavnicima odjela gradskih sluzbi, nadleznim
direkcijama te ostalim vanjskim partnerima

Napomene:
¢ znanje najmanje jednog stranog jezika
e rad na raéunalu

RIJEKA plus d.o.0., Blaza Poli¢a 2, Rijeka, OIB: 83938812619, objavljuje
OGLAS

Za prijem radnika u radni odnos na odredeno vrijeme do povratka radnika s bolovanja uz probni rad od 6 mjeseci za
sliede¢e radno mjesto:

InZenjer odrzavanja — 1 izvrSitelj

Mijesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA

Broj trazenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: odredeno do povratka radnika s bolovanja uz probni rad od 6 mjeseci, VSS/VSS
Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

Smjestaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 14.2.2022.

Natjecaj vrijedi do: 22.2.2022.

Uvjet za radno mjesto:

e VSS/VSS - tehnitkog usmijerenja,

¢ Rad na istovjetnim ili odgovaraju¢im poslovima vezanih uz popravak i odrzavanje putnickih vozila, teretnih
vozila, motocikala, strojeva ili radnih uredaja je prednost, ali nije uvjet

e Samostalnost u radu i eti¢nost,

e Dinamicnost, proaktivnost, fleksibilnost i kooperativnost,

o Komunikacijske i prezentacijske vjestine

e \ozacka dozvola B kategorije

e Poznavanje najmanje jednog stranog jezika

e Rad naracunalu

¢ Najmanije tri (3) godine radnog iskustva na odgovarajucim poslovima iz domene automet
automehatronike, mehanike, mehatronike, autoelektrike, elektrike ili sliénih q

. O wege pe , 7 i ci?
Ponudi treba priloZiti sliedeée dokumente: MoZemo li Vam pomo¢i?
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e molba

e Zivotopis

¢ preslika domovnice/osobne iskaznice

e preslika sviedodzbe/diplome, odnosno potvrda o ste¢enoj struénoj spremi

¢ uvjerenje 0 nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci)

e potvrda o stazu (izvadak iz elektroni¢kog zapisa Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
o preslika vozacke dozvole

Kandidati koji imaju zakonom odredene prednosti:

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17), duzan je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na javni natje¢aj duZan je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih uvjeta: dokaze o ispunjavanju
formalno-pravnih uvjeta natje¢aja (koji se traze za sve kandidate) i dokaze kojima dokazuje da ostvaruje pravo
prednosti pri zapo$ljavanju.

Dokazi koje je osoba uz prijavu na natjec¢aj duzna dostaviti kako bi ostvarila pravo prednosti pri zaposljavanju jesu
sliededi:

¢ rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata, odnosno potvrdu o
priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata, ne starije
od 6 mjeseci,

¢ dokaz o nezaposlenosti — potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podatcima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starija od mjesec dana,

e preslika pravomocénog rieSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog zaposlenja,

o dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavljuje dijete smrtno stradaloga ili nestaloga hrvatskoga
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske skrbi,

¢ potvrda poslodavca da radno mjesto osobe ne odgovara njegovoj struénoj spremi (u slucaju kad se na
natjecaj ili oglas javlja zaposleni hrvatski branitelj ili ¢lan njegove obitelji),

e preslika pravomocénog rieSenja o priznatom pravu na novéanu naknadu iz ¢lanka 107. Zakona o hrvatskim
braniteljima ili prava na zajaméenu minimalnu naknadu (ako se na natjecaj javljaju djeca Zivuéih hrvatskih
branitelja),

e potvrda o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (u slu¢aju kad se na natjecaj
javlja hrvatski branitelj ili dijete Zivuéeg hrvatskog branitelja),

¢ rodni list (ako se na natje¢aj javlja dijete hrvatskog branitelja),

e rjeSenje o priznatom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupni su na poveznir’ :
hrvatskih branitelja

(https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1lljavanje/POPIS %2, JZA%200¢

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno l. 9 Zakona  mozemo li vam pomo¢i? !
zapoS$ljavanju osoba s invaliditetom, duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog zakona te uz doiuce v ispuijavaigu uvjeia iZ
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natje¢aja priloZiti dokaze o priznatom statusu osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku o sadrzaju i na¢inu
vodenja otevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom.

Posebne odredbe o naéinu izbora:

Poslodavac zadrZzava pravo za izbor kandidata provesti pisano ili usmeno testiranje odnosno provjeru znanja iz
podru¢ja djelatnosti za radno mjesto za koje se natje¢aj provodi.

Kandidat koji ne pristupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Kandidati ¢e biti pozivani na razgovor ifili testiranje i/ili provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta putem elektroni¢ke poste i/ili broja telefona/mobitela kandidata koji su naveli u prijavi.
Poslodavac pridrZava pravo, djelomicno ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje¢aj ili pojedinu tocku
natje¢aja, odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema prijavljenim kandidatima.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana dono$enja odluke o izboru.
Nepravovremene i nepotpune prijave neée se uzimati u obzir.
Objava, nacin i mjesto dostave prijave:

Prijave na natje¢aj dostavljaju se na adresu Blaza Poli¢a 2/Ill, 51000 Rijeka, s naznakom ,Za natje¢aj —InZenjer
odrZavanja".

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drustvo s ogranicenom odgovornoSéu za usluge, putnicka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BLAZA POLICA 2/11l, 51000 RIJEKA

-
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.
(https://hr-hr.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje) In
(https://www.linkedin.com/company/hrvatski-zavod-za-zapo-ljavanje-hzz-—croatian-employment-service-ces-)

,(https://twitter.com/hzz_hr) YoulIThl: (https:/iwww.youtube.com/channel/UCzpi28kLfsfYlicV324L Hog)

Hrvatski zavod za zapo$ljavanje, Sva prava pridrzana, © Copyright 2016
Uvjeti koriStenja (pomoc.aspx#uk) | Pomo¢ (/pomoc.aspx) | Statistika online (http://statistika.hzz.hr) | e-

Usmijeravanje (http://e-usmjeravanje.hzz.hr) | TrziSte rada (http://trzisterada.hzz.hr/hr) | CISOK
(http://www.cisok.hr)

Tehnicka podrka korisnicima: [
burzarada@hzz.hr (mailto:burzarada@hzz.hr) l (http://www.in2.hr/)

Call centar: +385 1 6444 000 GRUPA
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