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VOZAC/VOZACICA SPECIJALNOG VOZILA "PAUK"

Radno mjesto

Mijesto rada: RIJEKA, PRIMORSKO-GORANSKA ZUPANIJA
Broj traZenih radnika: 1

Vrsta zaposlenja: Na odredeno; poveéan opseg posla

Radno vrijeme: Puno radno vrijeme

SmijeStaj: Nema smjestaja

Naknada za prijevoz: U cijelosti

Natjecaj vrijedi od: 28.4.2021.

Natjecaj vrijedi do: 5.5.2021.

Posloprimac

Razina obrazovanja:

o Srednja Skola 3 godine
o Srednja $kola 4 godine

Vozacki ispit: Kategorija C
Radno iskustvo: 1 godinu

Ostale informacije:

Opis posla: Upravljanje specijalnim vozilom "pauk” te dizalicom za premjesta;j.
Razina obrazovanja: SSS ili stru¢na osposobljenost, Voza¢ motornih vozila
Posao trazi osposobljenost za rad na ra¢unalu te KOD 95.

Kandidati su duzni dostaviti: zamolbu, Zivotopis, ERPS, presliku svjedodzbe, presliku domovnice ili osobne
iskaznice, uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od 6 mjeseci, presliku vozaCke dozvole, presliku kartice vozaca,
KOD 95.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu duZan je u prijavi na oglas
pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
ostvaruje pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima duzan je u prijavi na oglas pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti prilikom zaposljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu
na oglas priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz oglasa, kao i rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom
statusu, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rieSenje, odluka i sl.). Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji (,Narodne novine* broj 121/17) duzni su dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni
su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
(https://branitelji.gov.hr/).

Poslodavac zadrzava pravo za izbor kandidata provesti pisano ili usmeno testiranje odnosno provjeru znanja iz
podrucja djelatnosti za radno mjesto za koje se natje€aj provodi.
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Kandidat koji ne pristupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra se da je povukao prijavu i vise se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Kandidati ¢e biti pozivani na razgovor i/ili testiranje i/ili provjeru znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta putem elektronicke poste i/ili broja telefona/mobitela kandidata koji su naveli
u prijavi.

Poslodavac pridrzava pravo, djelomi¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natjeCa;j ili pojedinu tocku
natjeaja, odnosno ne donijeti odluku o izboru kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema prijavljenim kandidatima.

O rezultatima natje€aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke o izboru.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece se uzimati u obzir.

Za kandidate koji udovolje uvjetima natjeCaja provest e se postupak probne voznje.

Poslodavac

Poslodavac: RIJEKA plus drudtvo s ograniéenom odgovorno$éu za usluge, putnicka agencija

Kontakt: pisana zamolba: BLAZA POLICA 2, 51000 RIJEKA

(https://gov.hr) .I. Sredisnji drzavni portal
HE

.
ﬂ (https://hr-hr.facebook.com/HrvatskiZavodZaZaposljavanje) ln (https://www.linkedin.com/company/hrvatski-

zavod-za-zapo-ljavanje-hzz—croatian-employment-service-ces-) ’(https://twitter.com/hzz_hr) Y(]u Tuhe

(https://www.youtube.com/channel/UCzpi28kLfsfYljcV324LHog)
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Tehnicka podrska korisnicima: @
burzarada@hzz.hr (mailto:burzarada@hzz.hr) l (http://www.in2.hr/)

Call centar: +385 1 6444 000
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