Temeljem ¢lanka 32. Drustvenog ugovora RIJEKA plus d.o.0. Rijeka (u daljnjem tekstu: Drustvo),
direktor Drustva, Zeljko Smojver, dana 6. prosinca 2019. godine donosi
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu

(VIl. izmjene)

Clanak 1.
U ¢&lanku 11. Pravilnika o radu, mijenja se stavak 2., te isti sada glasi:

,Probni rad utvrduje se ovisno o struénoj spremi, i to:
1. za poslove radnog mjesta VI i VIl stupnja - 6 mjeseci,
2. za poslove radnog mjesta ostalih sprema - 3 mjeseca.”

Clanak 2.
Donose se prilozi Pravilnika o radu:
- Prilog 1 “Popis radnih mjesta”,
- Prilog 2 “Opis poslovnih procesa sa pripadaju¢om organizacijskom shemom”,
- Prilog 3 “Opisi poslova”.

Prilozi iz prethodnog stavka &ine sastavni dio ovog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu.

Clanak 3.
Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj

ploci Drustva, a primjenjuje se od 1. sijecnja 2020. godine.

Clanak 4.

Pocetkom primjene ovog Pravilnika o izmjenama Pravilnika o radu, prestaju vaziti,

u cijelosti, svi dosadasnji prilozi Pravilnika o radu.

Clanak 5.
Sve ostale odredbe Pravilnika o radu koje nisu u suprotnosti sa ovim Pravilnikom o izmjenama
Pravilnika o radu, ostaju neizmijenjene i na snazi.
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Zeljko jver

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i Drustva i vidljivom mjestu - uredu Uprave Drustva, dana 6.
prosinca 2019. godine te stupa na snagu dana 14. prosinca 2019. godine.
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