
ARHIVA NATJEČAJA U 2019. GODINI 

Datum zadnje izmjene: 09.07.2019. 

 

1. SPREMAČ/SPREMAČICA - broj potrebnih radnika 2 - uvjeti radnog mjesta - 

KV/NKV/NSS - radno iskustvo nije važno.  

▪ Uz zamolbu i životopis kandidati su dužni priložiti, presliku Domovnice, presliku 
svjedodžbe, ERPS, Uvjerenje o nekažnjavanju. 

▪ Natječaj je otvoren od 7.1. – 15. 01.2019 godine.  
▪ Po navedenom natječaju odabran je Miroslav Ninković, NK.  
▪ Natječaj je djelomično poništen u dijelu koji se odnosi na broj izvršitelja na način 

da je umjesto dva izvršitelja na određeno vrijeme potrebno zaposliti jednog. 

 

2. KONTROLOR II - broj potrebnih radnika 2 - uvjeti radnog mjesta - SSS - radno iskustvo 

1 godina 

▪ Uz zamolbu i životopis kandidati su dužni priložiti, presliku Domovnice, presliku 

svjedodžbe, ERPS, Uvjerenje o nekažnjavanju. 

▪ Natječaj je otvoren od 21. 01. – 29. 01. 2019 godine. 

▪ Po navedenom natječaju odabrani su Ramić Renato, SSS i Udović Marin, SSS 

 

3. KONTROLOR II - broj potrebnih radnika 1 - uvjeti radnog mjesta - SSS - radno iskustvo 

1 godina 

▪ Uz zamolbu i životopis kandidati su dužni priložiti, presliku Domovnice, presliku 

svjedodžbe, ERPS, Uvjerenje o nekažnjavanju. 

▪ Natječaj je otvoren od 8. 02. – 15. 02. 2019 godine. 

▪ Po navedenom natječaju odabran je Miočić Antonio, SSS  

 

4. SPREMAČ/SPREMAČICA - broj potrebnih radnika 1 - uvjeti radnog mjesta -

KV/NKV/NSS - radno iskustvo nije važno  

▪ Uz zamolbu i životopis kandidati su dužni priložiti, presliku Domovnice, presliku 

svjedodžbe, ERPS, Uvjerenje o nekažnjavanju. 

▪ Natječaj je otvoren od 25.2. – 4. 03.2019. godine.  
▪ Po navedenom natječaju odabran je Đemil Karač, NK 

 

5. REFERENT TEHNOLOGIJE I - broj potrebnih radnika 1 - uvjeti radnog mjesta - VŠS-

radno iskustvo 2 godine 

▪ Uz zamolbu i životopis kandidati su dužni priložiti, presliku Domovnice, presliku 

Diplome, ERPS, Uvjerenje o nekažnjavanju. 

▪ Natječaj je otvoren od 12.03. – 19. 03.2019. godine. 

▪ Po navedenom natječaju odabran je KIRINČIĆ LARRY, VSS 



 

6. KONTROLOR II - broj potrebnih radnika 2 - uvjeti radnog mjesta – SSS - radno 

iskustvo 1 godina 

▪ Uz zamolbu i životopis kandidati su dužni priložiti, presliku Domovnice, presliku 

svjedodžbe, ERPS, Uvjerenje o nekažnjavanju. 

▪ Natječaj je otvoren od 25.03. – 1. 04.2019. godine. 

▪ Po navedenom natječaju odabran je Dević Bojan, SSS 

 

7. AUTOMEHNAIČAR SPECIJALIST ZA TERETNA VOZILA I RADNE STROJEVE 

(MOTORIST) - broj potrebnih radnika 1- uvjeti radnog mjesta – SSS - radno iskustvo 

3 godine 

 

8. PRODAVAČ - broj potrebnih radnika 2 - uvjeti radnog mjesta – SSS - radno iskustvo 

nije važno 

▪ Uz zamolbu i životopis kandidati su dužni priložiti, presliku Domovnice, presliku 

svjedodžbe, ERPS, Uvjerenje o nekažnjavanju. 

▪ Natječaj je otvoren od 2.04. – 9. 04.2019 godine. 
▪ Za radno mjesto pod brojem 7. natječaj je poništen. 

▪ Za radno mjesto pod brojem 8. odabrane su Nuhanović Aida, VSS i Domijan 
Andrea, VŠS 

9. KOORDINATOR- broj potrebnih radnika 1 - uvjeti radnog mjesta – VŠS/SSS - radno 

iskustvo 1 godina 

▪ Uz zamolbu i životopis kandidati su dužni priložiti, presliku Domovnice, presliku 

svjedodžbe/diplome, ERPS, Uvjerenje o nekažnjavanju. 

▪ Natječaj je otvoren od 11.04. – 18. 04.2019 godine. 

▪ Po navedenom natječaju odabran je Alan Drljačić, VSS 

 

10. KONTROLOR II - broj potrebnih radnika 3 - uvjeti radnog mjesta - SSS- radno iskustvo 

1 godina 

▪ Za radno mjesto pod brojem 10. odabrani su: Marijan Rodin, VSS; Vladimir 

Bosnić, SSS; Gordan Felice, SSS. Obzirom da je Marijan Rodin odustao, 

natječaj je djelomično poništen za jednog izvršitelja. 

 

11.  REFERENT MARKETINGA I - broj potrebnih radnika 1 - uvjeti radnog mjesta – 

VŠS/SSS - radno iskustvo 2 godine 

▪ Uz zamolbu i životopis kandidati su dužni priložiti, presliku Domovnice, presliku 

svjedodžbe/diplome, ERPS, Uvjerenje o nekažnjavanju. 

▪ Natječaj je otvoren od 17.04. – 24. 04.2019 godine. 

▪ Za radno mjesto pod brojem 11. odabran je  Albin Polak, VŠS 

 

12. REFERENT OBRADE PODATAKA- broj potrebnih radnika 1 - uvjeti radnog mjesta – 

VŠS/SSS - radno iskustvo 1 godina 

▪ Uz zamolbu i životopis kandidati su dužni priložiti, presliku Domovnice, presliku 

svjedodžbe/diplome, ERPS, Uvjerenje o nekažnjavanju. 



▪ Natječaj je otvoren od 24.4. – 2. 05.2019. godine. 
▪ Po navedenom natječaju odabrana je Marijana Zdrilić 

 

13. Kontrolor II - broj potrebnih radnika 2 - uvjeti radnog mjesta - SSS- radno iskustvo 1 

godina 

▪ Po navedenom natječaju odabran je Vedran Ružička, SSS i Etem Fazli, VŠS 

14.  SAMOSTALNI REFERENT ZA INFORMIRANJE I- broj potrebnih radnika 3 - uvjeti 

radnog mjesta – VSS/VŠS - radno iskustvo 2 godine 

▪ Natječaj je otvoren od 7.5. – 15. 05.2019. godine. 
▪ Po navedenom natječaju odabrani su: 
i. Goran Vignjević, VŠS 
ii. Iva Devčić, VSS 
iii. Petar Kričkić, VSS 

 
15. Kontrolor II – broj potrebnih radnika 1, - uvjeti radnog mjesta – SSS – radno  

iskustvo 2 godine, obilazak parkirališta, izdavanje naloga, puno radno vrijeme, 2 
smjene 

▪ natječaj otvoren od 28.05.2019. do 04.06.2019. 
▪ Po navedenom natječaju odabrani su: Ratko Mišić SSS i Bekim Fazli SSS 

16. Referent tehnologije I – broj potrebnih radnika 1, - uvjeti radnog mjesta – VŠS – 
radno  iskustvo 2 godine 

▪ natječaj otvoren od 21.5. do 28.5.2019. godine. 
▪ Po navedenom natječaju odabran je: Marko Nikšić, VSS 

 
17. Voditelj održavanja tržnica – broj potrebnih radnika 1, - uvjeti radnog mjesta – 

VŠS/VSS – radno  iskustvo 3 godine, organizira i koordinira rad u Službi tržnica te 

vodi brigu o cjelokupnom funkcioniranju tržnica 

▪ natječaj otvoren od 20.5. do 27.5.2019. godine. 

▪ Po navedenom natječaju odabran je: Jurica Del Vechio, VŠS 
 

18. Tokar - alatničar – broj potrebnih radnika 1, - uvjeti radnog mjesta – SSS – radno  
iskustvo 2 godine 

▪ natječaj otvoren od 20.5. do 27.5.2019. godine. 

▪ Po navedenom natječaju odabran je: Iskra Josip, SSS 

 


