RIJEKA PLUS d.o.o.
SKUP RADNIKA

ZAPISNIK

sa Skupa radnika odrZanog 25. srpnja 2018. godine s pocetkom u 16:00 sati u
prizemlju upravne zgrade Rijeka plus d.o.0., Skolji¢ 15.

DNEVNI RED
1. lzvjestaj Uprave o stanju drustva i financijski izvjestaji za 2017. godinu
2. lzvjestaj o poslovanju za razdoblje I-1ll 2018. godine

3. Razno

Pod totkom 1. Izvjestaj Uprave o stanju drustva i financijski izvjestaj za 2017.
godinu, direktor Zeljko Smojver izvijestio je Skup radnika:

U Drustvu je bilo zaposleno 240 radnika. Sve su sluzbe poslovale pozitivno osim
Uprave, §to je razumljivo, zbog knjizenja troskova prema Poslovnim sustavima, kao i
zbog ¢€injenice da Uprava ne generira prihod za razliku od ostalih Sluzbi.

Godinu smo, nakon oporezivanja, zavrsili s dobiti od 3.662.840 kn.

Preuzeli smo i djelatnost trZznica na malo, i uveli puno novina te ulozZili znacajna
sredstva u opremu i infrastrukturu.

Vazno je naglasiti da smo tijekom 2017. godine znacajno investirali u modernizaciju
Sluzbe parkiralita (KBC Kantrida i parkiralite Skolji¢) te nabavku alata za Sluzbu
odrzavanja. Sveukupno, iznos investicija je 3,3 milijuna kuna.

Tijekom protekle godine, odrzavali smo 354 vozila KD Autotrolej, KD Cistoca i KD
Vodovod i kanalizacija.

Pod to&kom 2. lzvjedtaj o poslovanju za razdoblje I-lll 2018. godine, direktor Zeljko
Smojver istaknuo je kako je u prvom kvartalu ove godine, iskazana dobit u iznosu od
196.243 kn. Broj radnika je isti, odnosno 240. Likvidnost nije narusena.

Direktor je naglasio da je Drustvo suoteno s problematikom odlaska radnika iz
Drustva, a posebno iz Sluzbe odrzavanja. Na Zalost ne moZemo zaustaviti radnike i
ponuditi im plaée kakve imaju neke tvrtke na trzistu. S tim u vezi javlja se
nezadovoljstvo na8ih poslovnih partnera, pa nam je KD Vodovod i kanalizacija
otkazalo usluge odrZzavanja vozila.

U fazi smo izrade nove organizacije, a svakako ¢emo pokuSati optimizirati sve
tro8kove kako bismo mogli pobolj$ati socijalne uvjete nasih radnika.



Pod tockom 3. Razno otvorena je diskusija.

Potpredsjednik SSKH Robert Marsani¢ je postavio pitanja u ime radnika - ¢lanova
sindikata Sluzbe parkiralista i to:

1. Sto je sa sistematizacijom i zasto jo§ nije provedena, iako Je kao c¢lanak
navedena u kolektivnom ugovoru? Radi se ve¢ 2 godine.

Direktor je potvrdio da se organizacija provodi kako je redeno, ali mora se shvatiti
koliko je bilo promjena i $to se sve dogadalo u Drustvu. Organizacija se ne provodi
radi povecanja place radnika ve¢ zbog optimizacije. Rezultat optimizacije bi trebao
omoguciti da se dio sredstava odvoji za investicije, a dio za place radnika. Direktor je
zamolio za strplienje, buduéi da je intencija da nova organizacija bude kvalitetno
pripremljena.

2. Dosta radnika odlazi. Nije uvijek razlog pla¢a nego odnosi s rukovoditeljima koji
im ne dozvoljavaju koristenje slobodnih dana iako ih najave ranije. Isto tako
rukovoditelji ne dozvoljavaju medusobnu zamjenu radnika koji rade prvu,
odnosno drugu smjenu na istoj lokaciji. Problem je i u koristenju godisnjih
odmora koje radnici koriste iskljucivo kad im poslodavac dozvoli. Iz svega
navedenog, molim da razgovarate sa svojim rukovoditeljima i vidite je li
moguce nesto uciniti kako bi se navedeni problemi rijesili.

Je li moguce radno vrijeme 12/24/48 za radnike u garazama?

Direktor je rekao kako s detaljima o kojima se govori nije upozat. Medutim, postoji Plan
godisnjih odmora kojega on potpisuje i mora se postivati. Koliko ima informaciju svi
radnici - kontrolori na parkiralitu su iskoristili stare godi$nje odmore iz 2017. godine.
U svakom slu€aju spremni smo razmotriti navedeno. Na tu ¢e se temu svakako
organizirati sastanak s rukovoditeljima i pokusati naci riesenje. Sto se ti¢e prijedloga
radnog vremena, direktor je zamolilo da se prema Upravi Drustva uputi sluZzbeni dopis.

3. Hocete |i radnike zapo$ljavati na neodredeno vrijeme i prije isteka roka od 3
godine? Naime, bili smo kod Gradonacelnika, pa me zanima imate li informaciju
o tome i jeste Ii poceli postupat u tom smjeru?

Direktor je rekao da ima navedenu informaciju, te da je od 52 radnika koji su imali
Ugovor o radu na odredeno vrijeme: 32 radnika dobilo ugovor na neodredeno vrijeme,
13 radnika nije zadovoljilo, pa je dobilo ugovor na odredeno vrijeme, dok je sa 7
radnika potpisan sporazumni raskid ugovora o radu.

4. Zasto i po kojem zakonu se radnicima naplacuje radna odjec¢a i obuca kad
odlaze iz Drustva? Naime, radnici po tom pitanju negoduju, pa molim da nam
obrazloZite.

Postoji Pravilnik o sluzbenoj odjeci u kojem je propisan nacin postupanja. U tom dijelu
smo napravili jako puno u smislu kvalitete odje¢e koju nas$i radnici nose. Svakako
¢emo razmotriti navedeno, i razmisliti o eventualnim izmjenama.



5. Radnici parkiraliSta mole da se napravi analiza rada subotom popodne i
ostvarenog prihoda na parkiralistina KBC Rijeka, KBC Susak, KBC Kantrida
te parkiraliSta Podpinjol. Smatraju da su prihodi manji od njihovih dnevnica te
predlaZu ukidanje popodnevne smjene subotom. Molim da o tome razmislite.

Direktor je odgovorio kako je taj zahtjev poznat, a o tome s puno diskutiralo i s
ravnatellem KBC Rijeka, o moguénosti ukidanja rada subotom popodne. Za sada po
tom pitanju nema dogovora, no direktor je naglasio kako ¢e se o istom zahtjevu
poku$ati opet razgovarati.

6. Glavni povjerenik sindikata GPK u drustvu Rijeka plus, Nenad Risti¢, postavio
je pitanje o placama radnika, u svim sluzbama Drustva. PredlaZze da svi
,Zajedno sjednemo za stol” i pokusamo naci rjeSenje za boljitak nasih radnika.

Direktor je istaknuo da je ve¢ dosta govorio na ovu temu, i naglasio kako moramo biti
svjesni da nase Drustvo ne moze dobiti nikakvu subvenciju od Grada, tako da se svi
troSkovi pokrivaju iz poslovanja. Naglasio je kako je otvoren za svu komunikaciju i
dogovore u okviru moguénosti.

Skup je zavrsio u 17:00 sati

Zapisnik sastavila:
Gordana Ruzié Svob
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