RIJEKA PLUS d.o.o.
SKUP RADNIKA

ZAPISNIK

sa Skupa radnika odrzanog 28.12.2017. godine s pocetkom u 16:00 sati u prizemlju
upravne zgrade Rijeka plus d.o.o., Skolji¢ 15.

DNEVNI RED

1. lzvjestaj o poslovanju Rijeka plus d.o.o I-IX za 2017. godinu
2. Inicijativa sindikata za pregovaranje — Kolektivni ugovori
3. Razno

Pod to¢kom 1. izvjestaj o poslovanju Rijeka plus d.o.o0. za 2017.g., direktor Zeljko
Smoijver izvijestio je Skup radnika o poslovanju za razdoblje I-IX 2017.godine:

Direktor je istaknuo kako je u drugom dijelu godine, toCnije 17.srpnja 2017.g. Rijeka
plus preuzeo trznu djelatnost nad trznicama Brajda, Zamet i Vezica, te centralnom
trznicom, i to bez naknade.

Istaknuto je kako je postoje¢im sluzbama (parkiralista, odrZzavanje, prodaja i kontrola
karata, najam bicikli i oglaSavanje), pridodana i Sluzba trznica.

Naglaseno je kako se odrzava 330 vozila, i to sa 90 radnika, a upravlja se i sa viSe od
6 000 parkirnin mjesta. Direktor je naglasio kako je sustavan problem pronalazenje
kvalitethog kadra, te je informirao Skup radnika o skorom pocetku stipendiranja
ucCenika za deficitarna zanimanja, kako bi se novi kadar obvezao na ostanak i rad u
tvrtki.

Istaknuto je takoder, kako je rijeC o disbalansu trZista rada i obrazovnog sustava, s
Cime se susrecu brojni poslodavci.

Direktor Zeliko Smojver istaknuo je kako ée prema Planu poslovanja za 2018.g.,
Sluzba odrzavanija biti u minusu, no kako ¢e cijelo Drustvo poslovanje zavrsiti u plusu.

Direktor je izvijestio kako je u prihodovnom dijelu Sluzba parkiraliSsta svakako
perjanica Drustva, no tu ¢e Rijeka plus d.o.0. morati zna€ajno investirati, obzirom na
postojecu infrastrukturu. Takoder, kako bi se pojaCao core business nabavit ¢e se
dodatno i skuteri i sluzbena vozila, te nove tehnologije. Sukladno Zakonu o fiskalizaciji,
potrebne su konstantne provjere, i to je obveza Drustva. Takoder, direktor je izvijestio
o Sirenju podrucja naplate, a nakon dogovora s Gradom i Mjesnim odborima. Na taj
¢e se nacin dodatno poboljsati prihodi, ali i usluga za korisnike. Prva faza obuhvac¢a
plato u Vodovodnoj ulici, a u suradnji s Rijeka prometom d.d.



Direktor je rekao kako Ce se optimizirati i parkiraliSte Delta, na nacin da Ce se investirati
u novu signalizaciju, te automatske blagajne.

Istaknuto je kako je projekt poboljsanja usluge parkiranja realizira polako i skromno, a
Ceka nas i projekt Zapadna Zabica, Sto Ce rezultirati novim zapoSljavanjima.

Za Sluzbu odrzavanja, direktor je rekao kako je zbog gubitka odredenog broja kadra,
otkazan i odreden broj ugovora za treéa lica, a preuzimanjem vozila Cistoéa nismo bili
u moguénosti servisirati na kvalitetan nacin sve. Direktor Zeljko Smojver nadovezao
se na prije reCeno, a vezano za odljev kadrova i nemogucnost pronalaska novih.

Naglaseno je kako imamo dobra potencijal, i znaCajne investicije od 33 milijuna kuna,
koja se odnose na dijagnostiCku opremu, otkup lokacija trznica, kupnju autobusa,
rekonstrukciju ribarnice i slicno. Re€eno je kako Rijeka plus d.0.0., ima dobru poziciju
kod banaka, a naglaseno je kako ¢e s 31.12.2017.g., biti uspjesSno zatvoren kredit bez
kamata.

Pod to€kom 2. inicijativa sindikata za nastavak kolektivhog pregovaranja, direktor je
izvijestio kako su odrzani inicijalni razgovori, uz primjedbe s obje strane, no ¢vrsto
vjerujem da ¢emo uspjeti doci do zadovoljavajuceg rieSenja za obje strane — rekao je
direktor Smojver.

Vjerujemo da ¢emo uspjeti zadrzati postojece stavke i za dvije naredne godine, iako
moram istaknuti, kako je okolnosti za dvije godine unaprijed vrlo teSko predvidjeti.

Direktor je dalje naglasio, kako je unapredenje, ili poveéanje placa uvijek moguce, a
ovisno o vjeStinama i daljnjem Skolovanju, te interesu pojedinaca.

Pod tockom 3. razno, Nenad Risti¢ upitao je na koji nacin ¢e se dolaziti do odluke o
povecanju placa, te na koji ¢e se nacin odluciti o osiguranju poboljSanja statusa
radnika na parkiralistu?

Direktor je odgovorio kako ne mozZe odgovoriti kada ¢e placa biti veca, no istaknuo je
kako oba sindikata to traze. Kroz izmjene Pravilnika, potrebno je vidjeti na koji nacin
Ce se odvoijiti neucinkovitost od ucinkovitosti, te to valorizirati. To je jedini klju€ kvalitete
— rekao je direktor Smojver.

Istaknuto je takoder, kako ¢e Drustvo donijeti i kriterije o napredovanju, odnosno kako
i na koji nacin stimulirati radnike.

Takoder, posebno je istaknuto kako se u obzir moraju uzeti i razni utjecati: rad u buci,
izloZenost vanjskim utjecajima i slicno.

Direktor Zeljko Smojver, za kraj je pozvao radnike da ne odbijaju edukacije i
profesionalno usavrSavanje, te je istaknuo pozitivhe aspekte poslovanja Drustva, kao
i brojne investicije koje oCekuju Rijeka plus d.o.o.

Skup je zavrSio u 16:35 sati

Zapisnik sastavila: D.Smitran Babi¢



