RIJEKA PLUS d.o.o.
SKUP RADNIKA

ZAPISNIK

sa Skupa radnika odrzanog 24.srpnja 2017. godine s pocetkom u 15:00 sati u
prizemlju upravne zgrade Rijeka plus d.o.o., Skolji¢ 15.

DNEVNI RED
1. lzvjestaj o poslovanju Rijeka plus d.o.o0 za 2016. godinu
2. Preuzimanje djelatnosti Trznica

3. Razno

Pod toékom 1. izvjestaj o poslovanju Rijeka plus d.o.0. za 2016.g., direktor Zeljko
Smojver izvijestio je Skup radnika:

U Drustvu ima 229 radnika, sve su sluzbe poslovale pozitivho osim Uprave, Sto je
razumljivo, zbog knjizenja troSkova prema Poslovnim sustavima, kao i zbog Cinjenice
da Uprava ne generira prihod za razliku od ostalih Sluzbi.

Rashodi iznose 13,4 milijuna kuna, od kojih 4,3 milijjuna kuna za materijalne troSkove,
5,3 milijuna cine troSkovi osoblja, 919 tisu¢a kuna amortizacija, te 14,7% ostali
troSkovi.

Financijski rashodi ukupno Cine 934 tisu¢a kuna, te je dobit prije poreza 2,2 milijuna
kuna. U prvih 6 mjeseci 2016.g. ostvareno je nesto viSe od 4 milijuna kuna prihoda.

Pod tockom 2. preuzimanje djelatnosti Trznica, direktor Zeljko Smojver istaknuo je
kako Trznice donose prihod, te kako za sada posluju dobro. Nakon odluke Gradskog
vije€a, od 17.srpnja 2017.g., Rijeka plus d.o.0. sluzbeno je preuzeo djelatnost trznica
na malo na svim lokacijama (glavna trznica, Brajda, Zamet i Donja VeZica).

Takoder, ukupno je 18 radnika preSlo iz tvrtke Trznice, i to u Rijeka plus d.o.o.,
Poslovne sustave i Cistocu, te su za radnike zadrzana sva steéena prava.

Pokazatelji djelatnosti Trznice su dobri, a dio prihoda ¢e se utroSiti za financijsko
uredenje trzne djelatnosti. Direktor je istaknuo kako ¢e djelatnost Trznica generirati i
nova zaposlenja, te ¢e i dalje aktivno sudjelovati u Zivotu gradske zajednice.

Direktor je istaknuo kako je 2016.godine zavrSena podjela imovine sa Rijeka
prometom d.d., te u osnovna sredstva Rijeka plus d.o.0. sada spadaju i kompleks
Kantrida, garaza Zagrad B, parkiraliSta Podpinjol i Rikard Benci¢.



ZavrSetak procesa tezak je oko 100 milijuna kuna, a banke su pokazale potporu u
daljnjem razvijanju i rastu Drustva.

Direktor je izvijestio i o pregovorima o poslovnoj suradnji sa KD Autotrolej i Cistocom,
koji idu dobro, te je kvalitetan angazman zajamcen.

Istaknuto je kako je prema Zakonu o javnoj nabavi, rije€ o povezanim Drustvima, Sto
znaci da je moguce provoditi internu nabavu fleksibilnije i brze.

Pod tockom 3. Razno otvorena je diskusija.

Od strane radnika Alda Crnca postavijeno je pitanje kako je moguée da isto radno
mjesto ima razli¢ite bodove, odnosno koeficijente?

Direktor je odgovorio kako to nije moguce, te da ista radna mjesta imaju iste bodove.
U sistematizaciji radnih mjesta, pazilo se strogo na specijalizaciju unutar radnih
mjesta, te oni koji imaju viSe specijalnih znanja imaju i viSe bodova. Dakle, nije mogucée
da isto radno mjesto ima razliCite bodove. Nadalje, direktor je istaknuo kako je na
prijedlog neposrednih rukovoditelja napravljena izmjena, odnosno promjena bodova
za pojedina radna mjesta.

U ime radnika kontrolora na terenu, Robert MarSani¢ kao sindikalni predstavnik,
postavio je pitanje o neadekvatnoj radnoj odjeci. TocCnije, o hlatama Ciji je materijal
neadekvatan za ljetne mjesece.

Direktor je odgovorio kako je nabava radne odjece radena sukladno Zakonu o zastiti
na radu, i kako je re€eno da je rije€ o svesezonskom materijalu. Nadalje, direktor je
istaknuo kako je trazeno moze li se dobiti tanji materijal za ljetne mjesece, te ukoliko
je potrebno traziti e se preko nabave adekvatnija odjec¢a, $to je proces koji zahtijeva
vremena.

Direktor je nadalje rekao kako je preko sindikata bilo mnogo pitanja 0 mogucnosti
isplate regresa u gotovini. Prema Ministarstvu financija i RRIF-u, isto je mogu¢e samo
ukoliko radnik je u ovrsi, a Rijeka plus d.0.0. mora postupiti kako Zakonodavac nalaze.

Takoder, direktor je istaknuo pitanje kliznog radnog vremena, koje je u Poslovnim
sustavima uvedeno zbog kvara na sustavu hladenja/grijanja.

lako je isti otklonjen, sada se nece povlaciti odluka koja je donesena.

Direktor se osvrnuo na pitanje radnika o bodovima, rekavsi kako ¢e pokusati naprauviti
sve Sto je u njegovoj moci, a kako bi se rijeSila nelagodna situacija koja je nastala
medu radnicima. Direktor Zeljko Smojver, za kraj je pozvao radnike da ne odbijaju
edukacije i profesionalno usavr$avanje, jer ¢e Poslodavac to znati valorizirati.

Skup je zavrSio u 15:36 sati
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