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Temeljem ¢lanka 26. stavka 1. Zakona o radu ( NN br. 93/2014) i ¢lanka 32. |zjave 0 osnivanju
RIJEKA plus d.o.0. Rijeka (u daljnjem tekstu: Drutvo), Uprava drustva, mr.sc.Zeljko Smojver

dana _ /v (¥ 2015. godine donosi

PRAVILNIK O RADU

| OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se zashivanje radnog odnosa, radno vrijeme, odmori i
dopusti, prava i obveze iz radnog odnosa, place i ostali novéani i nenovéani primici radnika,
organizacija, sistematizacija, postupak i mjere zastite dostojanstva radnika i zadtite od
diskriminacije, zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad, prestanak ugovora

o radu, naknada Stete i druga pitanja u svezi s radom.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike koji su sa Drustvom sklopili ugovor o
radu na neodredeno ili odredeno radno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim
vremenom.

Otklanjajuci mogucéu diskriminaciju po spolu rije¢ "radnik" odnosi se na radnike i radnice

Drustva.

Il ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
1. Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
Clanak 3.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na naéin i uz uvjete propisan

zakonom i ovim Pravilnikom zasnovati radni odnos u Drustvu.



2. Odluka o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 4.

Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa donosi Uprava Drustva.
Uprava Drustva moze odluciti da se oglas za zasnivanje radnog odnosa objavi u javnom
glasilu.
U odluci o potrebi zasnivanju radnog odnosa navodi se i rok za podnosSenje prijava koji
ne moze biti kraci od tri dana.
Clanak 5.

Odluku o izboru kandidata donosi Uprava, na prijedlog Komisije za provjeru sposobnosti
kandidata.

Clanak 6.

Prije donos$enja odluke o izboru mogu se provjeriti radne sposobnosti kandidata na
nacin ovisan o sadrZaju poslova radnog mjesta (razgovor, testiranje, anketiranje i sliéno).

Provjeru sposobnosti vrsi komisija od tri élana koju imenuje Uprava drustva, a ¢iji ¢lanovi
moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i kandidat.

Komisija o rezultatima provjere sastavlja zapisnik, predlaze kandidate i dostavlja ga
Upravi Drustva.

Clanak 7.

Svaki prijavljeni kandidat za zasnivanje radnog odnosa mora se obavijestiti o rezultatima
postupka u roku od 8 dana od dana donos$enja odluke o izboru kandidata.

3. Sklapanje ugovora o radu
Clanak 8.

Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
Ugovor o radu mora sadrzavati odredbe propisane zakonom.



Umjesto odredbe ugovora o trajanju pla¢enog godi$njeg odmora, otkaznim rokovima,
osnovnoj placi, dodacima na plaéu, razdobljima isplate primanja i trajanja redovitog radnog
dana ili tjedna, ugovor moze upucivati na odgovaraju¢e odredbe ovog Pravilnika ili kolektivnog
ugovora.

Clanak 9.

Prije zasnivanja radnog odnosa provjerava se zdravstvena sposobnost radnika.

Troskove lije€ni¢kog pregleda iz stavka 1. snosi Drustvo.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavjestiti o bolesti ili drugoj okolnosti
koja ga onemogucuije ili bithno ometa u izvr§avanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava

zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr$enju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

Clanak 10.

Radnik je duZan stupiti na rad na dan utvrden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omoguditi uvid u akte Drustva kojima se ureduju
prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako radnik bez opravdanog razloga ne stupi na rad, na dan utvrden ugovorom o radu,
ugovor se smatra raskinutim po samom zakonu.

4. Probni rad
Clanak 11.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
Probni rad utvrduje se ovisno o stru&noj spremi i to:

1. za poslove radnog mjesta VI i VII stupan; 3 mjeseca

2. za poslove radnog mjesta |V stupnja 2 mjeseca

3. za poslove radnog mjesta ostalih sprema 1 mjesec
Clanak 12.

Ugovorena duZina probnog rada mozZe se, ukoliko se smatra potrebnim, produZiti na

onoliko vremena koliko je radnik bio opravdano odsutan sa rada.



Clanak 13.
Struéne i radne sposobnosti radnika utvrduje komisija, koju za svaki posebni sluc¢aj
imenuje Uprava Drustva.
Komisija se sastoji od predsjednika i dva ¢lana, koji imaju najmanje isti stupanj struc¢ne
spreme, kao i radnik na probnom radu.

Clanak 14,
Komisija mora najmanje 5 dana prije isteka probnog rada dostaviti Upravi Drustva
ocjenu radnika u pisanom obliku.
Ako je ocjena komisije negativna, Uprava Drustva moZe donijeti odluku o otkazu
ugovora o radu.

Otkazni rok iznosi sedam dana.
5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme
Clanak 15.
Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme koje je odredeno rokom,
izvréenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja .
Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena utvrdenog ugovorom,
odnosno prestankom drugog razloga zbog kojeg je skloplien.
6. Pripravnici i struéno osposobljavanje za rad
Clanak 16.
Osoba koja se prvi put zaposljava za samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala

zaposljava se kao pripravnik.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme.

Clanak 17.
Pripravnicki staZ traje kako slijedi:
1. za poslove radnog mjesta IV stupnja - do 6 mjeseci
2. za poslove radnog mjesta VI stupnja -do 9 mjeseci

3. za poslove radnog mjesta VIl stupnja - do 12 mjeseci



Clanak 18.

Tijekom pripravniCkog staza pripravnik se osposobljava i stje€e praksu po programu,
kojeg utvrduje komisija za pracenje rada pripravnika.
Komisiju imenuje Uprava Drustva, a sastoji se od tri ¢lana, koji imaju najmanje isti stupanj
strune spreme kao i pripravnik.

Po zavrSetku pripravnickog staza pripravnik pred komisijom polaze pripravnicki ispit,
prema sadrZaju koji je sastavni dio programa osposobljavanja.

Na prijedlog predsjednika komisije, Uprava Drustva moZe donijeti odluku o skracenju
pripravni¢kog staza.

Clanak 19.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, Drustvo moZe osobu koja je zavrSila Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa (stru¢no
osposobljavanje za rad ).

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravni¢ki staZ i radno iskustvo
propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Na osobu koji se stru¢no osposobljava za rad ne primjenjuju se odredbe akata o
sklapanju ugovora o radu, placi, naknadi place i prestanka ugovora o radu.

7.Zastita privatnosti radnika

Clanak 20.

Radnici su obvezni Drustvu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidenciji u podru¢ju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke
potrebne za obradun pla¢e i za obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka,
podatke o Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju
invalidnosti, podatke vezane uz zastitu majéinstva i drugo.

Radnik je duzan izmjenu osobnih podataka iz prethodnog stavka pravovremeno
dostaviti Drustvu, u protivnom snosi $tetne posljedice tog propusta.

Drustvo ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim
odnosom i na takva pitanja radnik ne mora odgovoriti.



Clanak 21.

Uprava Drustva ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima
prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im osobama.

Osobni podaci radnika, uklju¢ujuci osobne podatke radnika prikupljene video nadzornom
kamerom u smislu Zakona o zaétiti osobnih podataka, smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i
dostavljati tre¢im osobama samo na temelju zakona ili ako je to potrebno radi ostvarivanja

prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

8. Postupak i mjere zastite dostojanstva radnika i zastite od diskriminacije

Clanak 22.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podrugju rada i radnih uvjeta,
uklju€ujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom
usmjeravanju, stru¢énom osposobljavanju i usavr$avanju te prekvalifikaciji, i to na temelju rasne
ili etni¢ke pripadnosti, boje koze, spola, jezika, vjere, polititkog ili drugog uvjerenja, nacionalnog
ili socijalnog porijekla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu, obrazovanja, drustvenog polozaja,
bra¢nog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda,
rodnog identiteta, izrazavanja ili spolne orijentacije.

Poticanje na diskriminaciju smatra se diskriminacijom.

Uznemiravanje je svako nezZeljeno ponaSanje uzrokovano nekim od osnova iz
prethodnog stavka ovoga c¢lanka koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe, a koje uzrokuje, strah neprijateljstvo, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili tjelesno nezZeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a posebice ako
stvara zastrasujuce, neprijateljsko, ponizavajuce, omalovazavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 23.

Drustvo je duzno zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla, tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni bilo kakvom obliku diskriminacije,
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja (u nastavku teksta:uznemiravanje) $to ukljucuje i
poduzimanje preventivnih mjera.

Uznemiravanje iz st. 1. ovog ¢lanka predstavlja povredu obveze iz ugovora o radu.



Clanak 24.

Osobe ovlastene primati i rjeSavati prituZzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika su,
Rukovoditelj sluzbe odrzavanja, Rukovoditelj sluzbe parkiralista ili drugi ovlasteni radnik.

Kada osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka primi prituzbu duzna je u roku od osam dana od
dostave prituzbe istu ispitati i poduzeti sve potrebne mjere radi spre¢avanja nastavka
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe ispitat ¢e radnika koji je prituzbu podnio, osobu za koju
se tvrdi da je uznemiravala radnika, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja te izvesti i druge
dokaze u svrhu utvrdenija relevantnih ¢injenica te o svemu tome sastaviti zapisnik koji potpisuju

osoba iz stavka 1. ovog Clanka i radnik koji je podnio prituzbu.

Clanak 25.

Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan,
osoba iz ¢l. 24. ovoga Pravilnika upozoriti ée Upravu Drustva na potrebu hitnoga poduzimanja
mjera kojima se spre¢ava nastavak uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja.

U tu svrhu osobi koja uznemirava radnika predloZiti ¢e se sklapanje dodatka ugovora o
radu za druge poslove, odnosno donosenje odluke o otkazu s ponudom izmijenjenog ugovora.

Ako se radi o tezem obliku uznemiravanja radnika, poslodavac ¢e takvoj osobi — radniku
dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 26.

Ukoliko se prituzba radnika odnosi na osobu — radnika drugoga poslodavca, osoba iz &l.
24. ovoga Pravilnika ¢e bez odgode obavijestiti njegovog poslodavca i zabraniti daljnji doticaj te
osobe s uznemiravanim radnikom.

Clanak 27.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost
je odgovorna osoba iz ¢&l. 24. Pravilnika koja je rjesavala prituzbu vezanu uz zastitu
dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja prituzbe, o

¢emu moraju biti upozorene i to konstatirano na zapisnik.



Clanak 28.

Ako se radi o blazem obliku uznemiravanja radnika i ako postoje izgledi da se
uznemiravanje viSe nec¢e ponoviti, osobi koja uznemirava moze se dati strogo upozorenje i
opomena.

U slu¢aju ponavljanja uznemiravanja iz st. 1 ovoga ¢lanka, poduzet ¢e se mjere iz €l. 25

i 26 ovog Pravilnika.

Il RADNO VRIJEME

1. Pojam radnog vremena

Clanak 29.

Radno vrijeme je vrileme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama Drustva, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi Drustvo.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je radnik pripravan odazvati se pozivu
Drustva za obavljanje poslova ako se pokaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na
mjestu na kojem se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredilo Drustvo.

Vrijeme pripravnosti i visina naknade ureduje se ugovorom o radu ili kolektivnim ugovorom.

2. Puno radno vrijeme

Clanak 30.
Puno radno vrijeme radnika ne moze biti duze od Cetrdeset sati tjedno.

Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radniCkog vijeca i
Druétva ili ugovorom o radu nije odredeno radno vrijeme, smatra se da je puno radno vrijeme
Cetrdeset sati tjedno.

Radno vrijeme mobilnih radnika odredeno je Zakonom o radnom vremenu, obveznim
odmorima mobilnih radnika i uredajima za biljezenje u cestovnom prometu i iznosi 48 sati
tiedno.



Iznimno, maksimalno tjedno radno vrijeme mobilnih radnika moze se produljiti do 60 sati,
samo ako prosjek od 48 sati nije prekora¢en unutar razdoblja od &etiri mjeseca.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moZe sklopiti ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, odnosno do sto osamdeset sati
godisnje, samo ako je Drustvo, odnosno ako su poslodavci s kojima radnik ve¢ prethodno ima
sklopljen ugovor o radu, radniku za takav rad dali pisanu suglasnost.

3. Nepuno radno vrijeme
Clanak 31.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopiti ¢ce se sa radnikom kada priroda i
opseg posla, odnosno organizacija rada ne zahtjeva rad u punom radnom vremenu.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moZe se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na krace radno vrijeme.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i zbog privremene
odsutnosti radnika koji radi puno radno vrijeme, a ¢iji se poslovi nisu mogli u cijelosti rasporediti
na druge radnike Drustva.

Clanak 32.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim
vremenom, glede odmora izmedu dva radna dana, tjednog odmora, najkraceg trajanja
godi$njeg odmora i pla¢enog dopusta.

Pla¢a i druga materijalna prava radnika s nepunim radnim vremenom utvrduje se
razmjerno ugovorenom radnom vremenu osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu
nije drukdije uredeno.

4. Skrac¢eno radno vrijeme
Clanak 33.

Radna mjesta sa skrac¢enim radnim vremenom radi zaétite radnika od Stetnih utjecaja
utvrduju se kolektivnim ugovorom.



Radnici na poslovima sa skra¢enim radnim vremenom,a koji poslovi su utvrdeni

posebnim propisom, ostvaruju ista prava kao da rade puno radno vrijeme.

5. Prekovremeni rad

Clanak 34.

Radnik je duzan raditi duze od punog,odnosno nepunog radnog vremena u slucajevima
vide sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.

Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duze od
pedeset sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati
godisnje, osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slu¢aju ne smije trajati duze od

dvjesto pedeset sati godisnje.

Clanak 35.

Odluku o prekovremenom radu donosi Uprava Drustva ili osoba koju on ovlasti, u
pisanom obliku.

U hitnim sluéajevima prekovremeni rad se moze odrediti i usmeno time da pisana
odluka radniku mora biti dostavljena u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni rad
nalozen.

Clanak 36.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:
- maloljetnom radniku
- roditelju koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog teze hendikepiranog djeteta.

Trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine Zivota, samohrani roditelj s djetetom do 6
godina Zivota radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi$e poslodavaca ,te radnik koji
je sklopio ugovor o radu s drugim poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno, mogu
raditi prekovremeno samo ako dostave pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad,
osim u slu€aju vise sile.
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6. Raspored radnog vremena

Clanak 37.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana, a na poslovima koji zbog svoje
naravi zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena, radni tjedan rasporeden je u Sest radnih
dana.

Raspored radnog vremena utvrduje se posebnom odlukom Uprave Drustva.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno, a u organizacijskim cjelinama u kojima postoji
potreba, mozZe biti dvokratno.

Dnevni i tjedni raspored radnog vremena mobilnih radnika izraduje se sukladno
odredbama Zakona o radnom vremenu, obveznim odmorima mobilnih radnika i uredajima za
biljeZenje u cestovnom prometu.

O svim odlukama o radnom vremenu, radnici se moraju obavijestiti najmanje tjedan
dana unaprijed, osim u slu€aju prijeke potrebe za radom radnika.

Clanak 38.

Na radnim mjestima gdje radno vrijeme nije rasporedeno jednako po danima, tjednima
odnosno mjesecima, puno ili nepuno radno vrijeme radnik u tjednu mozZe raditi najvisSe do
pedeset sati, ukljuéujuci prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
Cetiri uzastopna mjeseca, ne smije raditi duze od prosjeéno Cetrdeset osam sati tjedno,
uklju€ujuci prekovremeni rad.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika
moZe se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog
vremena.

Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom
vremenu, Drustvo ¢e tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloziti prekovremeni
rad, ako ima potrebu za radom toga radnika.

Radniku za kojeg je utvrden nejednak raspored radnog vremena ili preraspodjela, placa
i naknada place tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, odnosnho
preraspodjele, isplacuju se kao da radi puno radno vrijeme, u skladu s odredbama Pravilnika o
radu Poslodavca i kolektivnog ugovora za radnike Poslodavca koje reguliraju placu i naknadu
place.

Odluku o rasporedu radnog vremena donosi Uprava Drustva.
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IV. ODMORI | DOPUSTI

1.Stanka
Clanak 39.

Radnik koji radi najmanje Sest (6) sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na
dnevni odmor (stanku) od 30 minuta, koja se ubraja u radno vrijeme.

Iznimno, na poslovima u prometu- mobilni radnici imaju pravo na odmor (stanku)
sukladno Zakonu o radnom vremenu, obveznim odmorima mobilnih radnika i uredajima za
bilieZzenje u cestovnom prometu.

Vrijeme stanke odreduje Uprava Drustva u skladu sa potrebama posla.

Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi
koristenja stanke, radnicima koji rade na tim poslovima moze se pravo na stanku osigurati
viSekratnim koristenjem odmora u kracem trajanju, skracenjem dnevnog radnog vremena .

Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili vise
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest,
odnosno cCetiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno
ugovorenom nepunom radnom vremenu.

2. Dnevni odmor
Clanak 40.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, radnik ima pravo na dnevni odmor od
najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor
Clanak 41.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata, kojem
se pribraja dnevni odmor od 12 sati.

Tjedni odmor radnik koristi nedjeljom, te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza nje
slijedi.

Ako radnik ne moze koristiti odmor u trajanju iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mora mu
se za svaki radni tiedan omoguditi koristenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okonéanju
razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem
trajanju.
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Iznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razli¢itim smjenama ili objektivno
nuznih tehnickih razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka
1. ovoga ¢lanka, pravo na tjedni odmor moze biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje

dvadeset Cetiri sata, kojem se ne pribraja dnevni odmor.

4. Godisnji odmor

Clanak 42.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 24 radnih dana, a pod uvjetima iz ¢l. 44. ovog Pravilnika, radnika ima pravo i na
dodatne dane godisnjeg odmora, ali ukupno ne vise od 30 radnih dana.

U dane godisSnjeg odmora uradunavaju se subote.

Prava na godiénji odmor radnik se ne moZe odreci niti mu se to pravo moze uskratiti.

Duzina godi$njeg odmora odreduje se na nacin da se na 24 radnih dana dodaju radni

dani iz ¢l. 44, s time da ukupan broj dana godi$njeg odmora ne moZe prije¢i 30 radnih dana.

Clanak 43.

Pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora ne uraunavaju se nedjelje, neradni dani,
placeni dopusti i blagdani utvrdeni zakonom.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne
uragunava se u trajanje godiSnjeg odmora.

Godisnji odmor iz ¢lanaka 42. ovog Pravilnika, radniku se utvrduje brojem radnih dana
ovisno o radnikovom tjednom rasporedu radnog vremena.

Iznimno od odredbe stavka 3. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena
radnik na dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na
svoj zahtjev koristi godi$nji odmor, u trajanje godi$njeg odmora uraéunava se i taj dan.

Clanak 44.

Duzina godis$njeg odmora utvrduje se na nacin da se na 24 (dvadesetcetiri) dana

godisnjeg odmora dodaju radni dani prema slijede¢im Kriterijima:

a) Radni staz
- za svakih navrSenih 5 godina radnog staza 1 radni dan



b) SloZzenost poslova radnog mjesta

- poslovi VIl stupnja stru¢ne spreme (VSS) 4 radna dana
- poslovi VI stupnja struéne spreme (VSS) 3 radna dana
- poslovi IV stupnja stru¢ne spreme (SSS,KV) 2 radna dana
- poslovi ostalih radnih mjesta 1 radni dan

¢) Socijalni uvjeti

- samohrani roditelj djeteta do 10 godina starosti 2 radna dana
- roditelj teZze hendikepiranog djeteta 2 radna dana
- roditelj s dvoje ili vise djece do 10 godina starosti 2 radna dana
- invalid 2 radna dana

Ukoliko radnik ostvaruje pravo na dodatne dane godi$njeg po viSe kriterija, tada ne moze
ostvariti duzi godi$nji odmor od 30 radnih dana ukupno godisnje.

Clanak 45.

Radnik koji se prvi put zaposili ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od

8 dana, stjee pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada

Clanak 46.

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na nadin propisan
¢lankom 45.ovog Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godisnjeg odmora, koji se utvrduje u
trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora iz ¢lanka 42. ovog Pravilnika, za svaki mjesec
trajanja radnog odnosa.

lznimno, od ¢lanka 42. ovog Pravilnika, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu
kalendarsku godinu ostvaruje pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora.

Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga ¢lanka, najmanje
polovica dana godi$njeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca koji ima parni broj dana, pravo
na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora za taj mjesec ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu
prestaje radni odnos.



Clanak 47.

Ako radnik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristi najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, osim
ako se radnik i poslodavac drukcije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo na godigniji
odmor u trajanju duzem od dva tjedna.

Raspored koristenja godi$njeg odmora utvrduje Uprava Drustva najkasnije do 30.06.
tekuce godine.

Radnik o razdoblju koristenja i trajanju godi$njeg odmora mora biti obavijesten najmanje
15 dana prije koristenja pisanom obavijesc¢u.

Pri utvrdivanju rasporeda godi$njeg odmora uzimaju se u obzir potrebe rada te
mogucnosti za odmor raspoloZive radnicima.

Clanak 48.

Tri dana godis$njeg odmora, u drugom dijelu,radnik ima pravo koristiti kad on to Zeli uz
obvezu da o tome obavijesti rukovoditelja ili osobu koju on ovlasti najmanje dva dana prije.

Clanak 49.

NeiskoriSteni dio godi$njeg odmora u trajanju duzem od dijela godi$njeg odmora iz ¢lanka
47. ovog Pravilnika radnik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja slijedece
kalendarske godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en, zbog bolesti te kori$tenja prava na rodiljni, roditeljski i
posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, radnik ima

pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sliedece kalendarske godine.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, godi$nji odmor, odnosno dio godi$njeg odmora kaji
radnik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje
poslodavac nije omogucio do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, radnik ima pravo iskoristiti
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.



5. Placeni dopust

Clanak 50.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu placée (plaé¢eni dopust) do ukupno najvise 10

(deset) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u slijede¢im slu¢ajevima:

stavku, neovisno o ukupnom broju dana koje je tijekom godine koristio po navedenim

s | AT = 1 | T T—— 5 radnih dana
rodenjadjeteta...... ... 5 radnih dana
smrti bra¢nog i izvanbracnog druga, djeteta, roditeljai unuka .................... 5 radnih dana

smirti brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja bracnog i

1IZVvanbradnog ArUGQEa .......ocvvviiiiieeecccie et 3 radna dana
s PP R—— .3 radna dana
teske bolesti djeteta, pastorka, posvojenika, roditelja, o¢uha, macuhe,
posvojitelja,osobe koju je radnik duzan uzdrzavati izvan mjesta

SEANOVAN]A.....coiiiiiiiiii e e e 3 radna dana
nastupanja u kulturnim i sportskim priredbama............ccccoevviiiiiiiiiiiieecns .3 radna dana
sindikalni povjerenik radi sudjelovanja na sindikalnim susretima,

seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i drugo...................co.... 3 radna dana

proglasene elementarne NEPOGOUE ........c..vviiiiieiiiiiiiiie e 3 radna dana

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u prethodnom

osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, neradni

dani i blagdani utvrdeni zakonom,

pravoj liniji i njihovi supruZnici, braca i sestre, pastor¢ad i posvojenici, djeca povjerena na
¢uvanje i odgoj, ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, ocuh i mac¢eha, posvojitelj i osoba koju je

Clanom uZe obitelji u smislu ovog &lanka smatraju se: supruznik, srodnici po krvi po

radnik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja s radnikom Zivi u izvanbraénoj zajednici.

Odluku o pla¢enom dopustu donosi Uprava Drustva na temelju pisanog zahtjeva radnika

u kojem radnik navodi razlog i traZzeni broj dana pla¢enog dopusta.

Clanak 51.

Radnik koji je upucen na skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavr§avanje od strane

Poslodavca ostvaruje pravo na plac¢eni dopust, sukladno odluci Poslodavca.



Radnik dobrovoljni davatelj krvi/ plazme ima pravo na dva uzastopna slobodna radna
dana za svako darivanje krvi/ plazme u godini, ali ne viSe od osam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini.

Vrijeme koristenja slobodnih dana po navedenoj osnovi utvrduje Uprava Drustva.

Clanak 52.

Radnik moZe koristiti pla¢eni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na temelju
kojih ima pravo na plaéeni dopust.

Ako okolnosti iz €lanka 50. stavka 1. nastupe u vrijeme vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje) radnik ne mozZe ostvariti pravo na plaéeni dopust
za dane kada je bio na bolovanju.

6. Neplaceni dopust

Clanak 53.

Radniku se moZe na njegov zahtjev odobriti neplaceni dopust do 30 kalendarskih dana
godisnje ukoliko to dopusta priroda posla i potrebe Drustva narocito u slijede¢im sluéajevima:
- struéno obrazovanje za osobne potrebe,
- izgradnja ili adaptacija kuce ili stana,
- sudjelovanje na kulturno-umjetnickim, sportskim i drugim priredbama,
- lijeCenja na osobni trosak,

- njega ¢&lana uze obitelji.

Clanak 54.

Izuzetno, nepla¢eni dopust moZe se odobriti i u trajanju duzem od 30 dana godisnje.
Za vrijeme neplacenog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukgéije odredeno.

Odluku o odobrenju neplacenog dopusta donosi Uprava Drustva.
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V ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 55.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposoban za rad zbog lije¢enja ili oporavka, Drustvo mu ne moze otkazati ugovor
o radu u razdoblju privremene nesposobnosti za rad zbog lije€enja ili oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovog ¢lanka ne utjee na prestanak ugovora o radu skloplienog na
odredeno vrijeme.

Clanak 56.

Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlasteni specijalist
medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za
rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba za
obavljanje tih poslova, drustvo mu je duzno ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova.

Ako Drustvo nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu, Drustvo
mu moZe otkazati na nadin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu .

Clanak 57.

Radnik je duzan $to je moguce prije obavijestiti Drustvo o priviemenoj nesposobnosti za
rad, a najkasnije u roku od tri dana duzan mu je dostaviti lijeéni¢ku potvrdu o privremenoj
nesposobnosti za rad i njezinom o¢ekivanom trajanju.

Ovlasteni lije¢nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovog &lanka.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovog
¢lanka, duzan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemoguéavao.
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Clanak 58.

Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu
sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili
neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo ovlasteno tijelo
u skladu s posebnim propisom Drustvo je duzno, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje toga tijela,
ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji
moraju, $to je vise mogucée odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Drustvo je duzno prilagoditi poslove
sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge mjere da
radniku osigura odgovarajuce poslove.

Ako je Drustvo poduzelo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku
osigurati odgovarajuée poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o
radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i
mislienjem ovlastenog tijela, Drustvo radniku moZe otkazati ugovor o radu uz suglasnost

radnickog vijeca.

Clanak 59.

Ako radnitko vijecée uskrati suglasnost na otkaz radniku iz ¢lanka 58.ovog Pravilnika,
suglasnost moze nadomjestiti arbitrazna odluka.

Clanak 60.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavréenoga lije¢enja, oporavka i profesionalne rehabilitacije ,Drustvo ne moze
osigurati odgovarajuée poslove, ima pravo na otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu ako je
ispunio uvjete na stjecanje prava na otpremninu propisanu Zakonom o radu.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema pravo
na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Radnik koji je pretrpio ozlijedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti, ima prednost
pri struénom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Drustvo.
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VI PRAVA | OBVEZE I1Z RADNOG ODNOSA

1. Obveze Drustva

Clanak 61.

Drustvo je obvezno radniku u radnom odnosu dati posao, te mu za obavljeni rad isplatiti

placéu i osigurati druga prava koja radniku pripadaju temeljem zakona, Kolektivnog ugovora,

Pravilnika o radu i ugovora o radu.

2. Obveze radnika

Clanak 62.

Radnik na radu, i u vezi sa radom, ima narocito slijedece radne obveze:

1.

10.

11.
12.
13.
14.

Da uredno i na vrijeme izvrS§ava sve radne zadatke i poslove radnog mjesta za koje
je sklopio ugovor o radu i druge povjerene mu poslove i ostvaruje predvidene
rezultate rada.

Da izvrSava naloge neposrednog rukovoditelja.

Da uredno i na vrijeme dolazi na posao, da radi u propisano radno vrijeme i da ne
napusta radno mjesto bez odobrenja neposrednog rukovoditelja.

Da u slucaju nepredvidenog izostanka sa rada odmah obavijesti neposrednog
rukovoditelja i da poslije povratka na rad opravda svoj izostanak.

Da se pridrzava mjera zastite na radu i da koristi propisana zastitna sredstva.

Da se na radu pristojno ponasa.

Da suraduje sa drugim radnicima, da im prenosi svoje znanje i iskustvo, a narocito
mladim radnicima.

Da ¢uva imovinu Drustva, da poduzima mjere za njenu zaétitu, a nedostatke i
kvarove na alatu i drugim uredajima za rad otkloni odnosno da o tome obavijesti
odgovornog radnika.

Da se pridrzava mjera protupozarne zastite i da osobno ucestvuje u spre¢avanju ili
otklanjanju elementarnih nepogoda i njihovih posljedica.

Da racionalno koristi sredstva za rad, spre€ava rasipanje, zloupotrebu i pojave
koristoljublja na Stetu drustva.

Da &titi i unapreduje ugled Drustva.

Da €uva podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu i da ih neovlasteno ne koristi.

Da se pristojno ponasa prema poslovnim partnerima.

Da postuje akte i odluke Drustva
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Radnik je duzan u svom radu pridrzavati se navedenih radnih obveza kao i radnih
obveza koje proisteku iz zakona i drugih propisa Drustva.

VIl NAKNADA STETE
Clanak 63.

Radnik koji na radu ili u vezi sa radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Drustvu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Stetom se smatra svako umanjenje vrijednosti imovine Drustva, umanjenje dobiti, kao i
steta koju je Drustvo naknadilo tre¢oj osobi, a koju je radnik prouzrokovao na radu i u vezi sa
radom.

Clanak 64.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u vezi sa radom ima pravo od Drustva zahtijevati
naknadu stete po op¢im nacelima odgovornosti za stetu.
Svaki radnik u Drustvu obvezan je prijaviti prouzrokovanu $tetu odmah neposrednom

rukovoditelju ili Upravi Drustva.

VIl PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacini prestanka Ugovora o radu
Clanak 65.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. smréu poslodavca fizicke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima

3. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,
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4. kada radnik navrs$i 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim, ako se Drustvo
i radnik drukcije ne dogovore,

5. sporazumom radnika i poslodavca,
dostavom pravomoénog rijeSenja o priznavanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka sposobnosti za rad

7. otkazom,

8. odlukom nadleZznog suda.

2. Sporazum o prestanku Ugovora o radu

Clanak 66.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati radnik i Drustvo.
Sporazum o prestanku Ugovora o radu zaklju€uje se u pisanom obliku i sadrzi osobito:

e podatke o strankama i njihovom prebivali$tu, odnosno sjedistu,

e datum prestanka Ugovora o radu.

Sporazum o prestanku Ugovora o radu potpisuju radnik i Uprava Drustva, odnosno

osoba koju on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 67.

Ugovor o radu mogu otkazati Drustvo i radnik.

3.1. Redoviti otkaz Drustva

Clanak 68.

Drustvo moze otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima

opravdani razlog, u slucaju:

ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

ako radnik nije u mogucnosti uredno izvr§avati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz),

ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponadanjem radnika)

ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom radu)

22



Clanak 69.

Pri odlugivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Drustvo mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

Clanak 70.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Drustvo je duzno radnika
pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza, u slucaju
nastavka povrede obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Drus&tva da to ugini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Drustvo je duzno
omoguditi radniku da iznese svoju obranu pisano ili usmeno na zapisnik, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od Drustva da to ucini.

3.2. Redoviti otkaz radnika
Clanak 71.

Radnik moze otkazati Ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci
za to razlog.

3.3. lzvanredni otkaz
Clanak 72.

Drustvo i radnik imaju mogucénost otkazati Ugovor o radu sklopljen na neodredeno
vrijeme ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito te$ke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke
druge osobito vazne &injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak rada nije moguc.

Clanak 73.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
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Clanak 74.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom radnika, Drustvo je

duzno omoguditi radniku da iznese svoju obranu pismeno ili usmeno na zapisnik kod

poslodavca, osim ako postoje okolnosti, zbog kojih nije opravdano ocekivati od Drustva da to

ucini.

Clanak 75.

Kao osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa koje predstavijaju razlog

izvanrednog otkaza smatrat ce se narocito:

neprimjereno obavljanje ili zapostavljanje obveza radnika iz ugovora o radu,

kréenje radnih pravila vezano uz sigurnost i zastitu na radu,

neizvr§avanje naredbe neposrednog rukovoditelja ili drugog ovlastenog radnika,
opetovano kadnjenje na posao bez opravdanog razloga,

opetovano remecenje reda i mira na radnom mjestu,

dolaZenje na posao u pijanom stanju ili stanju pod utjecajem droga,

izazivanje tu¢njave i nereda u radno vrijeme,

ako radnik odbije obaviti posao, odnosno radni nalog, a za to ne postoji opravdani
razlog,

neovlastena upotreba sluZzbenih vozila u privatne svrhe,

konzumiranje alkohola ili droge na radnom mjestu,

krada,

prevara,

odavanje tajni o poslovanju Drustva,

obavljanje konkurentske djelatnosti,

uzrokovanje materijalne $tete na imovini Drustva,

neopravdano izostajanje s posla,

uznemiravanje ili spolno uznemiravanje,

uskrata obavijesti prilikom zasnivanja radnog odnosa, o bolesti ili drugoj okolnosti,
koja radnika onemogucava ili bitno ometa u izvr§avanju obveza iz ugovora o radu ili
koja ugrozava Zzivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr$enju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

U stavku 1. ovog ¢&lanka opravdani razlozi za otkaz ugovora o radu navedeni su

primjera radi, te i svako drugo nedopusteno ponasanje radnika ili kréenje radne discipline mogu

biti razlogom za otkaz ugovora o radu.
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3.4. Redoviti otkaz Ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 76.

Ugovor o radu skloplien na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza, te tijek otkaznog roka

Clanak 77.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Drustve mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje. Dostava se obavlja sukladno Elanku
112. ovog Pravilnika.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljinog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢éenom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu, priviemene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, placenog
dopusta, vréenja duznosti u obrani te u drugim slu¢ajevima opravdane nenazoc¢nosti radnika na
radu, odredenim zakonom.

Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad
radnika, radni odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja
odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok teée za vrijeme godiSnjeg odmora, pla¢enog dopusta te razdoblja
priviemene nesposobnost za rad radnika kojeg je Drustvo u otkaznom roku oslobodio obveze
rada, osim ako kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije drukgije uredeno.
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4. Otkazni rok
Clanak 78.

Radnik i Drudtvo mogu otkazati ugovor o radu uz propisane ili ugovorene otkazne
rokove.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog krsenja obveza iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih zakonom.

Drugtvo nema obvezu postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka kada ugovor
o radu izvanredno otkazuje.

Kada ugovor o radu prestaje na zahtjev radnika Drustvo moZe na zahtjev radnika,
smanijiti trajanje otkaznog roka.

Clanak 79.

Ako radnik, na zahtjev Drustva, prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Drustvo mu je duZno isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava, kao daje
radio do isteka otkaznog roka.

5. Otpremnina

Clanak 80.

Radnik kojem se otkazuje Ugovor o radu nakon najmanje dvije godine neprekidnog
rada u Drustvu, ima pravo na otpremninu, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih
ponasanjem radnika.

Radnik kojemu je prestao radni odnos zbog poslovnog ili osobno uvjetovanih razloga
ima pravo na otpremninu u visini % (jedne polovine) prosjecne bruto mjesecne place isplacene
radniku 3 (tri) mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku navrSenu godinu rada kod
Poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine ne moZe biti veéi od iznosa utvrdenog Zakonom o radu.
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6. Otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora

Clanak 81.

Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
Druétvo otkaze ugovor i istovremeno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog Ugovora).

Ako u slugaju iz stavka 1. ovog ¢&lanka radnik prihvati ponudu Drustva, pridrzava pravo
pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku od osam (8) dana.

IX PLACE .
Clanak 82.

Pla¢a radnika sastoji se od osnovne place, stimulativnog dijela place i dodatka na placu.

1. Osnovna plaéa
Clanak 83.

Osnovnu plaéu radnika za puno radno vrijeme i uobi¢ajeni radni ucinak na poslovima
radnog mjesta na kojima radnik radi &ini umnozak koeficijenta radnih mjesta, vrijednosti boda i
broja sati tekuéeg mjeseca

Osnovna placa pripravnika utvrduje se u iznosu od 80% place platnog razreda u koji je
pripravnik rasporeden.

Clanak 84.

Najnizu osnovnu plaéu za jedan sat rada odnosno u mjesednom iznosu utvrduje Uprava
Drusétva, ali ne u iznosu manjem od najnize place utvrdene odlukom Vlade Republike Hrvatske.
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Clanak 85.

Popis radnih mjesta sadrzan je u Prilogu 1. ovog Pravilnika.
Koeficijenti radnih mjesta donose se odlukom Uprave drustva.

2. Dodaci na osnovnu placu
Clanak 86.

Osnovna plac¢a radnika uvecat ¢e se za dodatke na:
R« 1 - TR 0,5%
za svaku navr$enu godinu radnog staza
- za otezane uvjete rada utvrdene Odlukom Poslodavca........cccccoceeeceeivnnnen... 15%
- zarad na dane praznika, blagdane i neradne dane koji su odredeni zakonom......50%

= Z0 PO IO O IOINTY cunainnnosmnssmuonunamm yommmynsy s s s e oo I AR AN AR 5 35%
= 28 Fal NOCH s v s oo re A e R e wevewsswamina i 40%
= P DIEKGVIBIIBNN B conenrrsme s suiias sl R O R s 50%

- zarad u drugoj smjeni
(za sate odradene U drugoj SMJENI).......oceiiiiiiiiiii e 10%

Clanak 87.

Radniku koji zamjenjuje priviemeno odsutnog radnika duze od deset (10) radnih dana
pripada osnovna plac¢a odsutnog radnika, ako je to za njega povoljnije.

Pravo iz prethodnog stavka ne ostvaruje se za vrijeme zamjene odsutnog radnika koji
koristi godinji odmor.

Zamjenu odobrava Uprava Drustva na prijedlog rukovoditelja Sluzbe.

Radnik koji odlukom Uprave Drustva provede 1/3 radnog vremena obavljajuci poslove
na drugom radnom mijestu od onog na koji je za zaposlen, pripada pravo na povecanje
postojeceg koeficijenta za 0,30.



X NAKNADE PLACE
Clanak 88.

Radnik ima pravo na naknadu place u slijedeéim slu¢ajevima:

- koristenja godisnjeg odmora

- za neiskoristeni godi$nji odmor ( u slu€aju prestanka ugovora o radu )

- koristenja placenog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom

- obavljanja funkcije vijeénika, odnosno zastupnika

- struénog osposobljavanja na koje ga je uputio poslodavac

- izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti te drugih opravdanih razloga predvidenih
zakonom, ovim Pravilnikom ili drugim propisom

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za
koje radnik nije odgovoran

- kada radnik ne radi zbog vremenskih nepogoda (npr. kada uslijed snijega, poledice,
orkanskog vjetra i sl. ne prometuju sredstva javnog prijevoza na relaciji od mjesta
prebivali§ta odnosno mjesta stanovanja do mjesta rada), uz prethodno prilozeni dokaz

javnog prijevoznika

Clanak 89.

U sluéaju prestanka ugovora o radu, Drustvo je duzno radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.

Naknada iz st.1. ovoga &lanka odreduje se u visini prosjecne mjesecne place radnika u
prethodna tri mjeseca ura¢unavajuci sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu
za rad, a razmjerno broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Clanak 90.

Za vrijleme koridtenja godi$njeg odmora, placenog dopusta, drzavnih blagdana i
neradnih dana utvrdenih zakonom, stru¢nog osposobljavanja i izobrazbe za potrebe Drustva,
izobrazbe za potrebe sindikalne aktivnosti te drugih opravdanih razloga predvidenih zakonom,
Kolektivnim ugovorom ili drugim propisom, obavljanje funkcije vije¢nika odnosno zastupnika,
prekida rada do kojeg je doslo krivnjom Poslodavca, radnik ima pravo na naknadu place u visini
njegove prosjecne mjesecne plaée u prethodna tri mjeseca (uracunavajuéi sva primanja u
novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).
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Clanak 91.

Ako je radnik odsutan iz sluzbe odnosno s rada zbog bolovanja do 42 dana, radniku
pripada naknada place u visini od 70% osnovice koju ¢ini prosjecni iznos place koja je radniku
isplacena u posljednjih 6 (Sest) mjeseci.

Ako je radnik odsutan iz sluzbe odnosno s rada kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili pretrpljene ozljede na radu, pripada mu naknada u 100% iznosu u skladu sa propisima
o zdravstvenom osiguranju.

Ako je radnik odsutan iz sluZbe odnosno s rada zbog bolovanja duZeg od 42 dana, osim
bolovanja iz prethodnog stavaka ovog ¢lanka, radniku pripada naknada place u skladu sa

propisima o zdravstvenom osiguranju.

XI ISPLATA PLACA | NAKNADA

Clanak 92.

Plada se isplacuje svakog mjeseca za prethodni mjesec i to u najvise dva puta.
Naknada place radniku isplac¢uje se zajedno sa placom.

XIl OSTALI PRIMICI RADNIKA

Clanak 93.
Radnik ima pravo na isplatu slijedecih primitaka i potpora:
e za regres za koristenje godi$njeg odmora u iznosu od 2.500,00 kuna neto,
e za otpremninu u slu&aju odlaska u starosnu i bilo koju drugu vrstu mirovine i to u
iznosu od 16.000,00 kn neto,
e za jubilarnu nagradu po navrenju punih godina radnog staza ito za :
5 godina radnog staza u iznosu od 700,00 kn
10 godina radnog staza u iznosu od 1.500,00 kn
15 godina radnog staZa u iznosu od 2.000,00 kn
20 godina radnog staZa u iznosu od 2.500,00 kn
25 godina radnog staza u iznosu od 3.000,00 kn
30 godina radnog staza u iznosu od 3.500,00 kn
35 godina radnog staZza u iznosu od 4.000,00 kn
40 odina radnog staza u iznosu od 5.000,00 kn
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u sludaju smrti radnika potporu koja se isplacuje zakonskim nasljednicima u

ukupnom iznosu od 16.000,00 kn neto

u sluéaju smrti bratnog i izvanbraénog druga ili djeteta, pastorka, posvojenika,

djeteta povjerenog na &uvanje i odgoj, djeteta na skrbi izvan viastite obitelj,

radnika potporu u iznosu od 16.000,00 kn neto, a u slu¢aju da kod Poslodavca rade

oba roditelja tada oni dobivaju ukupno odredeni iznos pomo¢i od 16.000,00 kuna koji

se dijeli medusobno na jednake dijelove,

u sluéaju smrti roditelja radnika potporu u iznosu od 3.000,00 kn neto, a u slucaju da
kod Poslodavca radi vie &lanova uze obitelji, oni svi zajedno dobivaju odredeni

iznos koji se dijeli medusobno na jednake dijelove,

u sluéaju neprekidnog bolovanja duZeg od 90 dana (godi$nje) potporu u iznosu od

2.500,00 kn neto,

prilikom nastanka prve invalidnosti radnika temeljem pravomocnog rjesenja
nadleznog tijela potporu jednokratno u iznosu od 5.000,00 kn,

prilikom nastanka prve invalidnosti djece i supruznika radnika temeljem
pravomoénog rieéenja nadleZnog tijela jednokratno potporu u iznosu od 2.000,00 kn
neto,

za nabavu medicinskih pomagala i pokriéa participacije pri kupnji prijeko potrebnih
lijekova u inozemstvu (kada u Republici Hrvatskoj nema alternativnih lijekova) prema
preporuci nadleznog lije¢nika potporu u iznosu do visine racuna, ali ne vise od
5.000,00 kn i to tijekom jedne kalendarske godine,

za obavljanje prijeko potrebnih zdravstvenih pregleda koji se ne mogu obaviti u
Primorsko — goranskoj Zupaniji (prema preporuci nadleznog lijecnika) u iznosu do
visine raéuna, ali ne vise od 5.000,00 kn i to tijekom jedne kalendarske godine,

za pomoé za $tetu nastalu na nekretnini u kojoj radnik stanuje, uz uvjet da na
navedenoj adresi ima prijavlieno prebivaliste i pod uvjetom da je proglasena
elementarna nepogoda , najvie do 5.000,00 kuna i to tijekom jedne kalendarske
godine,

za dar djetetu do 15 godina starosti za Svetog Nikolu (jednom godisnje), iznos od
600,00 kn neto. Naknada moze biti dana radniku u obliku novéanog bona za kupnju
poklona. Ukoliko su kod poslodavca zaposlena oba roditelja naknada ili potpora se
ispla¢uje jednom od radnika

za potporu za rodenje djeteta u iznosu od 5.000,00 kn, a ista se isplacuje najkasnije
po isteku godine u kojoj je dijete rodeno. Ukoliko su kod poslodavca zaposlena oba
roditelja naknada ili potpora se isplacuje jednom od radnika.

Radniku se za Uskrs mozZe dati dar u naravi ¢ija protuvrijednost ne prelazi iznos na
koji se prema propisima ne plaéa porez, za uvjet da je u radnom odnosu najmanje 3

( tri) mjeseca prije isplate dara.
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Clanak 94.

Drustvo je duzno kolektivno osigurati radnika od posliedica nesretnog slucaja za
osigurano pokrice 0-24 sata.

Clanak 95.

Radnik s prebivali$tem odnosno mjestom stanovanja unutar |lI, 1ll i IV zone javnog
gradskog prijevoza ima pravo na naknadu troskova prijevoza isklju¢ivo u obliku mjesecne
pokazne karte.

Radnik s prebivalistem odnosno mjestom stanovanja izvan |V zone javnog gradskog
prijevoza ima pravo na naknadu troskova prijevoza u obliku mjese¢ne pokazne karte ili u obliku
financijske nadoknade u visini mjeseéne pokazne karte za relaciju od zadnje stanice IV zone
javnog gradskog prijevoza do mjesta prebivalista radnika, odnosno mjesta stanovanja.

Radnik navedeno pravo iz prethodnog stavka koristi uz prethodno predo¢enje mjesecne
pokazne karte ili potvrde prijevoznika o visini troska prijevoza od zadnje stanice IV zone do

mjesta prebivali$ta odnosno mjesta stanovanja.

XIll DNEVNICE | TROSKOVI SLUZBENOG PUTOVANJA, TERENSKI DODATAK

Clanak 96.

Radnik koji je po nalogu Drustva upucen na sluzbeni put u zemlji ili u inozemstvo, ima
pravo na dnevnicu, naknadu trogkova prijevoza na sluzbenom putu i naknadu troSkova nocenja.
Visinu dnevnice utvrduje Uprava Drustva u iznosu najviSeg neoporezivog dijela

utvrdenog posebnim propisima.

Clanak 97.

Iznos dnevnica za sluzbena putovanja u inozemstvo utvrduje se prema propisima koji
ureduju visinu dnevnice za korisnike drzavnog prora¢una.

Radnik na sluzbenom putu nema pravo na prekovremeni rad.
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Clanak 98.

Za sluzbena putovanja mogu se koristiti putnicki automobili i druga motorna vozila
poslodavca, u kojem sludaju radnik na sluzbenom putovanju nema pravo na naknadu troskova
prijevoza.

Ukoliko je radniku odobreno pravo na koristenje privatnog automobila u sluZzbene svrhe
nadoknadit ¢e mu se trodkovi u visini najviseg neoporezivog djela utvrdenom posebnim
propisima.

Naknada prijevoznih troSkova obuhvacda troSkove za prijevoz Zeljeznicom, brodom,
autobusom, zrakoplovom ili osobnim automobilom.

Radnik ima pravo za putovanje Zeljeznicom ili brodom koristiti prvi razred.

Pravo koristenja Zeljezni¢kinh kola za spavanje ili brodske kabine pripada radniku, pod
uvjetom da mu je to pravo upisano i priznato putnim nalogom.

Clanak 99.

Troskovi noéenja na sluzbenom putu, priznaju se u visini troSkova nocenja sukladno
odluci Uprave Drustva.

Clanak 100.

Dnevnice se obradunavaju od sata polaska na sluzbeni put (po voznom redu) pa do sata
povratka.

Ako putovanje traje manje od 24, a vise od 12 sati radniku pripada cijela dnevnica, a ako
putovanje traje od 8 do 12 sati pripada mu pola dnevnice.

Clanak 101.

Radniku odredenom za sluzbeno putovanje moZe se na njegov zahtjev dati predujam
koji se evidentira u putnom nalogu.

Clanak 102.

Po povratku sa sluZzbenog putovanja, a najkasnije u roku od 3 dana, radnik podnosi
putni obracdun na posebnom obrascu.
Putnom obradunu prilaze se i sva neophodna dokumentacija kojom se dokazuju

realizirani troskovi.
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Radniku koji u roku od tri dana nakon povratka sa sluzbenog putovanja ne podnese

putni obradun, odbija se primljeni predujam od place prilikom prve isplate.

Clanak 103.

Ako radnik obavlja poslove i zadatke za Drustvo izvan mjesta svog stalnog prebivalista,

ali i izvan sjedista Drustva, Drustvo ¢e mu isplatiti dodatak za boravak na terenu u zemlji.

Clanak 104.

Ako Drustvo na svoj tro$ak osigura radniku smjestaj ifili prehranu na terenu, terenski

dodatak iz prethodnog ¢lanka umanijit ¢e se za iznos troSkova i/ili prehrane.

Clanak 105.

Radnik kojem je odlukom Upravu Drustva odredeno mjesto rada razli¢ito od mjesta

prebivalidta njegove obitelji ima pravo na naknadu za odvojeni Zivot.
Clanak 106.
Visinu terenskog dodatka i naknade za odvojeni Zivot utvrduje Uprava drustva u visini
najviseg neoporezivog dijela utvrdenog posebnim propisima.
Dnevnica, terenski dodatak i naknada za odvojeni Zivot medusobno se iskljucuju.
XIV  POSLOVNA TAJNA
Clanak 107.
Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci Cije bi priopéenje neovlastenim
osobama bilo protivno poslovanju Drustva i $tetilo interesima i poslovnom ugledu Drustva.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito dokumenti i podaci vezani uz poslovanje

Drustva, kao $to su zavr$ni raéun do javne objave, plaée, ugovori koje sklapa Drustvo, kao i oni

dokumenti i podaci koje Uprava drustva proglasi poslovnom tajnom.
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Clanak 108.

Poslovnu tajnu obavezni su ¢uvati svi radnici koji na bilo koji nacin dodu do saznanja za
ispravu ili podatke koji se imaju smatrati poslovnom tajnom.

Cuvanje poslovne tajne traje i po prestanku radnog odnosa u Drustvu.

Poslovna tajna moze se odati samo na zahtjev sudskih i drugih drzavnih tijela.

Nepostivanje ovih odredbi povlacdi za sobom povredu radne obveze, a za one koji vise

nisu zaposleni u Drustvu - odgovornost za naknadu Stete.

XV ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA

Clanak 109.

Organizacija rada i poslovanja u Drustvu i organizacijski oblici utvrdeni su Prilogom 2

ovog Pravilnika.

Clanak 110.

Sistematizacija radnih mjesta koja sadrzi opis poslova te uvjete za obavljanje istih
sadrzana je u Prilogu 3 ovog Pravilnika.

XVI OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA I1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 111.

O pravima i obvezama radnika odluéuje Uprava Drustva.

Clanak 112.

Sve odluke o pravu i obvezi radnika neposredno se uruéuju radniku na njegovu mjestu
rada, uz dostavnicu sa datumom urucenja, koju potpisuje radnik.

Ako radnik odbije primiti pisanu odluku iz prethodnog stavka, osoba koja je dostavlja o
tome ¢e naciniti zabiljeSku s naznakom datuma pokus$aja dostave, a spomenutu ¢e odluku
istoga dana staviti na oglasnu plo¢u Drustva.

U slu€aju isticanja pisane odluke iz stavka 2. ovog ¢lanka na oglasnoj ploc¢i Drustva
smatra se da je pisana odluka dostavljana radniku istekom posljednjeg dana roka od osam

dana od dana isticanja na oglasnu plocu.
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Ako radnik ne radi, odnosno ne dolazi na rad, pisana odluku iz stavka 1. ovog clanka
dostavit ¢e mu se preporu¢enim pismom sa povratnicom na njegovu posljednju poznatu adfeSl‘J-‘
Ako radnik ili odrasli &lan njegove obitelji odbije primiti preporu¢eno pismo ili ako se
preporué¢eno pismo vrati zbog netocne adrese, pismeno ¢e se staviti na oglasnu plo¢u Drustva

uz naznaku datuma stavljanja, te ¢e se smatrati da je pisana odluka istekom posljednjeg dana

roka od osam dana, dostavljena radniku

Clanak 113.

U postupku odluéivanja o pravima i obvezama radnika, nadlezne osobe Drustva Ce se,

uz uvjete propisane Zakonom O radu, savjetovati odnosno zatraziti prethodnu suglasnost

radni¢kog vijeéa, odnosno sindikalnog povjerenika

XVIl PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 114.

Ako zakonom ili kolektivnim ugovorom neka pitanja iz ovog Pravilnika budu povoljnije
rijesena primjenjivati ¢e se neposredne odredbe zakona ili kolektivnog ugovora.

Ako koja odredba ovog Pravilnika postane suprotna zakonu ili kolektivnom ugovory,
navedena odredba prestaje vaziti na dan stupanja na snagu izmijenjene odredbe zakona lli

kolektivnog ugovora.

Clanak 115.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave, a primjenjuje se od
I vy 2010 god.

A
RIJEKA p!us/go.o. Rijeka
fi

Upr ;( firuétva :
i

mr.sc. VZ,{ljko[,Smojver

I
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